CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

ApamamEA CNPJ: 02.575.599/0001-17 B
RESOLUCAO N° 268/2023

DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI O TELETRABALHO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANARANA - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e na forma do Regimento Interno em seu
artigo 228, faz saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e ela promulga
a seguinte Resolugao:

Art. 1°. As atividades e fungoes de determinados servidores efetivos
do Poder Legislativo de Canarana, poderdo ser executadas através de regime de
Teletrabalho, observado o disposto nesta Resolugao.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Resolugdo, considera-se 0
Teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, fora das dependéncias fisicas do 6rgéo, de maneira permanente ou
periédica, com a utilizagdo dos recursos da tecnologia de informacao.

Art. 2° - O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que
seja possivel, em fungdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o
desempenho do servidor.

Art. 3° Os servidores efetivos da Camara Municipal que poderao
realizar suas atividades em teletrabalho so os lotados nos cargos de: Analista em
Comunicagao Social, Controlador Interno e Técnico de Informatica.

Art. 4°. A afericdo da atividade é requisito para a implantagédo do
"home office", observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servico,
a serem prestados pelo servidor por meio de relatério de atividade.

Art. 5°. A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores
efetivos que:
1. ocupem carge de diregée, chefia ou assessoramento e/ou cargos em
comissao.
Il. desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagéo de
trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal
ll. executem atividades que, em razédo da sua natureza, impossibilitem a
sua realizagao e aferigdo via teletrabalho.
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IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a

indicacéao;

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

. providenciar, as suas custas, as estruturas fisicas necessarias a
realizagéo do "home office”;

Il. cumprir as atribuigdes legais do cargo;

lll. atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
orgdo, sempre que houver necessidade ou interesse da
Administracao;

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, durante o horario de expediente;

V. consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante o horario de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIl. manter, sob sua responsabilidade, a guarda e a integridade fisica dos
documentos e notebook, retirados da Casa Legislativa, para a
realizagéo do teletrabalho;

VIIl. preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranga da informacdo e da
comunicacdo, bem como, manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX. encaminhar a Presidéncia, até o quinto dia util do més subsequente,
relatério mensal contendo todas as atividades que foram realizadas.

Art. 7°. O inicio ou o desligamento do teletrabalho, dependerao, via
de regra, de solicitacdo do servidor e, em todos os casos, da aquiescéncia do
Presidente.

Paragrafo tnico. O servidor que solicitar o desligamento do regime
de teletrabalho, observara o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a solicitagao.

Art. 8° No interesse da administragao, a chefia pode, a qualquer
tempo, revogar o regime de "home office”, determinando que © servidor retorne a
realizar suas atividades de forma presencial.

Art. 9° A Camara Municipal ndo reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica,
entre outras, incorridas durante a realizacéo de Teletrabalho.
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Art. 10. O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara
Municipal, para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca
pessoal do servidor publico, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art.11 Aos servidores em desempenho de teletrabalho & proibida a
percepgdo de horas extras e de adicional noturno, visto que nao ha o registro de
ponto, necessario para comprovagao da execucao do trabalho extraordinario ou
horario noturno.

Art. 12. Esta Resolugéo entrarad em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023.

Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT
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Art. 7°. Por necessidade, o Advogado comparecera a Camara Municipal, {

ou participara de forma online (Videoconferéncia/ chamada por video), em
dias de sessdo legislativa ordindria, para sanar ddvidas e prestar esclare-
cimentos sobre Projetos de Lei, bem como prestar consultoria e assesso-
ria juridica @ Mesa Diretora, & Presidéncia da Camara e aos Nobres Vere-
adores que assim o pretenderem.

Art. 8°. O Advogado devera encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia tti
do més subsequente, relatério mensal sobre o cumprimento das metas e
o comparecimento as atividades complementares.

Art.9°. Fica proibido a percepgéo de horas extras e de adicional noturno,
visto que ndo ha o registro de ponto, necessario para comprovagéo da
execugao do trabalho extraordinario ou horario noturno.

CAPITULO Il
Do Teletrabalho

Art. 10. A prestagéo de servigos pelo Advogado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 11. Para fins desta Resolugéo, considera-se o Teletrabalho a ativida-
de ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do 6rgdo, de maneira permanente ou periodica, com
a utilizagao dos recursos da tecnologia de informagéo.

§ 1°. O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara Municipal pa-
ra a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga pessoal
do Advogado nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 2°. O Advogado, sempre que entender conveniente ou necessario, pode-
ra prestar servigos em qualquer dia Util da semana nas dependéncias do
6rgao a que pertence, ndo descaracterizando o regime de teletrabalho.

Art. 12. Sio objetivos do teletrabalho consignado ac Advogado Publico:

1 — aumentar a produtividade, a quantificagao e a qualidade de trabalho do
Advogado;

Il - promover mecanismos e motiva-lo a se comprometer com 0s objetivos
da instituigao;

1l = economizar tempo e reduzir custos;

IV — estimular o desenvolvimento de trabalho criativo e a inovagao;

V — respeitar a diversidade e a relevancia dos servigos prestados pelo Ad-
vogado;

VI — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e
das condigGes de trabalho para a concepgao e implemento de mecanis-
mos adequados.

Art. 13. Constituem deveres do Advogado em regime de teletrabalho:

| — manter telefones de caontato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis;

Il - consultar rotineiramente a sua caixa de correio eletrénico;

Ill — preservar o sigilo dos dados acessados de forma fisica ou remota.

Art. 14. A Camara Municipal n3o reembolsara qualquer despesa relacio-
nada a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informa-
tica, enire outras, incorridas durante a realizagéo de Teletrabalho.

Art. 15. O servidor & responsavel por providenciar, as suas custas, as es-
truturas fisicas necessarias & realizagao do "home office”.

Art. 16, Ecta Rescluglio antra am viger na data de sun publicacao.

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023.
Rafael Govari

Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT
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RESOLUGAO N° 268/2023

DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI O TELETRABALHO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Regimento Interno em
seu artigo 228, faz saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e
ela promulga a sequinte Resolucao:

Art. 1°. As atividades e fungdes de determinados servidores efetivos do
Poder Legislativo de Canarana, poderdo ser executadas alravés de regime
de Teletrabalho, observado o disposto nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resclugao, considera-se o Teletrabalho
a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente,
fora das dependéncias fisicas do 6rgéo, de maneira permanente ou perio-
dica, com a utilizagao dos recursos da tecnologia de informagao.

Art. 2° - O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que seja
possivel, em fun¢ao da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente
o desempenho do servidor.

Art. 3° Os servidores efetivos da Camara Municipal que poderao realizar
suas atividades em teletrabalho sdo os lotados nos cargos de: Analista em
Comunicagao Social, Controlador Intemo e Técnico de Informatica.

Art. 4°. A afericdo da atividade é requisito para a implantaga@o do "home
office”, observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do ser-
vico, a serem prestados pelo servidor por meio de relatorio de atividade.

Art. 5°. A realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos que:

1. ocupem cargo de direg@o, chefia ou assessoramento e/ou cargos em co-

. missao.

Il. desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagdo de
trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal

lll. executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a
sua realizagdo e aferigdo via teletrabalho.

IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores & indi-
cacdo,

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I providenciar, as suas custas, as estruturas fisicas necessarias a realiza-
¢ao do "home office”;

Il. cumprir as atribuigdes legais do cargo;

Ill. atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do or-
gao, sempre que houver necessidade ou interesse da Administragao:

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, durante o horéario de expediente;

V. consultar diariamente (dias tteis) a sua caixa de correio eletrdnico insti-
tucional, durante o horéario de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu anda-
mento;

VII. manter, sob sua responsabilidade, a guarda e a integridade fisica dos
documentos e notebook, retirados da Casa Legislativa, para a realizagdo
do teletrabalho;

VIII. preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranga da informagéo e da comunicagao,
bem como, manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

IX. encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia dtil do més subsequente,

| relatorio mensal contendo todas as atividades que foram realizadas.
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Art. 7°. O inicio ou o desligamento do teletrabalho, depender&o, via de re-
gra, de solicitagdo do servidor e, em todos 0s casos, da aquiescéncia do
Presidente.

Paragrafo unico. O servidor que solicitar o desligamento do regime de te-
letrabalho, observara o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a solicitagao.

Art. 8° No interesse da administragéo, a chefia pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home office”, determinando que o servidor retorne a
realizar suas atividades de farma presencial.

Art. 9° A Camara Municipal ndo reembolsara qualquer despesa relaciona-
da a telefone, intemnet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica,
entre outras, incorridas durante a realizagao de Teletrabalho.

Art. 10. O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara Municipal,
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca pessoal
do servidor publico, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art.11 Aos servidores em desempenho de teletrabalho & proibida a

percepgao de horas extras e de adicional noturno, visto que nao ha o re-
gistro de ponto, necessario para comprovagéo da execugdo do frabalho
extraordinario ou horario noturno.

Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023.
Rafael Govari

Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT

RESOLUGAO N° 267/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

“Dispde sobre a concesséo de 01 (um) dia de folga ao servidor pabli-
co que prestar servigo voluntario, sem prejuizo dos seus vencimen-
tos, e da outras providéncias.”

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Regimento Interno em
seu artigo 228, faz saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e
ela promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Os servidores da Camara Municipal de Canarana — MT, que pres-
tarem servico voluntario comprovado, neste Municipio, serdo dispensados
do servico, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vanta-
gem.

Art. 2° - A concesséo que trata o artigo anterior é de 01 (um) dia, por dia
de servigo prestado, sendo o limite maximo de 3 (irés) dias de folga por
ano.

Art. 3° - Considera-se servigo voluntério, para os fins desta Resolugao, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de gualquer natureza ou a instituicao privada sem fins lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de as-
sisténcia a pessoa.

Art. 4° - Para fins de comprovacao, o servidor devera apresentar declara-
cdo expedida pela entidade publica ou da instituigao privada sem fins lu-
crativos, a guem tenha prestado o servigo voluntario.

Art. 5° - Suprimido.

Art. 6° - Os dias de compensacao pela prestagdo do servigo voluntario,
ndo podem ser convertidos em retribuicdo pecuniaria.

Art. 7° Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Sala de Sessbes, 03 de outubro de 2023.
Rafael Govari

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 055/2023

O Vereador José Moreira, Presidente da Camara Municipal de Celider,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, o servidor VANDERLEI DE SOUZA LIMA, matricula n®.
35, fiscal do Centrato 013/2023 que consiste na contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de reforma de sofas para a Ca-
mara Municipal de Colider-MT, conforme descrigdo contida no processo
de Dispensa de Licitagao n° 012/2023, que representara a Camara Muni-
cipal perante a CONTRATADA e zelara pela boa execugao do objeto pac-
tuado, exercendo as atividades de orientagao, fiscalizagao e controle pre-
vistas na Portaria, devendo ainda:

a) Anotar de forma organizada, em registro proprio @ em ordem cronoldgi-
ca, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato confor-
me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, es-
pecialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como 0s prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontra-
dos. inclusive com a produgao de provas, datando, assinando e colhendo
a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimen-
to de sancao contratual;

¢) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela con-
tratada, de quaisquer das obrigagbes passiveis de rescisao contratual e/
ou aplicagao de penalidades;

d) Recusar os produtos em desacordo com o pactuado e determinar des-
fazimento, ajustes ou corregoes;

e) Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua res-
ponsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o ari. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de
logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

f) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

g) Encaminhar a documentagao & unidade correspondente para pagamen-
to;

h) Comunicar & Adminisiragéo eventual subcontratagao da execugao, sem
previséo editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

Artigo 2° - Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como
suplente a servidora FERNANDA DIAS RAMOS, matricula 137.

Colider-MT., 29 de Setembro de 2023.
Vereador JOSE MOREIRA
Presidente

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAO N° 007/2023

RESOLUGAON°007/2023

“AGRESGENTA SEGAD, ARTIGOS E ALTERA TABELA DE CARGOS

COMISSIONADOS DA RESOLUGAO 006/2009"

O Presidente da Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que, o Plenario da Camara
aprovou e, ele promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica acrescentado a Resolugao 006/2009 o seguinte:
“Segao 10
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
SINSTROMENTO DE CIDADANIAY

Douglas Dliveira da Cruz
Diretor do Sistema de Compras e Licitagbes

Barra do Gargas-MT, 02 de Outubro de 2023,

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2023

VIGENCIA DE 26/09/2023 ATE 25/11/2023

EMPENHO ~MAN. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
CONTRATADA: DIEGO MARADONA DIAS

CPF N° N° 37.451.962/0001-58

DOTAGAO: 33.90.39.00.00 — SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA
VALOR GLOBAL: RS 600,00 (seiscentos reais)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA OU PROFISSIONAL
LIBERAL ESPECIALIZADA EM SERVICO DE ELETRICISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DA BARRA DO GARGAS — MT

Douglas Oliveira da Cruz
Diretor do Sistema de Compras e Licitagbes

Barra do Gargas-MT, 02 de Outubro de 2023,

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2023

VIGENCIA DE 21/08/2023 ATE 20/11/2023

EMPENHO —MAN. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
CONTRATADA: REFRIGERACAQ BARRAFRIO LTDA,

CPF N° N°24,649,168/0001-90

DOTAGAQC: 33.90.39.00.00 — SERV, TERCEIROS PESSOA JURIDICA
VALOR GLOBAL: RS 650,00 (seiscentos e cinguenta reais)

OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA DOS CONDICIONADORES DE AR MODELO
CASSETE 60.000BTUS DO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Douglas Oliveira da Cruz
Diretor do Sistema de Compras e Licitagtes

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

LEGISLACAO

RESOLUGAO N.° 064/2023, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAC DA COMISSAO DE INVESTIGAGAOD
E PROCESSANTE DE DESTITUIGAO DE MEMBRO DA MESA DIRETORA - 2° SECRETARIO
(VEREADOR GREGORIO DOURADO FILHO)

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ, Presidente da Cadmara Municipal
de Campa Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprecie e aprove o seguinte
Projeto de Resolugdo:

Aft. 1° - Fica instituida & Comisséo de Investigagéo e Processante de
Destituicio de membro da mesa diretora (27 Secretério — Vereador Gregdrio Dourado Filho), nos
termos dos artigos 32 ao 35 do Regimento Intemo desta Casa de Leis.

Arl. 2° - Aprovado por maicria simples, a p te resolucdo, serdo
sorteados 03 (trés) Vereadores, entre os desimpedidos, pafa a Cornissao de In\rasugaqﬁn e
Processante, que se reunira dentro das 48 (quarenta e oito) horas seguintes, sob a Presidé do

| de Administragio da

Fica regi ia Municip
Camara Municipal de Campo Verde.

FABIO ALVES DOS SANTOS
1° Secretario

PORTARIA

PORTARIA N° 048/2023 DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ, Presidente da Camara Municipal
de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1° - Nomear para o cargo de Assessor de Gabinele da Camara

Municipal de Campo Verde-MT., declarado de livre r e exoneragdo do quadro de
Servidores desta Casa de Leis, a Senhora PRISCILA LEITE ROCHA, a partir desta data.

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigbes em contrario,

GABINETE DO PRESIDENTE
Em 03 de outubro de 2023,

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ
Presidente

Registre-se. Publique-se,

BEATRIZ LEANDRO DA SILVA
Diretora Geral

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

ATO

RESOLUGAO N° 267/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

‘Dispbe sobre a concessdo de 01 (um) dia de folga ao servidor
publico que prestar servigo voluntario, sem prejuizo dos seus vencimentos, e da outras
providéncias.”

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais & na forma do Regimento Interno em seu artigo 228, faz
saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Os servidores da Camara Municipal de Canarana — MT, que
prestarem servigo voluntario comprovado, neste Municipio, serdo dispensados do servigo, sem
prejuizo do saldrio, vencimento ou qualguer outra vantagem.

Art. 2° - A concessio que trata o artigo anterior & de 01 (um) dia, por dia
de servigo prestado, sendo o limite maximo de 3 (trés) dias de folga por ano.

Art. 3° - Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Resolugao,
a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou
a instiluicdo privada sem fins quratr\ros que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, ou de éncia 4 pessoa.

Art. 4° - Para fins de comprovagdo, o senvidor devera apresentar

mais idoso de seus membros.

Aﬂ 3% - Autoriza a Comissdo Institulda, nesta resoluglo, & utilizar todos

os melos legais, i e procedi is para exercer suas fungdes investigativas e
processantes.

Art, 4° - A presente RESOLUGAQ entra em vigor na data de sua
publicagfo, revogando-se as disposiges em contrano.

Gabinete do Presidente;

Em 03 de outubro de 2023.

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ
Presidente

PROMULGO ESTA RESOLUGAO, sem emendas ou ressalvas.

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ.
Presidente

¢3o expedida pela entidade publica ou da instituigo privada sem fins lucrativos, a quem
Iama prestado 0 servigo voluntario.

Art. 5° - Suprimida.

Art. 6° - Os dias de compensagdo pela prestagio do servigo voluntario,
nao podem ser convertidos em refribuicdo pecuniaria.

Art. 7° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag3o,
revogando-se as disposigies em contrario.

Sala de Sesses, 03 de outubro de 2023,

Rafael Govari
Presidente da Cidmara Municipal de Canarana - MT

RESOLUGAO N° 268/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI O TELETRABALHO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0Os Vereadores da Cémara Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicies legais e na forma do Regimento Interno em seu artigo 228, faz
saber que a Camara Municipal de Canamna aprwou e ela prorm.lqa a seguinte Resolucdo:
de dos servidores efetivos do

Art. 1% As




| m Diario Oficial de Contas
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Poder Legisiativo de Canarana, poderdp ser executadas alravés de regime de T ih

observado o disposto nesta Resolugdo.

Paragrafo dnico. Para fins desta Resoluglo, considera-se o
Teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do érg&o, de maneira permanente ou periddica, com a utilizac3o dos recursos
da tecnologia de informagao.

Art. 2° - O regime de Teletrabalho fica restrito 4s atribuices em gue seja
possivel, em fungio da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do
servidor.

Art. 2° Os servidores efetivos da Camara Municipal que poderdo realizar
suas atividades em teletrabalho s3o os lotados nos cargos de: Analista em Comunicacdo Social,
Caontrolador Intemo e Técnico de Informatica.

Art. 4° A afericdo da atividade € requisito para a implantagao do "home
office”, observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servigo, a serem prestados
pelo servidor por meio de relatério de atividade.

Art. 5%, A realizag3o de Iho é vedad

aos servidores efetivos

- gue:

I. ocupem cargo de direcio, chefia ou assessoramento efou cargos em
comiss&o.

Il. desempenhem atividades em que seja imprescindive! a realizagao de
trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal

Il executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem
a sua realizagdo e aferigéo via teletrabalho.

IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores &
indicagao;

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I providenciar, as suas custas, as estruturas fisicas necessarias &
realizagéo do "home office”,

1. cumprir as atribuigdes legals do cargo;

Il atender as ghes para comp
érgdo, sempre que houver 1 idade ou int da Administraca L]

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias (teis, durante o horério de expediente;

V. consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante o horario de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho
& de evertuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar ¢ seu andamento;

VIL. ranter, sob sua responsabilidade, a guarda e a integridade fisica
dos doci e not ', retirados da Casa Legislativa, para a realizag3o do teletrabalho;

VIil. preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranga da informagdc e da comunicagdo, bem como, manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX. encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia Util do més subsequente,
relatério mensal contendo todas as atividades que foram reali 5,

Art, 7°. O inicio ou o desli to do tel lho, dependerdo, via de
regra, de solicitagdo do servidor e, em lodos os casos, da aquiescéncia do Presidente.

Paragrafo Gnico. O servidor que solicitar o desligamento do regime de
teletrabalno, observard o prazo de 30 (trinta) dias anteriores & solicitagao.

Art. 8° No interesse da administraco, a chefia pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home office”, determinanda que o servidor retome a realizar suas atividades
de forma presencial.

o as dependéncias do

Art. 9° A Camara Municipal néio reembolsard qualquer despesa
relacionada a telefone, intemet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras,
i i duranie a izagdo de Iho.

Art. 10. O comparecimento &s dependéncias fisicas da Camara

Municipal, para a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenca pessoal do servidor
plblico, néo iza o regime de teletrabalho.

Art.11 Aos servidores em desempenho de teletrabalho & proibida a
percepcio de horas extras e de adicional notumo, visto que nao ha o registro de ponto, necessario
para comprovagao da execugao do trabalho extraordindrio ou horério notume.

Art. 12. Esta Resolugdo entrard em viger na data de sua publicacgso,

ches em c )

g as

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023,

Rafael Govari
Presidente da Camara Municipal de Canarana - MT

RESOLUGAO N® 269/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

Ementa: ‘Dispde sobre o controle de jomada por sistema de
produtividade e implementa o teletrabalno ao cargo de Advogado no ambito da Camara Municipal
de Canarana/MT e d4 outras providéncias”.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato

Grosso, na uso de suas atribuices legais e na forma do Regimento Intemo em seu artigo 228, faz
saper que a Camara Municipol 0c Ganarene apieyvd & sia premuigs a seguinis Ressiugss

CAPITULO |
Das Metas Individ

is de Pl ividade e Atividades Complementares
Art. 1° Fica instituida a aferigio de frequéncia do servidor ocupante do
cargo efetivo de Advegado Pdblico da Camara Municipal de Canarana/MT, por um sistema de
da j da de trabalho por produtividade, gqualidade de servigos e padrbes de
desempenho.

trabalho realizados em regime de

Art. 2°. Os efeitos juridicos do
teletrabaiho (home office), eq eles tes o

intemas e 1 P BS.

Art. 4°. O cumprimento de metas consiste na observancia dos prazos a
que for de sua competéncia, constantes em suas atribuicdes legals, que por sua vez estdo
previstas na Lei Complementar N° 121/2014 (Dispde sobre a reestruturago do Plano de Cargos,
Carreiras & Vencimentos dos Servidores Publicos da Cémara Municipal de Canarana — MT).

Art. 5° Os prazos de elaboragio das manifestagbes serdo contados em
dias (teis, a partir do dia seguinte 20 da designag#o escrita ou verbal:
| - Para mani o jas urgentes, prazo de até 05 (cinco)

GOes cor
dias;

Wl - Para manifestaghes que envolvam cumprimento de prazo
extrajudicial ou judicial, o prazo legal estipulado na intimacao;

Il - Para os demais casos ndo previstos acima, o prazo de OB (sete)
dias.

§1°. A critério da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes ou do Advogado,
poderdo ser fixados prazos mais exiguos ou mais dilatados, conforme a natureza da matéria ou a
urgéncia da mantfestaglo ou atividade, caso em que o cumprimento da meta referir-se-3 ao prazo
extraordinario fixado no documento comespondente ao ato protocolado na Cémara ou designacao.

§2°. O retomo do processo ou atividade para complementacdo da
manifestagdo, confere ao Advogado prazo adicional canforme critérios de razoabilidade, natureza e
complexidade da matéria.

Art. 6% O controle de sssiduidade por meio das atividades
complementares dar-se-a por melo de assessoramento juridico &s atividades dos Parlamentares
em exercicio, usufruindo dos meios tecroldgicos de comunicagéo de voz, imagem e dados.

Art. 7°. Por necessidade, o Advogado comparecera @ Camara Municipal,
ou participara de forma onfine (Videoconferéncia/ chamada por video), em dias de sessdo
legislativa ordinaria, para sanar dividas e prestar esclarecimentos sobre Projetos de Lei, bem
como prestar consulloria e assessoria juridica & Mesa Diretora, 8 Presidéncia da Céamara e aos
Mobres Vereadores que assim ¢ pretenderem.

Art. 8°. O Advogado deverd encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia
(il do més subsequente, relatdrio mensal sobre o cumprimento das metas e © comparecimento as
atividades complementares.

Art.9° Fica proibido a percepcdo de horas extras e de adicional notumo,
visto que n&oc ha o registro de ponto, necessdrio para comprovagdo da execugdo do trabalha
extraordindrio ou horario notumo.

capiTULO NI

Do Teletrabalho

Art. 10. A prestacdo de servicos pelo Advogado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 11. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho a
atividade ou conjunto de stividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgao, de maneira permanente ou periddica, com a utilizacao dos recursos da tecnologia
de informag3o.

§ 1% O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara Municipal
para a realizagdo de stividades especificas que exijam a presenga pesscal do Advogada nao
descaracteriza o regime de teletrabalho,

§ 2°. O Advogado, sempre que entender conveniente ou necessano,
podera prestar servigos em gualguer dia (til da semana nas dependéncias do Grgdo a que
pertence, néo descaracterizando o regime de teletrabalho,

Art. 12. S50 objetivos do teletrabalho consignado ao Advogado Publico:

| - sumentar a produtividade, a guantificagio e a qualidade de trabalho
do Advogado;

Il - promover mecanismos e motivé-lo a8 se comprometer com os
objetivos da instituigso;

Nl — economizar tempo & reduzir custos;

IV — estimular o desenvolvimento de trabalho criative e a inovag8o;

V - respeitar a diversidade e a relevancia dos servigos prestados pelo

Advogado,

VI - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao
e das condigdes de trabalho para a concepgio e implemento de mecanismos adequados.

Art. 13, C o do Adh do em regime de teletrabalho:

1 — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos

nos dias Uteis;

I - consultar rotineiramente & sua caixa de correio eletronico;

il - preservar o sigilo dos dados acessados de forma fisica ou remota,

Art. 14. A Camara Municipal ndo reembolsard qualquer despesa
relacionada a telefone, intemet, energia elétrica, mobilidric, insumos de informéatica, entre oulras,
incormidas durante a realizagdo de Teletrabalho.

y Art. 15. O servidor & resp | por providenci

estruturas fisicas necessarias a realizaco do "home office”.

Art. 16, Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagao.

. 85 s5uas custas, as

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023,

Rafael Govari
Presidente da Cimara Municipal de Canarana - MT

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ORDEM DE SERVICO
CONTRATO N.* 06/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08/2023.

P a
comparecimento & Camara Municipal, sendo considerado como de efetivo exercicio, para todos 0s
fins

Art. 3% D controle da jomada de que trata o artigo anterior consiste no
cumprimento de metas individuais de produtividade e prazos, na lizago & no ho de

Pelo e Ordem de Servico, determino que a empresa abaixo
especi pr ao inicio dos servigos abaixe descritos,
Objeta: o de na pr ¢do de servigos

de publicidade e divigagdo de agdes, n—abalhns:—evenm; e atos administrativos em jomal
impresso, para atender as necessidades do Poder Legislativo de Figueirépolis D'Oeste-MT.




