ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 191 de 14 de outubro de 2021
(Projeto de Lei Complementar n°006/2021 de autoria do Executivo).

Institui e’ Regime de Previdéncia
Complementar no Aambito do Municipio de
Canarana - MT; fixa o limite maximo para a

concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a
plano de beneficios de previdéncia
complementar; e d& outras providéncias.

Fibio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de
Canarana, Estado de Mato Grosso, faz saber gque a Céamara
Municipal aprovou e ele 'sanciona a seguinte Lei Complementar:

cAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no Aambito do Municipio de Canarana -
Mato Grosso, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que
se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicéo
Federal.

Paridgrafo tunico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
- pensdo devido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS
aocs servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag¢des,
gue ingressarem no servigo publico do Municipio de Canarana - MT
a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta
Lei, ndo poderd superar o limite méximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. '

Art. 2° O Municipio de Canarana — MT é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, sendo representado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal que poderd delegar esta competéncia.

Paragrafo ftnico. A representacdo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de
adesdo e suas alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacgdo ou da
alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
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incluindo suas autarquias e fundag¢des, que 1ngressarem no
servico publico a partir da data de:

I - publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdao
firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da
inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos
segurados ‘definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no pardgrafo unico do
art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir
ao RPC no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

§ 1° O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratdvel, e os beneficios de aposentadorias e
pensdes a serem concedidos pelo RPPS.devem observar o disposto
no art. 4° desta Leil.

§ 2° O Poder Executivo podera, mediante lei especifica, em prazo
ndo superior a seis (6) meses apds a publicacdo desta, conceder
Beneficio Especial aos servidores que est&o no Regime Préprio de
Previdencidrio Social - RPPS, como forma de incentivo para a
migracdo para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 1° serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios
j4 existente ou plano proéprio em entidade de previdéncia
complementar

caPiTULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estaréd descrito em
regulamento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
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legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos ©s
servidores e membros do Poder Executivo e Legislativo de dque
trata o art. 3° desta Lel.

Art. 8°. O Municipio de Canarana - MT somente poderéa ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacgdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e 0Os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever
beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, OS beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo,
o plano de Dbeneficios previdencidrios podera prever a
contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada
junto a sociedade seguradora.

Segédo 1I
Do Patrocinador

Art. 9°. Os Poderes Executivo e Legislativo sdo os responsaveils
pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuig¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagbes, e em hipétese alguma poderdo ser
superiores as contribuicgdes normais dos participantes.

§ 2° O Ente Federativo sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por guaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no
convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelegcam no minimo:
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I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigacgdes pelo patrocinador e
das sancdes previstas para o0s Casos de atraso no envio de
informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de

pagamento ou do repasse das contribuicgdes;

IIT - que o valor correspondente 3 atualizacdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicgdes serd revertido & conta individual do
participante a que se referir a contribuig¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de <contribuicdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condicdes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de

gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes
ou quaisquer obrigacgbes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Seg¢ado III
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Poder Executivo e
Legislativo.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro o6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao,
inclusive para o exercicio de mandado eletivo em qualquer dos
entes da federagao;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Rua Miraguai, 228 — Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640~000 - Canarana — Mato Grosso g



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinarad as regras
para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com ©Onus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessiondrio e repassar a contribuicdo ao plano de Dbeneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, O patrocinador
arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, - somente,
quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneracdo superior ao limite mé&ximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios patrocinado pelo Municipio, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida
como aceitacdo téacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste
artigo ocorrer no prazo de ate 90 (noventa) dias da data da
inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicgao
integral das contribuig¢ées vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulacgdo, atualizadas nos termos do
regulamento.

§ 3° A anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacido da inscrigdo prevista no § 1° deste
artigo, a contribuigdo aportada pelo patrocinador serd devolvida
a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao
participante . o direito de <requerer, a qualquer tempo, ©
cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.
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Secgédo 1V
Das Contribuigdes

Art. 14 As contribuigdes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuicdes ao RPPS
estabelecidas no Art. 45 § 2 da Lei Municipal n° 695 de 06 de
maio de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicgéo do participante serd por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.

) 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes
facultativas ou adicionais, de carater voluntério, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano
de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizarad por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuicgdes normais dos

participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicgdes:
I - sejam segurados do RPPS3, na forma prevista no art. 1° ou

art. 5° desta Lei; e

IT - recebam subsidios ou remuneracdo dque exceda o limite maximo
a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritadria a do
participante sobre a parcela que exceder O limite méximo a Jue
se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo
do patrocinador n&do podera exceder ao percentual de 8,5% (oito
virgula cinco por cento) .

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes
previstas nos incisos I e Il do caput deste artigo ndo terao
direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
Patrocinador deverd realizar o repasse das contribuig¢des
descontadas diretamente da remuneragao ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicével, as contribuicgdes
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recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando ©
patrocinador desde J& autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto
ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das
contribuicdes deste e dos patrocinadores.

Seg¢édo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica
e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

§ 1° A relacdo juridica com a entidade serd formalizada por
convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o —efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

caPiTULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo que
possuam o subsidio ou a remuneracao do cargo acima dos valores
do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social,
ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei,
ressalvadas as nomeacdes das Areas de educagdo e saude.

Pariagrafo tunico: Fica mantido o vinculo com o regime de
previdéncia anterior para o servidor que, apds a aprovagdo dessa
lei, fizer novo concurso publico sem que haja descontinuidade de
vinculo.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata
esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante
créditos adicionais, para atender, exclusivamente, &ao custeio de
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despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo
ou & implantagdo do plano de beneficios previdencidrio, vedado o
aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

IT - O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a
abertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a
titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal de Canarana — MT, em 14 de outubro de 2021.
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CNPJ: 18.363.482/0001-00

Valor do Contrato: 538.814,58
Valor Pago: 315.643,41

Valor & Pagar: 223.171,17
Contrato: 024/2020

Objeto: Execugdo de Obra de Construgéo do CRAS {Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social) de Canabrava do Norte/MT.

Empresa: Construtora Império Eireli — ME
CNPJ: 18.363.482/0001-00

Valor do Contrato: 366.432,63

Valor Pago: 330.888,76

Valor a Pagar: 35.543,87

Contrato: 023/2020

Objeto: Construgéo do Pago Municipal de Canabrava do Norte/MT
Empresa: Construtora Império Eireli — ME
CNPJ: 18.363.482/0001-00

Jalor do Contrato: 587.189,30

Valor Pago: 155.580,21

Valor a Pagar: 431.609,09

Contrato: 027/2020

Objeto: Execugdo de Obra de Reforma e Ampliagdo da Escola Municipal
Canaa de Canabrava do Norte/MT

Empresa: Consfrutora Império Eireli — ME
CNPJ: 18.363.482/0001-00

Valor do Contrato: 643.980,68

Valor Pago: 467.015,66

Valor a Pagar: 176.965,02

Convénio: 884121

Contrato: 029/2021

Objeto: Execugio de Obra de Construgéo da Praga Frederico de Souza
Brito

Empresa: Construtora Império Eireli — ME

7 TCNPJ: 1 8.363.482/0001-00

Valor do Contrato: 349.505,36

Valor 4 Pagar: 349.505,36

Contrato: 024/2021

Objeto: Construgéo de Estacionamento, guarita de entrada e fiscalizagao
Empresa: Consirutora Império Eireli — ME

CNPJ: 18.363.482/0001-00

Valor do Contrato: 344.981,40

Valor a Pagar: 174.195,08

Glauce de Castro e Silva Costa

Engenheira Civil

PORTARIA N°885/2021

Portaria N°885/2021
De 06 de outubro de 2021.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Conceder férias regulamentares a Servidora Pablica Municipal Ana Licia
Soares Chagas dé outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade
com a artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Canarana.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a ServidoraAna Licia Soares
Chagas, ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias,por um
periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 01 de novembro de
2021 a 30 de novembro de 2021,

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisicéo de férias compreende a 05/06/2019 a 04/
06/2021.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixa-
¢&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de outubro de 2021.

Fabio Marcos Persira de Faria

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO 002/2020EDITAL DE CONVOCACAO N° 049/
2021

Processo Seletivo 002/2020
Edital de Convocagio N° 049/2021

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o re-
sultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2020 homologado pelo
Decreto n° 3148 de 04 de janeiro de 2021.

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece a convocagso, para fins de suprimento
de cargos em carater temporario no quadro de pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo como seguse:

to Infantil

ALICE MAR
IDE SOUZA

A candidata convocada tera 05 (cinco) dias contados a partir da publicag@o
do presente Edital, para se apresentar e manifestar sobre a aceitagéo ou
nao do cargo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 14 de outubro de 2021.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 191 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Lei Complementar n° 191 de 14 de outubro de 2021
{Projeto de Lei Complementar n°006/2021 de autoria do Executivo).

institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio
de Canarana— MT: fixa o limite maximo para a concessao de aposentado-
rias e pensdes pelo regime de previdéncia de que frata o art. 40 da Cons-
tituigo Federal; autoriza a ades&o a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

Assinado Digitalmente



Fabio Marcos Peraira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Canarana — Mato Gros-
s0, 0 Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devi-
do pelo Regime Proprio de Previdéncia Social ~ RPPS aos servidores pu-
blicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico
do Municipio de Canarana — MT a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite méximo dos bene-
ficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Canarana — MT & o patrocinador do plano de be-
neficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
sendo representado pelo chefe do Poder Executive Municipal que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo anico. A representagéo de que trata o caput deste artigo com-
preende poderes para a celebragao de convénio de adesao e suas altera-
¢Bes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para mani-
festagdo acerca da aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores pUblicos tifulares de cargos efe-
tivos & membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - Publicagdo da autorizagfio, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de ades&o do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela enti-
dade fechada de previdéncia complementar; ou

11 - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
mentar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Cons-
tituico Federal, s aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS aos segurados definidos no paragrafo dnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membras definidos no paragrafo Unico do art. 1°

desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao.

inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo, me-
diante prévia e expressa opg#o, aderir ao RPC no praze méximo de 360
{trezentos e sessenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdén-
cia Complementar.

§ 1° O exercicio da opgio a que se refere o caput deste artigo & irrevogavel
e irretratavel, e os beneficios de aposentadorias e pensbes a serem con-
cedidos pelo RPPS devem observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2° O Poder Executivo podera, mediante lei especifica, em prazo n&o su-
perior a seis (6) meses ap0s a publicagdo desta, conceder Beneficio Espe-
cial aos servidores que estdo no Regime Prdprio de Previdencidrio Social
- RPPS, como forma de incentivo para a migragéo para o Regime de Pre-
vidéncia Complementar — RPC.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meic de adesao a plana de beneficios ja existente ou plano
proprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO I
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DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdol
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art, 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrifo em regula-
mento, observadas as disposigbes das pertinentes Leis Complementares,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser ofere-
cido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Poder Execu-
tivo e Legislativo de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Canarana — MT somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicéo defi-
nida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua apli-
cag3o, os valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios pa-
gos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
néo programados que:

1 - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invali-
dez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a confratagéio de cobertura de
risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio es-
pecifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo padera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade segu-
radora.

Segdoll
Do Patrocinador

Art. 99, Os Poderes Executivo e Legislativo sZo os responsaveis pelo apor-
te de contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de ades&o e no regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de for-
ma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacges, e
em hip6tese alguma poder&o ser superiores as contribuicbes normais dos
participantes.

§ 2° O Ente Federativo sera considerado inadimplente em caso de des-
cumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fun-
dagdes, de qualquer obrigag&o prevista no convénio de adeséo e no regu-
lamento do plano de beneficios. ‘

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo
a0 plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia comple-
mentar, clausulas que estabelegam no minimo:

1 - a n3o existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquante patroci-
nador, em relagéo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; ple-
nos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

11 - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das san-
¢Bes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais
de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui-
coes;

Il - que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros supor-
tados pelo patrocinador por atraso de pagamento.ou de repasse de contri-
buigBes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a
contribuigao em atraso;
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IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de con-
tribuigbes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagéo as condicdes de retirada de patrocinio ou
rescis&o contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do
plano de beneficios previdenciaric;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao planc de beneficios sobre o ina-
dimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no paga-
mento ou repasse de contribuicSes ou quaisquer obrigagSes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Segao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios to-
dos os servidores e membros do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro drgédo ou entidade da administragéo publica direta
ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas

“empresas publicas e sociedades de economia mista;

l — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de man-
dado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

HI — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagédo
aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessionario subsiste a responsabili-
dade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contri-
buigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 3° Havendo cess&o com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebi-
mento da remuneragéo.

/\{-\rt 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com re-

muneragao superior ao limite maximo' estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data
de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90
(noventa) dias apds sua inscrigo automatica na forma do caput deste ar-
tigo, reconhecida como aceitagéo tacita & inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigéo automatica, fica as-
segurado o direito 2 restituig8o integral das contribuicdes vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de anulagio, atualizadas nos termos
do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo
prevista no §2° deste artigo ndo constituermn resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a con-
tribuigao aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pa-
gadora no mesmo prazo da devolugédo da contribuigéo aportada pelo par-
ticipante.
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§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito
de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos ter-
mos do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das Contribuigtes

Art. 14 As contribuigGes do patrocinador e do participante incidiréo sobre
a base de calculo das contribuigdes aoc RPPS estabelecidas no Arl, 45 §
2 da Lei Municipal n° 695 de 06 de maio de 2005, que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuico do participante sera por ele definida, obser-
vado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar coniribuigbes facultativas ou adici-
onais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma
do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contri-
buigBes em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigoes:

1 - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta
Lei; e »
Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que

se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritdria & do participante sobre a
parcela gue exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Gnico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1 deste artigo e no disposto
no regutamento do plano de beneficios, a contribuicédo do patrocinador ndo
podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos
incisos | e I do caput deste artigo ndo teréo direito a contrapartida do Pa-
trocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remune-
ragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora n3o enquadrados no inciso I deste artigo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislag@o aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabele-
cidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de
beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as provi-
déncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagGes jun-
to ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em no-
me do participante e registro das contribuigbes deste e dos patrocinado-
res.

Segdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela adminis-
tragéo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo condu-
zido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple re-
quisitos de qualificagéo técnica e economicidade indispensaveis a garantia
da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.
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§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagéo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requi-
sitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo que possuam
o subsidio ou a remunerac¢éo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta
Lei, ressalvadas as nomeagdes das dreas de educagéo e salde.

Paragrafo tinico: Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia an-
terior para o servidor que, ap6s a aprovagao dessa lei, fizer novo concurso
publico sem que haja descontinuidade de vinculo.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover apotte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

| - O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante créditos adici-

~—~gnais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrati-

/as pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantagéo do plano de
beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de
previdéncia complementar;

Ii = O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a abertura,
em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢cBes, cujas regras de compensagédo deverdo estar expressas no
conveénio de ades&o.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal de Canarana — MT, em 14 de outubro de 2021.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

PORTARIA N°872/2021

Portaria N°872/2021
De 06 de outubro de 2021.

Altera Periodo de férias da servidora Cleonice Teresinha Coppetti e da
outras providéncias.’

/" "Sébio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana, Esta-

do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade
com o artigo 69 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cana-
rana.

RESOLVE:

Art. 1°Alterar o periodo de férias da servidora, Cleonice Teresinha Cop-
petti, ocupante do cargo de Enfermeira agendada por meio da portaria
n°680/2021 de 13 de julho de 2021, para os seguintes periodos.

Primeiro periodo, 10 dias, de 03 de janeiro de 2022 a 12 de janeiro de
2022,

Segundo periodo, 10 dias, de 07 de margo de 2022 a 16 de margo de
2022.

Art, 2° - As férias de que trata o art. 1° ja foi pago 1/3 a mais da sua remu-
neragao ho més de julho de 2021. :

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixa-
¢éo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 06 de outubro de 2021.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
N°001/2021 - PREFEITURA DE CANARANA ~ MT
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O MUNICIPIO DE CANARANA-MT, através da Secretaria Municipal de
Finangas,representada pelo Secretario de Finangas, no uso de suas atri-
buigSes legais, nos termos do art. 202 da Constituigdo Federal, Lei Com-
plementar n® 108/2001, Lei Complementar n° 109/2001, Lei Municipal
n°191/2021 de 14 de outubro de 2021, e em observancia a Nota Técnica
da ATRICON n°01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elabora-
do pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a aber-
tura do Processo de Selegéo n° 001/2021, conforme condigbes e especifi-
cagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, interessadas em administrar plano de beneficios previden-
cidrios dos servidores de cargo efetivo da administracéo direta e indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Canarana —
MT.

1.2 O presente Processo de Selecéo objetiva a contratagido de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, com assinatura de Convénio de
Adesao

1.3 O recebimento das propostas ficara a cargo do Presidente da Comis-
séo de Elaboragéo e Implantagéo da Previdéncia Complementar.

2. PARTICIPAGAO

Poderédo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas
que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a fun-
cionar como tal pelo respectivo érgdoc regulador, Superintendéncia Naci-
onal de Previdéncia Complementar — PREVIC & categorizadas como em
“situagdo normal” no CadPrevic[1].

3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos néo esteja re-
lacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selegio;,

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragso Publi-
ca de qualquer esfera estatal;

¢) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengéo ou liqui-
dacao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que néo estejam em situagdo regular quanto aos tri-
butos federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipa-
trocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA — MT.

As propostas serado recebidas exclusivamente pelo enderego eletronico
controladoria@canarana.mt.leg.br.

Responsavel: Adao Jores dos Santos Josende (Presidente da Comiss3o).
Recebimento das Propostas: até as 23.58h do dia 22/10/2021.
5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas deverdo encaminhar aos membros da Comis-
séo de Estudo a documentagao relacionada a seguir:

Assinado Digitaimente



Tribuna

f

His ?

182 353567 434208204
1636.792,47 435 5.603,15
164 235181436 364277
165 2.860,92 437 5.995.48
166 7.372.53 438 7.508.87
167 4.883,4% 439 1.835,12
168273115440 277608
169 3.985,56 441 6,570 68
170 2.147.01 442 4350.24
1712.4080,97 443717287
172428178444 240170
1732683212 4454922 40
174 26.678.97 445 2.023 54
1752.497 52 447 2 081,12
176 8.829,14 448 3.298.37
177 4558,72 448 7157 &2
176 2.530,51 450 2.028,71
179 4.924,43 451 13.551,45
180 2.837 80 4522 711,26
181 4.682,%1 4536.673.83
182 5.866 54 454 3.071.46
1838.679,76 455 3.655.88
184 6.205,24 456 2.004 53
185 6.013,56 457 4 265,82
186 2.991.82 450 2.670 65
187 1.446.00 458 4932 86
188353323 466 411383
189 1.607 51 461 7.664,34
190 2.640,86 462 4. 141,65
191 5.154,48 463 28.147 52
192 4.313,72 464 461387
193 %.951,62 485 4.700,60
194 242954 466 450233
195 4.682,91 467 6.789.28
196 1.602,86 468 1.679,17
197 2.405,84 489 1.951.62
198 1.942,54 470 7.225.84
199561393471 227512
200 4.624,43 472 2.618,86
2017.258,97 4735.561.48
202488483 474 151470
203 2.915,43 475 2.103,62
204 2.028,54 476 3.437.13
285 5.084,04 477 5.708.93
206 44.240,60 475 2. 103,82
207 3.387.21 475 448338
208 2.844,48 480 2,103,062
209 252554 481 1.602.88
2183.341,76 482 3.571,84
211 355504 4832.163,02
212507273484 2.103.62
213870574 485 3.256,71
214363786 486 £717.37
2153792 54 487 210382
2162517,334882.802 78
217 1.867,76 4802 991,82
2182.825,72 450 3.247 .13
219 3.399,59 491 3.831,22
220550591 452 38956 45
221 3.341,87 493 12.364,53
222 5.942,74 484 3.029.57
223 6.569,51 4952.912.29
2242.720,86 496 1.511,26
225 451063 497 2.655.83
2262.630,39 498 1.999.15
227 554152 499 8.742 52
228 7.248,79 500 £.740 65
2294.560,01 501 3.6081.08
2306 4.438,32 502 1.766,4%
2312.401,69 503 4.201.33
2323.676,38 504 3.573 91
233 12.348,85 505 4. 183,46
2343737462 5067.347 74
235 491636 507 2.012.28
236541188 508 2.021.77
2377.849,935086.370.12
238 1. 114 97 510 3.247. 13
2333848,37 511269229
2403.854,15 512 2.753 53
241 6.428,27 513 1.942 54
24256.138,72 514330382
2432 419,37 515 1.693.80
2445741 87 516757358
245 3.100,89 517 2.028.54
246 4.329.515183.247.13
247 £.771,24 515 5.500,8%
248180751 5207778.43
2492 410,01 5212512 37
250 4.328,51 522448235
251 2594,30 5236.428.27
252 1.524,80 524 9.611,06
253 2.054,10 525 3.520,81
254 432851 526 3.950,63
285 306229 527 5,441,623
256 3 667,02 52B7.37293

Diario Oficial de Contas

de ?‘3“’@5 Tribunal de Contas de Mato Grosso

i i

257 3.487,62 529 3,744, 17
2583247 135307 507,48
25%7508,07 531 6.927,68
260 1.807,51 532753222
261 589508 533 5.084, 71
252 1585983 534 5 17413
263247572535474293
264 3472,33 536 6.683,25
265 4558,49 537 413479
266.2912,29 538 9.206.04
267 12.433,85 539 2.651,33
265287380 546 2656133
269 2.103.02 541 3.713.06
275 1.807.51 842 3.446,72
271 1.968,26 543 365581
272353567

LEGISLAGAO

Lei Complementar n° 191 de 14 de outubro de 2021
{Projeto de Lol Complemertar n"B08/2021 de autora do Executive].

institul o Regime de Previdéncia Complemantar no Smbito do Municipie
de Canarana — MT. fixa o fimile maximn para a cor Fo de ap dorias. & pensbes pelo
regime de previdindia de que trala o art 4% da ConstituicBo Federal; autoriza a adesZs a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e ¢4 outras providéncias.

Fabia Marcos Pereira de Faria, Prefeita do Muriciple de Canarana,
Estadn do Mato Gressa, faz saber que & Cémara Municipal aprovou e sle sandona a seguinte Lei
Complernentar. .

CAPFFULO

1

DG REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1. Fica instituido, no Smbite do Municipio de Canazana — Malp
Grosse, 0 Regime de Previdéndla Complementar — RPC, a que se referem es § 14, 15 ¢ 16 do
artigo 40 ds Constituigio Federal

Paragrafo dnice. O valor dos beneficks de aposentadoria & pensic
devide pelo Regime Propdo de Pravidéncia Social — RPPS aos senvidores piblicos tidares de
cargos sfefvos & membras de quatsquer dos poderes, incluidas suas auiarquias e fundagles, que
ingressarem no sewico piblice do Municipio de Canarana — MY a partir da data de inide da
vigéneia do RPC de que Mrala esta Lek nfio poderd superar o limite maximo das benefidios pagos
pelo Regime Gerat de Previdéacia Social - RGPS.

Art. 2° O Bluniciplo de Canarana — MT é o patrocinador do plano de
benaficios do Regime de Previdéncia Complementar de que 4ata esta Esi, sendo representads
pelo chefe do Poder Executive Municipel que podera defegar esta competéncia.

Pardgrafo fmico. A representacBo de gue hata o capul deste adigo
compraende poderes para a celebracio de convénio de adesBio e suss alteragdes, refirada de
patrocitio, transferdncia de gerenciaments e para manifestagBo acercs da aprovaghc ou da
alteracio de plano de beneficies de que trata.esia Lel ¢ demals atos correlates.

Brt. 3% O Regime de Previdincia Complamentar de que trata st Let
tevd vigéncia e sgré ap@mﬁg)aos servideres piblicos tulares de cargos efelives e membres de

quaisquer dos p , fas suas aul e fundacles, que ingressarem no servigo piblice
a padtir da data de:

1 — Publicaciio da autarizaglo. pelo 6rgBe fiscalizador de que trats 2 Lef
Conplementar n® 109, da 29 de malo de 2601, do convénio o adesdio do palr dor o plane de
beneficios previdencidtio administrado pels entidade fechada de previdéncia compl tar; 0w

1l —inicio de vigdndia convencionada no contrate firmado com 2 ontidade
aberta de previdéncia complesnentar.

Art. 45 A parfr do inicic de vigénda do Regime de Previdéncia
Complementar de qua frate esta lei, independentemente da insticlo do servidor como
participante no piano de bensficios oferecide, aplicar-se-d o linite méxime dos beneficios pagos

RGPS, de que rata o art. 40 da Constituico Federal, ds aposentadorias & pensbes a sefem
concedidas pelo RPPS aos segurados definidos ne pardgrafo dnico do art. 9.

Art. 5%, 0= senvidores & membros definidos no pardgrafo Gnico do art. 1%
destz Lel que tenham ingressado no senvigo piblice até a data anterlor ao inick da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgde, aderir as RPC
no prazo mdximo de 380 {wezemes e sessenta) dias, contado da vigincia do Regime de
Previdéncia Complementar.

§ 1° O exercicie da apgie a que se refere o capul deste adigo &
irrevogavel e irretratdvel, e os beneficios de apasentadorias ¢ pensies a serem dides pelo
RPPS devem obsesvar o dispaste na art. 4° desta Lel.

§ 2° O Poder Executive poderd, madianie lei sspecifica, om praze ndo
superior 2 sels {5} meses apds a publicacho desia, conceder Beneficio Especial aos servidores que
estia no Regime Prophc de Previdencidrio Social - RPPS. como forma de incentive pars 2
migracio para o Regime de Previdénda Complementar — RPC.

Att. 6% O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o ast. 1°
serd oferecido por meie de adesto a plano de benaficios jd exi ou plano prdprio em entidad)
de previdéncia complementar .

CAPITULO B .

DG PLANOG DE BENEFICIOS

Segdol

Das Linhas Gerals do Plano de Benefidies

Art. 7°. O plang de bereficios previdencidrio estard descrite em
ragufamenio, cbzervadas as disposics s pertinentes Leis Compl tarss, & dos normath
deo desses diph lagais, e dewird ser oferecido, shrigatoriamente, 8 todos ns
senvideres & membros da Podes Execulive & Legisiative de que trats o aft. 3° desta Lel.

Art. 8. O Mounicipic de Canarama — MT somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios ssitirado na medalidade de contrihuicBe definida, cujes
beneficios programados tenham seu valoe per ajustade & reserva constiiuida em
favor do pesticipante, inclusive na fase de percepgio de beneficlos, considerando o resultade
Eguido de sua aplicagio, os val portach gatados elouportados e os baneficlos pagos.

§ 1° O plano de que ¥rafa o caput deste arfigo deverg prever bensficios

no programados que;




t - assegwem pelo menos, o5 beneficios decomentes dos eventos
invalidez ¢ morte do participante; &

B - sejam esbriturados unicamente oom bese em reserva acumulads em
faver do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que frata o § 1° deste artigo. o plano
da beneficios prevideacisdas podera prover 2 contratagde de cobertura de risco adicionat junte &
saciedade seguradora, desde que tenha custeis especifico.

§3° 0 plano de que trala o caput deste artigo poderd prever cobedura
de sohrevivéncia do assistids. éw:de gee contratada junts 3 sodedade seguradora.

Seghio i

Bo Patracmaécr

At 9%, Os Podetes Exsoutwo e Leg;siat:w s80 08 responsdvels pelo
apor ib 5 polas ferSncias das tadas dos seus servidores
£ pr]anov de beneficiss pravidencidrio, observado ¢ disposto Testa L&, no convinio de adeso e no
regutamento.

§ 1° As contribuigBes devidas pele parocnador deverSio ser pagas, de
fanma centralizada, pe}os poderes, inchuidas suas autarquias & fandaglies, e em hipbtese alguma
poderdo ser superiores &z contiibuiches nomals dos participantes.

§ 2° O Ente Fed serd < do inadimplente em caso de
desrumptimento, por qual G dos poderes, inclidas suas autarqu;as 2 funda;oes de gualguer
ohrigas3o pravista no convinio de adesio £ no regulamento do planc de heﬁe{‘ cmc

B Art, 16. DeverBo estar previstas, exp &
degio ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia mm.ple::maz, dausuias
que estabelegam ne zmnmte
- a ndo

isidncia de solidariedad

§ 2 Os paricipantes poderfio realizar contritudcies facultativas ou

adicionais, de cardter valuntir
plano de baneficios

partida do Patrocinad

., SO ¢ , na forma do regulamento do

At. 15. & patmcirador semente Se responsabiizard por realizar

PRI s e

COBE €M ¢ partida ds < e dos parficipanies que atendam,
concorritant as saguint condigbas:
i - sejam segurados do RFPS, na forma prevista no art. 1 ou at. 5°
destalel e

il - recebam subsidies ou mmunera{;ao que exceda o fimie maximo a
que se refera o arl. 4° desta Lei, observade o disposio e incise X do art: 37 da Conslituicao

Federal.

§ 1° Acontribuigio do pi dor seré paritéria a de participante sobre
a parcela que axceder o fimite mdximo 2 que se zeiere o pardgrafo 4 iinico do art, 1° dextz Lai.

§ 7* Observadas as previslas no § 1° deste amgo e no
disposto o reguiamente do plane de bensficios, a contribuigho do patrocirador nds poderd
exceder ao gercentual de 8,5% {oito virguls cinca per cento}.

3*0s pamcrpames que r3c se enguadrem nas condigBes pravisias
fos incisos § e i1 do caput deste arligo nlo terBio direlto 3 contrapartida do Patrocinador,

§ 4% Sem prejuizo an dls.posto no caput deste arfigo, o Patrocinador
dever realizar o repasse das contrbuigBes descontadas di dar do ou subsidic
dos padicipantes g ele vinculades, inclusive dagusles que, smbora nde enquedrados no inciso ¥
deste arfigo, este;am inscrites ne plans de beneficies.

§ 5° Sen prejuizo as demais penafidades e responsabilidad; isias
msta Le; & 9a legislagdo apicavel as contribuiches recofidas com alreso estaric sujmias &

do Ente Federative. enquant
rhadores; planes de beneficios

inader, em relaciic a outros patroc imstituid:
& Jdade de previdénciz eompiementar;
H ~ o5 prazos de cmnpnmen{a das obngacaes pe!o pairmnador ¢ das
sanches previstas pasa os casoes de alrasc no envio de § & de pariicip Y
assistidos, de pagamento ou do repasse tas contribuigbes;

- que o velor cwespondeme A atuslizagho monetdna 8 acs juros
suporados pelo patmcmadot pot atraso de pag o ou de de contibxdcdes serd
ravertide 3 conta individual do participante a que og refery acommbmcac om atraso,;

IV — evertual valor de apore financeiro, a titde de adiantamento de
wninbmg:oes & ser seahzade pelo Ente Federativo;
- as diretrizes com refagBo ds condigbes de retirada de patrocinio ou
foréncia o gersndiamento da administrag3o de plane de beneficios

rescisiio contraiua: & b
previdenddrio;

o téria  consechiries de mora extabelecidos ne Convénio, regxiamenm g plano de
custein do respectivo plano de beneficios, ficands o Patrocinador desde j4 autorizado & adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemente de suas obrigagBes justo as plens de

beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia comph drednistradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e ragistre das contribuigies deste e dos patrocinadares.

Segio V

Do & de Selagio da Entidad

Art. 17. A escolha da ent(dade de pzewdeacfa respunsa\'et pela
administracis do Plano de Bensficdes serd precedids de
impessoalidade, publicidade e transparéneia e que contemple fequssitos de quahﬁcai;ac 1ecmea e
econoticidade indispensavels & garantia da boa gestéo dos plancs de bensfides.

§ ¥ Arelagio jaridica com 2 entidade serd formalizada por canvénia de

VI - o compromisse da enidade de previdéncia < } de
informar a tedes os patrecinadores vinculados a0 planoc de beneficies sobre o lnadmplsmema da
ps&mcmadcr em prazo supencr a noventa dias no pagamenty ou repasse de canfribuighes ou
guatsquer obrigacbes, sefns prejuizo das demals providéncias cabivels.

epha i
Bos Participantes
Ant. 11. Podem ss inscrever como pﬁfapames do Plane de Beneficios
todos a5 servid e do Poder Exceutive ol
Ast. 12, Podara p insceito RO pective plano de benefidos o

patticipante gue!

| - esteja cedido a outro drglc ou enfidade da administragio piblica
direta ot indireta da Unidio, Estados, Distito Federal e Muniipios, inclusive suas empresas
publicas ¢ socisdades de sconcmia mista;

desSo, com vigénaia por prazo indeterminado.
§ 2° O processo sefative poderd. ser realizade sm cooperagio com
outros Municipios desds que sefa demonsiado o efetivo cumpeimento dos requisites estabeleridos
no caput deste arigo.

CAPITULO |

DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 18. As fies dz poves ser de cargo sfelive que
p 16 bsidio oua ¢o do carge acima dos valores do mite méximo estabelecido
para as heneficies d dori dos do Regima Gemi de Pre\frdancna Secial, ficam

condicianadas ac kidio da vigéncia do ngtme de Previdéncia C isto na forma do
art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagies das dreas de educacio e saide.
Paragrafo Gnico: Fica mantido o vinculo com o regime de previdénda
amesmr para o se;;vxdur C%E 2pds a aprovagio Cessa ist, fizer nove concureo publico sem que hajs
e vincale,

i~ esteja afastade ou ficenciade do cargo efetiva , com
sem recek do, inclusive para o exercitio de mandade eletivo em quamrer

dos eries da federsgan

it — optar pelo heneficle proporcional difeddo eu sutopatrocinic, na
forma do regufamento do pkarm de beneficios.

§ 1° O regufamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
mantuisncio do custaio do piane de beneficios, obsarvada a legistacae aplicavel.

§ 2° Havendn cessdc com: Snus pafra o cessiondric subsiste a
/\ansabxhdade do p em ther junfo ao a contribuiclo ao

3 de heneficios, ‘nos niveis e condiches que seram dev»dns pelo patromador na
farma definida no regulamento do respective ptano )

§ 3° Havendc cessip com Onus para o cedere, o patrocinader arcara
com a sua contribuicdo ao plans de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sus contribuiglio, somente, quando o
afastarento ou a ficenga do cargo efetive se der sem prejuizo do recebl da

Art. 13. Os servidores e membros referides o at. P desta Lei, com
remunara;aa superior a0 fimita maxime estabelecido para os bensfidios do Reg!me Geral de
2 Secial, serio automaticamente inscrifos no respedwo plano de beneficios de
previdéndia complementer, desde a data de entrada em exercicie.

§1 E facultado aos sarvidores e membros referidos no caput deste
adtign manifestarer a apsdnda de interesse em aderir ao plano de beneficios pabrecinade pelo
Blunicipto, sendo seu siiéndio ou inérda, no prazo de 90 {Wenia) dias: apos sua inscrigio
automatica na forma do caput deste arligo, reconhecida tomo aceilagio tacita 3 inserigp.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo. de qus frata o § ¥ deste artigo
pearrer no praze de até 99 {noventa; dias da data da inscrigie astomddca; fica assegurado o
direito & restiico integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em alé sessenia dias do pedido
de amiachio, atualizadas nos tesmes do feguiamemo

§ 3° A anulagfio da inscigBo prevista no § 1° deste artigo e a restitvico
previsia no §22 deste artige ndo constituem Tesgate.

§ 4° No caso de amﬂacab da i msms;ao pravista no § 1° deste arfigo, a
cortribuigSo aporiada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmy
prazo da devolucho da comnbmgae aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de interesse
em aderic ao plano de beneficios. fica assegurado ao paticipante. 0 Hiraito de requerer, a gualquer
tempo, o cancelamento de sua wrssongao n0s termos do regalamente do planc de beneficios.

Secgio IV

Dag Cantribuiches

Art. 14 A5 contribuictes da p inad

edop incidir3o schre

2 base de célculo das contribuicies az RPPS eszabe!el:!das ne A, £5 § 2dale Rdunicipal n® 655
de 05 de malo de 2005, que exceder o imile m3ximo dos bensficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncla Sodal, observado o disposto noindsoe Xi do art 37 da Constiicie Federal.

§ 1° A aliquota da confribuicio do participante serd por ele definids,
ohservado o disposto no ragulamants do planc de hensficies.

Art. 19, Fica o Poder Execufive autorizado & promaver aporte inicial
para atendsr as despesas decomentes da ada’ée ou da institiicie do planp de beneficio
pressdencifria de que irata esta Lel, observade

1 — O limite d até RS 30.000,00 {inta mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ac custelo de dwpesas administrativas pré-sperscionals
nacessarias & adesio ou 3 implantagio do pleno de beneficios previdenciério, vedado o aporte
desses recursos a entidade de previdéndia complementar:

il — O fimite de até R$ 30.000,00 (kinta mit reats), mediante a aberiura,
em cardter excepcional, de créditos especials, a tinlo de at to de contribuicBes, cujas
regras de corppensacio deverdo estar o de ads

a0 ¢ 3
Att. 20. Esta Lef ﬁompiememur entra em viger na data de sua

publcacio.
Page Municipal de Canarana — MT. em 14 de outubroe de 2021,

Fabio Marcos Persira de Fatia
Prefeto Municipat

PORTARIA

Portaria N°8732021
De 85 de outubro de 2821,

Conceder fédas ) es 30 Senid:
Biteacourt lanhes Barbosa 44 outrag prmdenc;as

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeife do Municipio de Canarana,
Estade de Mato Grosst, no uso de suas atibuictes Jegals, & em conformidade com o artign 632 §
1° do antige 73 de Estatute dos Servidores Pdblicos Municipals de Canarana.

RESOLVE:

Art. 17 - Conceder férias repulamentares ag Servidor Thiago Bitencourt
lanthes Barbosa, scupante do cargo de Médice por um perodo de 30 dias, a serem gozadas no
perioda de 15 de noverbro de 202% & 14de dezembro de 2627,

Pdblice Municipal Thiage

Ast. 2° - As férias de que trata o art. 1° sevd acrescido de U3 a mails da
remuneragio.




