ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 174/2018 de 04 de Dezembro de 2018
(Projeto de Lei Complementar n.° 013/2018 Autoria do Executivo)

Dispde sobre a reformulacdo da Carreira
dos Profissionais da Educacdo Béasica do
Municipio de Canarana - MT e d& outras
providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de
Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicgdes
legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza e reestrutura a
Carreira dos Profissionais da Educacdo Béasica da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Canarana — MT e estabelece as

normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo tGnico: Entende-se por carreira estratégica, aquela
essencial ao municipio para o servico publico de qualidade,
priorizado e mantido sob responsabilidade do municipio, com
admissdo exclusiva por concurso publico e revisdo anual dos

subsidios a cada 12 (doze) meses, no més de Janeiro.

CAPITULO I
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se
por Profissionais da Educacéo Béasica o conjunto de
professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagébgico direto a tais atividades, incluidas as de
coordenacgdo, assessoramento pedagdgico e de direcdo escolar,
e funciondrios Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas
unidades escolares e na administracdo central da Rede Publica
Municipal de Educacgdo Basica.

Paragrafo dunico: A Secretaria Municipal de Educagdo deve
proporcionar aos Profissionais da Educacgéao Basica
valorizacdo mediante formacdo continuada, manutencdo do piso
salarial profissional, garantia de condig¢des de trabalho,
condicdes basicas para o aumento da producdo cientifica dos
professores e cumprimento da aplicacéao dos recursos

constitucionais destinados a educacéo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
caPiTULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Béasica é
constituida de:

I - 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo,
sendo:

a) Professor - composto das atribuicdes e atividades

descritas no Art. 5° desta Lei Complementar;
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b) Técnico Administrativo Educacional - composto das
atribuicdes e atividades descritas no art. 8° desta Lei
Complementar;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das
atribuicdes e atividades descritas no art. 8° desta Lei
Complementar;

II - 04 (quatro) funcdes de dedicacéo exclusiva

remunerada, sendo:

a) Diretor de Unidade Escolar: funcdo composta das seguintes

atribuicdes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu

funcionamento;

2. Coordenar, em Consondncia com a APM e CDCE, a elaboracéao,
a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdégico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, as politicas
piblicas da Secretaria Municipal de Educagdo, e outros

processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo

e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar,

pela sua conservacgao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e

normas emitidas pelos 6rgdos do Sistema de Ensino;

6. Submeter ao CDCE e APM para exame e parecer, no prazo

regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
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repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acgbdes pedagdbgicas e

técnico—administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo
e a Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo 1interna da escola e as propostas qgue visem a
melhoria da gqualidade do ensino e ao alcance das metas

estabelecidas;
10. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

11. Coordenar e monitorar a hora atividade dos professores;

b) Coordenador Pedagébgico, funcdo composta das seguintes

atribuicdes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e

desenvolvimento do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar

e integrado as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da
autoestima, a integracdo no ambiente escolar e a construcgédo

dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagdgicas planejando, Jjunto com
os demais professores, as intervencdes necessiarias a cada
grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de

classe;
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5. Coordenar o planejamento e a execucao das acdes

pedagdbgicas da Unidade Escolar;

6. Articular a elaboracdo participativa do Projeto Politico

Pedagdégico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na

Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantagcdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo relativas a avaliacdo da
aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo Jjunto

aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho
dos alunos, visando a correcdo e intervencdo no Planejamento

Pedagdgico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horérios
de hora-atividade, wviabilizando a atualizacdo pedagdgica em

servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de

hora-atividade na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar Jjunto aos professores as causas das

defasagens pedagdgicas propondo acdes para superacdo;

13. Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento
de professores, técnicos e apoio visando a melhoria de

desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de

Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educacdo, buscando
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implementé&-1los na unidade escolar, atendendo as

peculiaridades regionais;

15. Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros
e similares com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da

cidadania;

16. Propor em articulagcdo com a Direcdo a implantacdo e
implementacdo de medidas e acgdes que contribuam para promover
a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos

alunos;

c) Assessor Pedagdégico: funcao composta das seguintes
atribuicdes:

1. Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades

Escolares Municipais;

2. Orientar e acompanhar a aplicacéo da legislacéao
educacional e administrativa as unidades escolares municipais

quanto a:

2.a. Assessorar as Unidades Escolares Municipais gquanto a
aplicabilidade da legislagdo educacional e administrativa
advindas do Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria

Municipal de Educacgédo;

2.b. Confeccionar a Matriz Curricular, Calendario Escolar,
Quadro de Pessoal e acompanhar a construgcdo do Regimento
Escolar e demais documentos necessarios e de interesse da

escola;

2.c.Monitorar, bimestralmente (in Ioco) as Escolas da Rede

Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do
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estabelecido na legislacdo pertinente, referente a composicéo

de turma e quadro de pessoal;

2.d.Manter sob seu controle o qguantitativo de ©pessoal
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como

as disponibilidades para outros érgdos puUblicos;

2.e.Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas
unidades escolares e submeté-1lo a apreciacdo e homologacdo da

Secretaria Municipal de Educacéo;

2.f.Subsidiar as Unidades Escolares na execucao e

consolidacdo dos atos administrativos;

2.g.Dar atendimento e resposta, em tempo hébil, as
solicitacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo e

Unidades Escolares.

3. Articular e monitorar programas e projetos emanados da
Secretaria Municipal de Educacdo na &area de abrangéncia das

Unidades Escolares Municipais;

4. Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos

emanados do 6rgdo central;

5. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas Unidades Escolares, através de instrumentos

avaliativos emitidos pelo 6érgdo central;

6. Coordenar o processo de elaboracao dos atos

administrativos no que refere a atribuicdo de classes e/ou

aulas;

7. Articular, acompanhar e avaliar junto as Unidades

Escolares os Projetos de Formacao Continuada dos
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Profissionais da Educacdo Béasica;

8. Expedir documentacdo referente a alunos das escolas

desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda.

d) Secretario Escolar: funcéo composta das seguintes

atribuicdes:

1. A responsabilidade basica de planejamento, organizacéao,
coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as atividades

pertinentes a secretaria e sua execucgdo;

2. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento

Escolar;

3. Participar da programacdo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da Escola

(PDE) ;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos
educacionais, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracgdo, assegurando o cumprimento de normas
e prazos relativos ao processamento de dados determinados

pelos 6rgdos competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacdo referente a
matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando

0s casos especiais a deliberacdo do (a) diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos

6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos

servidores da escola submetendo a deliberacdo do CDCE e APM;

8. Elaborar e providenciar a divulgacgéao de editais,
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comunicados e instrucgdes relativas as atividades;

9. Elaborar relatdérios das atividades da Secretaria e

colaborar na elaboracdo do relatdério anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do (a) diretor

(a), do CDCE e APM;

11. Assinar, Jjuntamente com o (a) diretor (a), todos os

documentos escolares destinados aos alunos;

12. Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Conselho Estadual de Educacdo sobre o exame de 1livros,
escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos
alunos e wvida funcional dos servidores e, fornecer- lhes
todos os elementos gque necessitarem para seus relatédrios,

nos prazos devidos;
13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o (a) diretor (a) sobre assunto que diga

respeito a melhoria do andamento de seu servigo;

15. Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servicgo

na secretaria;

16. Tomar as providéncias necessarias para manter a

atualizacdo dos servicos pertinentes ao Estabelecimento;

§ 1° As funcdes de Diretor Escolar, Secretdrio de Unidade
Escolar, Assessor Pedagbdgico e Coordenador Pedagdgico sé&o
privativas de servidores de carreira, efetivos, estéveis e

em atividade, em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 2° 0Os diretores das escolas puUblicas municipais seréo
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indicados pela Comunidade Escolar de cada Unidade de Ensino,
mediante votagdo direta, em processo eleitoral regulamentado
por lei especifica.
CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secdao 1

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - O cargo de Professor ¢ estruturado em linha
horizontal, identificada por letras maitusculas, conforme

tabela do Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo a formacdo exigida
para o provimento e para a progressdo horizontal no cargo, de

acordo com o seguinte:

I - Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio
magistério.
IT - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em

nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena;

III - Classe C- habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com
especializacdo na &rea de educacdo, atendendo as normas do

Conselho Nacional de Educacédo;

IV - Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com

curso de mestrado na Area de Educacéo;

V - Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em

nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com
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curso de doutorado na area de educacéo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis indicados por
algarismos arédbicos de 01 a 12 gque constituem a linha

vertical de progressé&o.

§ 3° Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta
dispord sobre as atribuicdes especificas dos professores com

titulo de doutorado.

Art. 5° - S3o atribuicdes especificas do Professor:
I - Participar da formulacdo de politicas educacionais nos

diversos admbitos do Sistema Publico de Educacdo Béasica;

IT - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no

ambito especifico de sua atuacédo;

III - Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
IV - Desenvolver a regéncia efetiva;
V - Controlar e avaliar o rendimento escolar, fazendo as

interven¢gdes Pedagdgicas quando necessario;

VI - Participar de reunido de trabalho;
VII - Desenvolver pesquisa educacional;
VIII - Participar de acdes administrativas e das interacdes

educativas com a comunidade;

IX- Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a

perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
X - Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacgéo
vigente;
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XTI - Cumprir a hora-atividade.

Secao 1T
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio

Administrativo Educacional

Art. 6° - O cargo de Técnico Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal, identificada por letras

maitsculas, conforme tabela dos Anexos II e III desta Lei

Complementar:

I - Classe A: habilitacéo em ensino médio;
IT - Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivel de
graduacao;

IIT - Classe C: habilitacdo em curso de especializacdo lato
sensu relacionado a area de habilitacéo do cargo;
IV - Classe D: habilitacdo em curso de mestrado ou doutorado na

drea de educacdo ou relacionado as atribuig¢des do cargo.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos aradbicos de 01 a 12 gque constituem a linha

vertical de progresséao.

§ 2° O 1ingressante na carreira de Técnico Administrativo
Educacional serd& posicionado obrigatoriamente na classe e nivel
inicial, conforme enquadramento, nos Anexos II ou III desta lei

complementar.

§ 3° A mudanca do Anexo III para o Anexo II desta lei
complementar fica condicionada a <conclusdo do curso de
profissionalizacdo especifica, sendo garantidas as elevacdes de
classes de acordo com os titulos contidos nos incisos I, 1II,
IIT e IV deste artigo.
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§ 4° A profissionalizacdo especifica de que trata o paragrafo
anterior deve atender as normas do Conselho Nacional de

Educacao.

§ 5° Aos Técnicos em Desenvolvimento Infantil se aplica apenas
a Classe A, com seus respectivos niveis, dispostos nos anexos

IT e TIIT.

Art. 7° - O cargo de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal de acesso identificada por
letras maitsculas, conforme tabela do Anexo VI e VII, da

presente Lei:

I - Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental

completo;

IT -Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio e curso de

profissionalizacgdo especifica.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arédbicos de 01 a 12, gue constituem a linha

vertical de progresséio.

§ 2° A profissionalizacdo especifica que trata o paréagrafo
anterior deve atender as normas do Conselho Nacional de

Educacéao.

§ 3° As tabelas do cargo de Apoio em Extincdo constam nos
anexos VIII e IX.

§ 4° As tabelas do cargo de Apoio Motorista Escolar 40

(quarenta horas) constam nos anexos X e XI.

Art. 8° - Sao atribuicbes do Técnico Administrativo

Educacional e do Apoio Administrativo Educacional.
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I - Técnico Administrativo Educacional:
a) Administragdo Escolar: cujas principais atividades séo
escrituracéao, arquivo, protocolo, estatistica, atas,

transferéncias escolares, boletins, relatdérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assinar, Jjuntamente
com o diretor, todos os documentos escolares destinados aos
alunos, verificar a regularidade da documentacdo referente a
matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando
0os casos especiais a deliberacdo do diretor; atender,
providenciar o levantamento e encaminhamento aos ©&rgéos
competentes de dados e informac¢des educacionais; Preparar a
escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola;
elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados
e instrucdes relativas as atividades; ndo permitir a
presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;
tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacgdo
dos servigos pertinentes ao estabelecimento; dialogar com ©
diretor sobre assunto gque diga respeito a melhoria do

andamento de seu servico e executar outras atividades afins.

b) Técnico em Desenvolvimento Infantil: atuar junto as
criancas nas diversas fases da Educacdo de 0 a 5 anos,
auxiliando o professor na garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil, com
atencdo aos campos de experiéncia: ao conviver, ao brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se, nas
concepgdes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da
Educacédo Infantil; cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e
bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcédo

de atitudes e wvalores significativos ©para o processo
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educativo das criancas, no processo de observacgdao, no
registro da aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
assim como na construcdo de material didatico, organizacédo e
manutencdo deste material; responsabilizar-se pela recepcéo
e entrega das criancas Jjunto as familias, mantendo um
dialogo constante entre familia e escola; atuar nas diversas
atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar;
participar de capacitacdo e formagdo continuada, e outras

atividades que o diretor designar.
ITI - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar: cujas principais atividades sé&o:
selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de
acordo com e} cardapio oficial escolar, promover
constantemente a conservagdo e o armazenamento dos géneros
alimenticios destinados a merenda escolar, manter a limpeza
e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdério e a cozinha, exercer as suas
atividades com completa higiene pessocal e alimentar, cuidar
da armazenagem, organizacdo e o controle de estoque de todos
0os materiais wutilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeicgdes, servir os alunos, distribuir a merenda
escolar nos horarios pré determinados pela direcdo da
escola, participar e realizar projetos em Dbeneficio da

Unidade Escolar onde atua e exercer outras atividades afins.

b) Limpeza Escolar: cujas principais atividades sédo: limpeza,
higienizacdo e organizacdo das Unidades Escolares, execucgdo
de pequenos reparos, execucdo da limpeza das &areas externas
incluindo servicos de jardinagem, dar apoio nas manutencdes

de i1infra-estrutura escolar, abrir e fechar as portas e
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janelas das instalacdes prediais onde trabalha; ligar e
desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar
condicionado e demais aparelhos elétricos gquando ndo estiver
em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e
controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da
solicitacdo dos materiais necessdrios ao desempenho de suas
fung¢des; realizar tarefas 1inerentes a limpeza geral das
instalacdes do seu 1local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde
for determinado pelo seu superior imediato, participar e
realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua,
prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos

departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

c) Motorista Escolar: cujas principais atividades séo:
conduzir os veliculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as disposigdes contidas no Cdédigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condigdes adequadas de wuso, higiene,
detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos
os eventos mecénicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso, promover o abastecimento
de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha
propria, fazer a verificacdo didria de &gua do radiador e do
reservatério para o limpador de para-brisa e a troca regular
de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda;
auxiliar no controle da frota de wveiculos da instituicéo;
observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte
escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislacdo de

transito; zelar e responsabilizar-se pela seguranca dos
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alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda documentacdo do
veiculo e dos documentos pessoais; recolher o veiculo apds o
servigco, deixando-o em local apropriado com as portas e as
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda dos demais veiculos e 06nibus da Instituicgdo; executar

tarefas afins.

d) Vigilancia: fazer a vigiladncia das A&reas 1internas e
externas das Unidades Escolares, comunicar ao diretor das
Unidades Escolares todas as situacgdes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimdénio publico, zelar pela
seguranga das pessoas gue atuam nas instalag¢des onde exerce
suas atribuicdes; cuidar da seguranca dos alunos na entrada e
saida da escola; tratar com urbanidade todas as pessoas,
principalmente os alunos e as criangcas que frequentam os
locais de trabalho; realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacgdes nos prédios publicos; zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; controlar a
entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, gquando necessario, as autorizacdes
de ingresso; verificar diariamente, no inicio e no
encerramento de suas atividades se as portas, Janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condigdes anormais gque tenha observado e levar
imediatamente ao conhecimento da autoridade competente
qualquer irregularidade verificada; zelar pelo patrimbénio

publico; exercer tarefas afins.

§ 1° O desenvolvimento das atribuigcdes e atividades do
Técnico e do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a& dentro
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das Unidades Escolares, nas quais serdo lotados de acordo com
as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como do estabelecido no

lotacionograma de cada Unidade Escolar.

§ 2° Os profissionais de apoio administrativo educacional
deverédo ser capacitados para executar as atribuicdes

estabelecidas no inciso II deste artigo.

TITULO ITII
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I DO INGRESSO
Art. 9° - O ingresso na carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica obedecerd aos seguintes critérios:

I- Ter a habilitacd&o especifica exigida para provimento de

cargo publico;
IT - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

ITI -Ter registro profissional expedido por 6érgdo competente,

quando assim exigido;

IV- Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Secao I

Do Concurso Publico

Art. 10 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da

Educacdo Béasica, exigir-se-4 concurso publico de provas e
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titulos.

Paragrafo tnico - O Jjulgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com o0s critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura

do Concurso.

Art.1l1 - O Concurso Publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacdo Béasica reger-se-4, em todas as suas
fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta
0S concursos publicos, em edital a ser expedido pelo &érgéo

competente, atendendo a demanda do municipio.

Paragrafo unico - Seréa assegurada, para fins de
acompanhamento, a participacdo do sindicato representante dos
Profissionais da Educacéao Basica na organizacao dos

concursos, até a nomeacdo dos aprovados.

Art. 12 - As provas do concurso publico para a carreira
dos Profissionais da Educacgd&o Basica deverdo abranger os
aspectos de formagcdo geral e formacdo especifica, de

acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

cAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao I
Da Nomeacao
Art. 13 - Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo
publico efetivo.

§ 1° A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
aprovados no concurso.

§ 2° O nomeado adguire estabilidade apds o cumprimento do
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estidgio probatdédrio nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3° A nomeacdo ndo garante vinculacdo permanente a nenhuma
Unidade Escolar.

S 4° @) profissional nomeado para a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica serd enquadrado na classe e

nivel inicial da habilitacd&o exigida para o cargo.

Secao 1T

Da Posse

Art. 14 - Posse é o ato da investidura em cargo publico,
mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes de servicos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, como
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do

termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15 - Haverd ©posse nos cargos da carreira dos

Profissionais da Educacdo Basica nos casos de nomeacao.

Art. 16 - A posse deverd ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacdo em

veiculo oficial (AMM e Didrio Oficial de Contas).

§ 1° A requerimento do interessado, por motivo de forca
maior ou caso fortuito, o prazo da ©posse podera ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua

nomeacdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A posse poderd ser efetivada mediante procuracdo
especifica.

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

§ 4° No ato da posse, o Profissional da Educacdo Béasica
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores
que constituem seu patrimébnio e declaracdo gquanto ao

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependerd de comprovada
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante

inspecdo médica oficial.

Secdo III Do Exercicio

Art. 18 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o
qual o Profissional da Educacgdo Basica foi nomeado e

empossado.

Paragrafo tunico - Se o Profissional da Educagdo Béasica néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apdés a sua

posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacdo.

Secao 1V

Do Estagio Probatédrio

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educacéo
Bédsica nomeado para o cargo de provimento efetivo ficaréa
sujeito ao estdgio probatdério, nos termos da Constituicéo
Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo para o qual

fora nomeado, observados os seguintes fatores:

I - Zelo, eficiéncia e <criatividade no desempenho das
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atribuicdes de seu cargo;
II - Assiduidade e pontualidade;

ITITI - Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - Respeito e compromisso com a Instituicéo;
VI - Participacéo nas atividades promovidas pela
Instituicédo;

VII - Responsabilidade e disciplina;

VIITI - Idoneidade moral.

§ 1° O servidor em estédgio probatdédrio gque se encontra
afastado do cargo para o qual fora nomeado terd seu estagio
probatdério suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao

retorno de suas atividades.

Art. 20 - Durante o periodo do estdgio probatdédrio, seré
realizada, de forma permanente, a avaliacdo do desempenho do
servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislacéo
ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacdo da autoridade competente cinco (05) meses antes
de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a VIII do

artigo 19 desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1° Para avaliacdo prevista no caput deste artigo seré
constituida Comiss&do de Avaliacgdo com participacdo paritaria
entre o 6rgdo da Educacdo e o sindicato de representacdo dos

Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal.
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§ 2° A avaliacdo de desempenho seréd, obrigatoriamente,
efetuada no intervalo maximo de 06 (seis) meses, ficando
submetida a homologacdo da autoridade competente, realizada
de acordo com o gque dispuser a legislacdo ou regulamento

pertinente.

§ 3° A confirmacdo no cargo sera automatica, caso o servidor
em estdgio probatdrio seja aprovado, no processo de
avaliacdo de desempenho, sendo desnecessario qualgquer ato

administrativo a respeito.

S 4° Para a aquisicdo da =estabilidade no cargo, é
obrigatdédria a avaliacdo especial de desempenho, em gue o
servidor nomeado devera obter, na média de 06 (seis)
avaliacdes, a somatdria acima de 80% (oitenta por cento) da

pontuacdo total considerada.

§ 5° O Profissional da Educacdo Bésica ndo aprovado no

estadagio probatdrio serd exonerado, cabendo recurso.

§ 6° Ao Profissional da Educacgdo Basica em estagio
probatdério é vedado o direito de licenca por 1interesse

particular.

§ 7° A remocdo poderad ser concedida mediante a existéncia de

vaga e interesse do servidor e da administracdo publica.
Secao V

Da Estabilidade

Art. 21 - O Profissional da Educacdo Béasica habilitado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira adqgquiriré
estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos
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de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no estagio

probatdério.

Art. 22 - O Profissional da Educacdo Béasica estavel sb
perdera o cargo em virtude de sentenga Jjudicial transitada
em Jjulgado, de processo administrativo disciplinar ou
mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho,

assegurados em todos os casos contraditdrios a ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 23 - Readaptacgdo é o aproveitamento do Profissional da
Educacdo Béasica em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

s 1° Se julgado incapaz ©para o servico publico, o)

readaptando serd aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de

atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipbdtese, a readaptacdo ndo poderéa
acarretar aumento ou reducdo do subsidio do Profissional da

Educacédo Bésica.

Secao VII Da Reversao

Art. 24 - Reversdo é o retorno a atividade do Profissional
da Educacdo Béasica aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os

motivos determinantes da aposentadoria.
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Art. 25 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformacdo, com subsidio integral.

Paragrafo 1twUnico - Encontrando-se provido este cargo, o
Profissional da Educacdo Bésica exercerd suas atribuicgdes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Nio poderd reverter o aposentado gque Jja tiver

completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VIII

Da Reintegracéo

Art. 27 - Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional da
Educacdo Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, gquando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou Jjudicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o Profissional
da Educagcdo Béasica ocupara outro cargo equivalente ao

anterior, com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente

poderd ser preenchido em cardter precdrio até o julgamento

final.
Secao IX
Da Reconducao
Art. 28 - Reconducdo é o retorno do funciondrio estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
I - 1Inabilitacdo em estdgio probatdério relativo a outro
cargo;

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

II - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo utnico - Encontrando-se provido o cargo de origem,

o Profissional da Educacdo Béasica serd aproveitado em outro

cargo.
Secao X
Da Remocéao
Art. 29 - Remocdo ¢é o deslocamento do Profissional da

Educacdo Basica de uma para outra localidade dentro do
municipio.

§ 1° A remocdo se daréa:

I - A pedido do servidor, desde gque haja vaga comprovada pela
administracédo;
IT - Por transferéncia de um dos cdnjuges, gquando este for

servidor publico, para outra localidade dentro do municipio
e atenda aos interesses do servigo publico municipal.

IIT - Por remanescéncia, caso ndo haja mais wvaga na escola
em gque estd lotado, a pedido da Secretaria Municipal de
Educacéao;

IV - ©No interesse do servico publico, desde que haja

concordédncia do servidor.

§ 2° O pedido de remocgdo somente poderd efetivar-se nos

periodos de férias escolares.

§ 3° O Profissional da Educacdo Basica removido terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio na nova

sede.
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Secao XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da
Educacdo Béasica em disponibilidade ao exercicio do cargo

publico.

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o Profissional da Educacéo Basica estavel ficaréa em

disponibilidade.

Art. 32 - O retorno a atividade do Profissional da Educacéo
Basica em disponibilidade far-se-&4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuig¢des e subsidios compativeis

com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1wUnico: O o6érgdo central da Rede Municipal de
Educacéao determinara o imediato aproveitamento do
Profissional da Educacdo em disponibilidade em vaga que vier
ocorrer nos O6rgdos da Rede Publica Municipal na localidade
em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao

interesse publico.

Art. 33 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o Profissional da Educacgd&o Béasica né&o
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca

comprovada por junta médica oficial.

Art. 34 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso

de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

CAPITULO IITI
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacédncia do cargo puUblico decorrerd de:
I - Exoneracao;
IT - Demissé&o;

IIT - Readaptacdo;

IV - Aposentadoria

V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento.
Art. 36 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

servidor ou de oficio.

Paragrafo tGnico: A exonerac¢do de oficio dar-se-a:

I - Quando nédo satisfeitas as condig¢des do estagio
probatério;
IT - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a

punibilidade para demissdo por abandono de cargo;

ITI - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 37 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - A Jjuizo da autoridade competente, salvo o0s cargos

ocupados mediante processos eletivos;

II - A pedido do prééprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO ESPECIFICO DOS PROFISSIONAIS DA
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EDUCACAO

Secao I

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 38 - O regime de trabalho dos motoristas escolares seréa
de 40 (gquarenta) horas semanais e 30 (trinta) horas semanais

para os demais Profissionais da Educacéo.

Art. 39 - A distribuig¢do da jornada de trabalho do
Profissional da Educacdo Béasica é de responsabilidade da
Unidade Escolar ou Administrativa e deve estar articulada ao
Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE), em se tratando

de Unidade Escolar.

Art. 40 - Fica assegurado a todos os professores ©
correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para

atividades relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.

Paragrafo Unico: Entende-se por hora-atividade aquela
destinada a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragcdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacéo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdgica da escola.

Art. 41 - Os ocupantes do cargo de ©professor terédo
preferéncia em horas aulas/horas excedentes de até 23 (vinte
e trés) horas, desde que haja compatibilidade de horarios na

forma da lei e avaliacdo de desempenho satisfatédria.

Paragrafo Unico: As aulas/horas excedentes a que se refere

o caput deste artigo terdo como base de cédlculo o vencimento
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badsico da carreira do magistério.

Art. 42 - Ao Profissional da Educacdo Béasica, no exercicio
da funcéo de diretor de Unidade Escolar, Assessor
Pedagdbgico, Coordenador Pedagdbgico e Secretdrio Escolar,
serd atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva
gratificada, ndo incorporavel para fins de aposentadoria,
com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,

seja publica ou privada.

§ 1.° O profissional da educagcdo no exercicio na funcdo de
Diretor de Unidade Escolar, terd direito a gratificacdo em

funcdo do nUmero de alunos conforme segue:

I - Escola com até 100 alunos - 65% sobre o wvalor do

vencimento inicial da formacdo do profissional.

IT - Escola com 101 a 200 alunos - 70% sobre o wvalor do

vencimento inicial da formacdo do profissional.

ITTI - Escola com 201 a 300 alunos - 75% sobre o wvalor do

vencimento inicial da formacdo do profissional.

IV - Escola com mais de 301 alunos - 80% sobre o wvalor do

vencimento inicial da formacdo (Classe) do profissional.

§ 2.° 0O profissional da educacdo na funcdo de Assessor
Pedagdgico terd direito a gratificacdo de 85% sobre o valor

do vencimento inicial da formacdo do profissional.

S 3.° Para o profissional da educacdo na funcdo de
Coordenador Pedagdgico serd atribuido o regime de dedicacé&o
exclusiva com carga hordria de 40 horas, e remuneracdido

correspondente a carga horéaria.
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§ 4.° Para o Técnico Administrativo Educacional na funcdo de
Secretdrio sera atribuida o regime de dedicagcdo exclusiva
com carga horaria de 40 horas e remuneracdo correspondente a

carga horaria. Os critérios para definir as escolas com

direito a Secretario sera estabelecido em Portaria
especifica.
I - Para o Técnico Administrativo Educacional, na funcdo de

Secretario Escolar, lotado na SEMEC, serd garantido o

percentual de 55% sobre o vencimento inicial da classe.

§ 5.° Décimo terceiro saldrio e Férias relativos ao periodo
do exercicio de funcdo em regime de dedicacdo exclusiva

serao calculados com base na remuneracao do periodo

respectivo.
TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO T
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Art. 43 - A movimentacdo funcional do Profissional da

Educacdo Béasica dar-se-4 em duas modalidades:

I - Por promocao de classe;

IT - Por progressdo de nivel funcional.
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Secao I

Da Promocdo de Classe

Art. 44 - A promogdo do profissional da Educag¢do Béasica do
quadro atual dar-se-&4 em virtude de nova habilitacédo
especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada,

observado o intersticio de 03 (trés) anos.

S 1° 0 profissional nomeado para a carreira dos
profissionais da Educacgdo Basica serad enquadrado na classe e

nivel inicial da habilitacdo exigida para o cargo.

§ 2° O0Os coeficientes para os aumentos salariais de uma
classe para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com

o seguinte:

I - Para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,00;

e) Classe E: 2,30.

IT - Para as classes do cargo de Técnico Administrativo

Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d Classe D: 2,00;

IIT - Para as classes do cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,25
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IV - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional:

a) Classe A: 1,00;
b) Classe B: 1,25.

Secao II

Da Progress&o de Nivel

Art. 45 - O Profissional da Educacdo Béasica terd direito a
progressdo de um nivel para outro, automaticamente, a cada 03

(trés) anos e dar-se-a da seguinte forma:

I - Até trés anos, nivel 1;
IT - Com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;
III - Com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3;

IV — Com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;

V - Com doze anos e um dia até quinze anos, nivel 5;

VI - Com quinze anos e um dia até dezoito anos, nivel 6;

VII - Com dezoito anos e um dia até vinte e um anos, nivel 7;
VIII - Com vinte e um anos e um dia até vinte e quatro anos,
nivel 8;

IX - Com vinte e quatro anos e um dia até vinte e sete anos,
nivel 9;

X — Com vinte e sete anos e um dia até trinta anos, nivel
10;

XI- Com trinta anos e um dia até trinta e trés anos, nivel 11;

XII - Acima de trinta e trés anos, nivel
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12.

§ 1° Para a primeira progressdo, o prazo serd contado a
partir da data em que se der o exercicio do profissional no
cargo ou do seu engquadramento.

§ 2° A progressdo de um nivel para o subsequente ocorrera

como demonstrado nas tabelas abaixo:

EM RELACAO AOS NIVEIS

COEFICIENTES

1 1,00

2 1,0545
3 1,1090
4 1,1635
5 1,2180
6 1,2725
7 1,3270
8 1,3815
9 1,4360
10 1,4905
11 1,5450
12 1,5995

TITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I
DO SUBSIDIO
Art. 46 - O sistema remuneratdrio dos Profissionais da
Educacdo Béasica ¢é estabelecido através de subsidio fixado em
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parcela Unica, vedado o acréscimo de adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou gualgquer outra espécie
remuneratdria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada

12 (doze) meses, sempre no més de janeiro.

Paragrafo Unico: As funcdes de dedicacéo exclusiva
perceberdo complemento salarial para o exercicio das
referidas funcdes, conforme previsto nos paragrafos do

artigo 42.

Art. 47 - Fica instituido, por esta Lei Complementar, o Piso
Salarial, na forma de subsidio, em parcela uUnica, dos
Profissionais da Educacdo Basica de Canarana com jornada de
30 (trinta) horas semanais, abaixo do gqual n&o havera
qualguer subsidio, ressalvada a diferenciacdo decorrente do
ndo-cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para

enquadramento.

Art. 48 - O cadlculo do subsidio correspondente a cada classe
e nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da

Educacdo Basica obedecerd as tabelas anexas.

Art. 49 - O valor do subsidio dos Profissionais da Educacéo
Piblica Municipal serd para o Nivel Médio, considerado
Magistério para o professor, e de Ensino Médio regular mais
profissionalizacgdo especifica, para os funcionarios (Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional), conforme quadros de correspondéncia em anexo.

Paragrafo dunico: Ao Profissional da Educacgdo Béasica de

Técnico e Apoio Administrativo em nivel elementar escolar,
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até a profissionalizacdo, garante-se, na forma de subsidio,
piso equivalente a tabela em anexo dos cargos nao-

profissionalizados.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Secao I

Da Licencga para Qualificagcdo Profissional

Art. 50 - A licenca para qualificacdo profissional dar-se-&
com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, através de
publicacdo do ato na Imprensa Oficial do Municipio e
consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo Béasica
do qguadro de provimento efetivo, sem prejuizo dos seus
subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, que serd concedida para frequéncia a
cursos de Mestrado e Doutorado, no Pais ou exterior, se de

interesse da Administracéao.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a divulgacdo, no inicio de
cada ano, da disponibilidade orcamentdria para o exercicio

financeiro.

Art. 51 - S&do requisitos para a concessdo de licenca para

aperfeicoamento profissional:
I - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

II - Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia
com a Politica Educacional e com o Projeto Politico

Pedagdégico da Escola;
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IITI - Disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 52 - 0Os Profissionais da Educacdo Béasica licenciados
para os fins de que trata o Artigo 51, obrigam-se a prestar
servigos no oérgdo de lotagdo, quando de seu retorno, pPOr um

periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 53 - O numero de licenciados para qualificacéo
profissional n&o poderd exceder 1/6 (um sexto) do quadro de

lotacdo da Unidade.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo seré
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de
estudo apresentado para apreciacdo do CDCE ou APM e
Secretaria Municipal de Educac¢do, com no minimo, 2 (dois)

meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do 6érgdo central, o
requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados
a autoridade méxima da Instituicdo, com no minimo 2 (dois)

meses de antecedéncia.

Secao II

Das Férias

Art. 54 - O professor e o0os demais profissionais gozardo de
férias anuais:
I - Professor em efetivo exercicio do cargo - 45 dias - de

acordo com o calendadrio escolar, com direito a remuneracdo

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

de 1/3 sobre 30 dias.
II - Demais Profissionais da Educacdo Béasica - 30 dias - de

acordo com a escala de férias.

§ 1° O0Os professores da Educacdo Bésica dque, estiverem
afastados da funcdo docente, gozardo de 30 (trinta) dias de

férias anuais, conforme escala.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servico.

§ 3° E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois)

anos.

Art. 55 - Independente de solicitacéo, serd pago aos
Profissionais da Educacdo Béasica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente

ao periodo de férias.

Art. 56 - Aplica-se aos servidores contratado

temporariamente, o disposto nesta Secédo.

Secao III

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 57 - Apds cada quinguénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, o Profissional da
Educacdo Béasica fard jus a 03 (trés) meses de licenca, sem

prejuizo do subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: - Para fins da licenca prémio de que trata

este artigo, serd considerado o tempo de servigco desde seu
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ingresso efetivo no servico publico municipal.

Art. 58 - Nédo ¢é facultado ao funciondrio fracionar a

licenca de que trata este artigo.

Art. 59 - N&do se concederada licenca-prémio ao Profissional

da Educacédo Basica que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
IT - Afastar-se do cargo em

virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao.

b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cbdnjuge ou companheiro.

Paragrafo dunico: As faltas 1injustificadas ao servicgo

retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na

proporgcdo de um més para cada falta.

Art. 60 - O nuUmero de Profissionais da Educacdo Bésica em
gozo simulténeode licenca prémio ndo poderd ser superior a
1/3 (um terco) da lotacéo da respectiva unidade

administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 61 - Para possibilitar o controle das concessdes da
licenca, o o6rgdo de lotacdo deverd proceder anualmente a
escala dos Profissionais da Educacdo Bésica que estardo em

gozo de licencga-prémio por assiduidade.
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Art. 62 - E facultado ao servidor converter a Licenca prémio,
total ou parcial, em abono pecunidrio, desde que o requeira com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, ainda observado o

interesse e a disponibilidade financeira da administracdo.

Paragrafo unico: A remuneracdo do periodo da Licenca prémio
convertido em abono pecuniédrio serd equivalente a 50%

(cinquenta) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 63 - N&o serd permitido acumular licencas, salvo

interesse da Administracdo Publica.

caPITULO III
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
Secao I

Das Concessdes

Art. 64 - Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da
Educacédo Baésica ausentar-se do servico:

I - Por 01 (um) dia para doacdo de sangue;

IT - Durante o periodo em que estiver a servigco do tribunal
do juari;

ITI - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do c<¢bnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e

irméo.

c) Paternidade, em razdo de nascimento de filho ou adocéo.

Art. 65 - Serd concedido horédrio especial ao Profissional da

Educacdo Bésica estudante, quando comprovada a
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incompatibilidade entre o horadrio escolar e o do 6rgdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, seré
exigida a compensacdo de hordrios na reparticdo, respeitada a

duracdo semanal do trabalho.

Secao II

Dos Afastamentos

Art. 66 - Aos profissionais da Educacdo Basica fica vedada a
cessdo para o exercicio em outro oérgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal e dos

Municipios, com &6nus para o 6rgdo de origem.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os profissionais cedidos para:

I - exercer atividade em entidade sindical de classe com
énus para o o6rgdo de origem, desde gque haja numero

suficiente de filiados exigido em lei;

II - exercicio de mandato eletivo, com direito a opcdo de
subsidio;
IIT - estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos

de atualizacdo, em conformidade com a politica educacional

ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico.

IV - exercicio de cargo de confianca sem 6nus para o 6rgdo

de origem.

Art. 67 - Na hipdétese do inciso III do artigo anterior, o
Profissional da Educacdo Basica ndo poderd ausentar-se do
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Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial sem a

autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento ndo excederd 4 (quatro) anos e, finda a
missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera

permitido novo afastamento.

§ 2° Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou
licenca para tratar de 1interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a

hipdétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo

afastamento.
CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 68 - E contado, para todos os efeitos, exceto para fins

de progressdo de nivel, o tempo de servico publico municipal
prestado na Administracdo Direta nas Autarquias e Fundacdes
Piblicas do Municipio de Canarana e do Estado de Mato

Grosso.

Art. 69 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias,
gque serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 70 - Além das auséncias ao servico previstas no Artigo
o7, sdo considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

I - Férias;
IT - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em &rgdos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e

Distrito Federal;

IIT - Exercicio de cargo ou funcao de governo ou
administracdo em gqualquer parte do territdério nacional, por
nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e

Municipal;

IV - Participagcdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal;
VI - Juri e outros servicos obrigatdédrios por lei;

VII - Licencas:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prdépria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocacdo para o servigco militar;

f) Qualificacdo profissional;

g) Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia até
60 dias no ano;

h) Desempenho de mandato classista.

VIITI - Participacdo em competicgdo desportiva estadual e
nacional ou convocacao para integrar representacéo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.
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Art. 71 - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - O tempo de servigco publico federal, estadual e
municipal, mediante comprovacgdo do servigco prestado e do

recolhimento da previdéncia social;

IT - A licencga para atividade politica;
IIT - O tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao

ingresso no servigo puUblico municipal;

IV - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso I deste
artigo nédo poderd ser contado em dobro ou com quaisquer
outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na

legislacdo federal.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educacgdo Publica
esteve aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas

para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as
Forcas Armadas, em operacdes de guerra e nas areas de

fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unid&o, Estado, Distrito
Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade
de Economia Mista e Empresa Publica.
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CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 72 - O profissional da Educacdo Basica sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servicgo, moléstia

profissional ou doenga gJgrave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com

proventos ©proporcionais ao tempo de servigo;
IITI - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos

30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se

professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a

esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servicgo.

Art. 73 - A aposentadoria compulsdédria serd automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor publico atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.
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Art. 74 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez

vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1.°- A aposentadoria por invalidez serd procedida de
licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente

a 24 (vinte e guatro) meses.

§ 2.°- Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o

profissional da Educacgdo Basica serd aposentado.

§ 3.°- 0O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicagcdo do ato de aposentadoria sera

considerado como de prorrogacdo de licenca.

Art. 75 - O provento de aposentadoria serd calculado com
observancia do disposto nesta lei complementar, revisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar o wvalor do

subsidio do Profissional da Educacdo Bésica em atividade.

Art. 76 - Os profissionais efetivos da Educagdo Béasica
Municipal vincularéao obrigatoriamente ao regime

previdenciadrio municipal PREVICAN.

Paragrafo Unico: - Aos profissionais da Educagdo Béasica
Municipal, contratados, ocupantes de cargos em comissdo ou
temporarios, vinculardo obrigatoriamente ao Regime Geral da

Previdéncia Social - R.G.0O/INSS.

cAPITULO VI
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DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA
Secao I

Dos Direitos Especiais

Art. 77 - Além dos direitos previstos nesta lei, séo

direitos dos Profissionais da Educacd&o Béasica:

I - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus

conhecimentos;

II - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes
adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e
adequado para gue possa exercer com eficiéncia as suas

funcdes;

IIT- Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangcar o respeito a pessoa

humana e a construcdo do bem comum;

IV - Ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e

livros didéticos ou técnico-cientificos;

V - ©Nao sofrer gqualquer tipo de discriminac¢do moral ou
material decorrente de sua opc¢do profissional, ficando o
infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicéo

Federal, Artigo 5°, V e XII;
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VI - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo

das atividades escolares.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educacgdo devera
estabelecer anualmente, na respectiva lei orcamentaria,
verba para a execucgao dos projetos especificos para
prevencdo, promog¢do e recuperacdo da saude e de readaptacéo
dos profissionais da educacdo Dbéasica sujeita a doencas

decorrentes do exercicio da profisséao.

Secao II

Dos Deveres Especiais

Art. 78 - Aos Profissionais da Educacdo Béasica, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos

servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

I - Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas
nos principios da 1liberdade e nos 1ideais de solidariedade

humana;

IT - Promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra escolar em beneficio

dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

IIT - Esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processo qgue acompanhe o avanco cientifico e
tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao

aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

IV - Comparecer ao 1local de trabalho com assiduidade e

pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;
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V- Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus

assentamentos junto aos 6érgdos da Administracédo;

VI- Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da

consciéncia politica do educando;

VII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

VIITI- Comprometer-se com e) aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeigcoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios

moralis e éticos;

IX- Manter em dia registro, escrituracdes e documentacédo

inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participacédo, da
cooperacdo, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica

social.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 79 - Para atender situacdes excepcionais, relativas a
prestagcdo de servicos nas unidades escolares, observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
poderd celebrar contratos temporadrios, desde que decorrentes

das seguintes hipdteses:

I — afastamentos e licencgas previstas na legislagdo em vigor;
IT - <criacdo ou ampliacdo de unidades e/ou servigos de
educacéao.
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§ 1° A contratacdo temporaria de que trata o caput observara
0 prazo maximo de doze meses de vigéncia, prorrogavel uma
Unica vez até mais doze meses.

§ 2° As contratacgdes tempordrias serdo precedidas de teste
seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos, que
venham impossibilitar o atendimento, oportunidade em que

prescindird de processo seletivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Os Profissionais da Educagcdo Bésica poderéo
congregar—-se em sindicato, na defesa dos seus direitos, nos

termos da Constituicdo da Republica.

§ 1° Ao Profissional da Educacdo Béasica, quando no exercicio
de mandato eletivo em diretoria sindical representativa de
categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no

Artigo 133 da Constituigdo Estadual vigente.

§ 2° - O Municipio concederd licenca para desempenho de
mandato em sindicato de Admbito municipal, estadual ou
nacional, sem prejuizo de direitos e vantagens, enquanto

durar o mandato, até o limite de um por entidade sindical.

Art. 81 - E assegurado ao Profissional da Educacdo Béasica,
ativo ou inativo, o recebimento do 13° salario integral,
garantida a proporcionalidade aos contratados

temporariamente.

Art. 82 - A funcdo de Diretor é eletiva e deverd recair
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sempre em 1integrante da carreira dos Profissionais da

Educacdo Béasica, escolhido pela comunidade escolar.

§ 1.°- A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para
escolha de diretores de que trata este artigo seréo

estabelecidos em Lei Especifica.

§ 2.°- O0Os integrantes da Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica eleitos para funcdo de direcdo das unidades

escolares ndo sdo enquadrados em cargos de comissédo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83 - Os reenquadramentos dos profissionais da Educacéo
Bésica, ocorrerdo imediatamente apds a promulgacdo desta

Lei.

§ 1.° O reenquadramento do Técnico e Apoio Administrativo

Educacional se dard em doilis momentos:

I - Automaticamente, conforme o tempo de servigco e o grau de
escolaridade, com os vencimentos da classe e nivel

correspondente, apds a promulgacdo desta Lei Complementar.
II - Apds conclusdo da profissionalizacdo especifica.

§ 2.°- A complementacdo de estudos de que trata o paréagrafo
anterior deve ser garantida pelo Municipio, através do 6rgédo

competente.

§ 3°- A tabela anexa denominada Tabela Professores 30 horas
Semanais - Readequacao, refere-se aos professores da
Educacdo Bésica que em 2014 estavam nos niveis 7, 8 e 9 e

que somando saldrio Dbase mais adicional por tempo de

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

servico, Leil Complementar N° 124/2014, de 02 de setembro de

2014, ficaram com os saléadrios acima da tabela.

A referida tabela fica corrigida pela presente Lei Complementar
garantindo a estes profissionais a correcdo dos vencimentos e,

aos ativos, a devida progressdo na carreira.

§ 4.° Os servidores em cargos em extingdo permanecem
vinculados a Educacdo, até qgue haja a vacédncia do cargo,
recebendo em tabela prépria conforme anexo desta lei e com
reajustes anuais na mesma data e nos mesmos indices que oOs

demais trabalhadores da Educacédo Basica.

§ 5.° 0Os cargos em extincdo vinculados a Educacdo séo:
Auxiliar de Administragcdo I, Agente de Servigos Gerais,

Agente de Servigos I e Telefonista.

TITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 84 - O qguadro de pessoal gque atua na Secretaria
Municipal de educacdo e cultura deverd ser composto por um
percentual minimo de 80% de servidores efetivos na &area da

educacgdo do municipio

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias
apbs a publicagcdo desta Lei Complementar, procederada a

regulamentacdo necessaria a sua eficéacia.

Art. 86 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar

correrdao por conta do Orcamento Anual 2018 e dos orcamentos
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dos exercicios subsequentes se necessario, nos termos da

legislacédo pertinente.

Art. 87 - A revisdo geral dos vencimentos dos Profissionais
da Educacdo puUblica ocorrerd no més de janeiro de cada ano,
considerando esse més como data base para todos os

profissionais abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 88 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 89 - Revogam-se as disposicgdes em contrario, em

especial a Lei Complementar n° 124/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato

Grosso, em 04 de Dezembro de 2018.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato
Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ANEXOS
6,81% 2018
A 0% NIVEL 5,45%
B 50,00%
C 70,00%
D 100,00%
E 130,00%
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS
Classe A B ¢ D E
1,00 1,50 1,70 2,00 2,30

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1.841,15 2.761,73 3.129,96 3.682,30 4.234,65
2 1.941,49 2.912,24 3.300,54 3.882,99 4.465,43
3 2.041,84 3.062,75 3.471,12 4.083,67 4.696,22
4 2.142,18 3.213,27 3.641,70 4.284,36 4.927,01
5 2.242 /52 3.363,78 3.812,29 4.485,04 5.157,80
6 2.342,86 3.514,30 3.982,87 4.685,73 5.388,59
7 2.443,21 3.664,81 4.153,45 4.886,41 5.619,37
8 2.543,55 3.815,32 4.324,03 5.087,10 5.850,16
9 2.643,89 3.965,84 4.494,62 5.287,78 6.080,95
10 2.744,23 4,116,35 4.665,20 5.488,47 6.311,74
11 2.844,58 4.266,87 4.835,78 5.689,15 6.542,53
12 2.944,92 4.417,38 5.006,36 5.889,84 6.773,31
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CLASSE COEF. A B C D E
NIVEL 1 15 1,6 2 2,3
Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,0000 2.133,80 3.200,70 3.414,08 4.267,60 4.907,74
2 1,0545 2.250,09 3.375,14 3.600,15 4.500,18 5.175,21
3 1,1090 2.366,38 3.549,58 3.786,21 4.732,77 5.442,68
4 1,1635 2.482,68 3.724,01 3.972,28 4.965,35 5.710,16
5 1,2180 2.598,97 3.898,45 4.158,35 5.197,94 5.977,63
6 1,2725 2.715,26 4.072,89 4.344,42 5.430,52 6.245,10
7 1,3270 2.831,55 4.247,33 4.530,48 5.663,11 6.512,57
8 1,3729 2.929,49 4.394,24 4.687,19 5.858,99 6.737,84
9 1,4320 3.055,60 | 4.583,40 4.888,96 6.111,20 7.027,88
10 1,6014 3.417,07 5.125,60 5.467,31 6.834,13 7.859,25
11 1,6300 3.478,09 5.217,14 5.564,95 6.956,19 7.999,62
12 1,6400 3.499,43 5.249,15 5.599,09 6.998,86 8.048,69

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Classe A B < D
1,00 1,50 1,70 2,00

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1.841,15 2.761,73 3.129,96 3.682,30
2 1.941,49 2.912,24 3.300,54 3.882,99
3 2.041,84 3.062,75 3.471,12 4.083,67
4 2.142,18 3.213,27 3.641,70 4.284,36
5 2.242 .52 3.363,78 3.812,29 4.485,04
6 2.342,86 3.514,30 3.982,87 4.685,73
7 2.443,21 3.664,81 4.153,45 4.886,41
8 2.543,55 3.815,32 4.324,03 5.087,10
9 2.643,89 3.965,84 4.494,62 5.287,78
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10 2.744,23 4.116,35 4.665,20 5.488,47
11 2.844,58 4.266,87 4.835,78 5.689,15
12 2.944,92 4.417,38 5.006,36 5.889,84
_ TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO
PROFISSIONALIZADO
Classe A B < D
1,00 1,50 1,70 2,00
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1.537,31 2.305,97 2.613,43 3.074,62
2 1.621,09 2.431,64 2.755,86 3.242,19
3 1.704,88 2.557,32 2.898,29 3.409,75
4 1.788,66 2.682,99 3.040,72 3.577,32
5 1.872,44 2.808,67 3.183,15 3.744,89
6 1.956,23 2.934,34 3.325,59 3.912,45
7 2.040,01 3.060,02 3.468,02 4.080,02
8 2.123,79 3.185,69 3.610,45 4.247,59
9 2.207,58 3.311,37 3.752,88 4.415,15
10 2.291,36 3.437,04 3.895,31 4.582,72
11 2.375,14 3.562,72 4.037,74 4.750,29
12 2.458,93 3.688,39 4.180,18 4.917,85
TABELA DE

VENCIMENTOS
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

INFA:NTIL INFANTIL
NAO PROFISSIONALIZADO
PROFISSIONALIZADO
Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
1 1.537,30 1.921,62
2 1.621,08 2.026,35
3 1.704,87 2.136,78
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4 1.788,65 2.253,24
5 1.872,43 2.376,04
6 1.956,21 2.505,53
7 2.040,00 2.642,08
8 2.123,78 2.786,61
9 2.207,56 2.937,91
10 2.291,35 3.098,03
11 2.375,13 3.266,87
12 2.458,91 3.444,91

TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO
LIMPEZA, NUTRI(;AO E VIGILANTE
Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
1 1.473,52 1.841,90
2 1.553,83 1.942,28
3 1.634,13 2.042,67
4 1.714,44 2.143,05
5 1.794,75 2.243,43
6 1.875,05 2.343,82
7 1.955,36 2.444,20
8 2.035,67 2.544,58
9 2.115,97 2.644,97
10 2.196,28 2.745,35
11 2.276,59 2.845,74
12 2.356,90 2.946,12
TABELA DE VENCIMENTO§
APOIO ADMINISTRATIVO NAO
PROFISSIONALIZADO
LIMPEZA, NUTRIC}AO E VIGILANTE
Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
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1 1.229,84 1.537,30
2 1.296,87 1.621,08
3 1.363,89 1.704,87
4 1.430,92 1.788,65
5 1.497,95 1.872,43
6 1.564,97 1.956,21
7 1.632,00 2.040,00
8 1.699,02 2.123,78
9 1.766,05 2.207,56
10 1.833,08 2.291,35
11 1.900,10 2.375,13
12 1.967,13 2.458,91

TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO
EM EXTINCAO

Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
1 1.473,52 1.841,90
2 1.553,83 1.942,28
3 1.634,13 2.042,67
4 1.714,44 2.143,05
5 1.794,75 2.243,43
6 1.875,05 2.343,82
7 1.955,36 2.444,20
8 2.035,67 2.544,58
9 2.115,97 2.644,97
10 2.196,28 2.745,35
11 2.276,59 2.845,74
12 2.356,90 2.946,12
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TABELA DE VENCIMENTO§
APOIO ADMINISTRATIVO NAO
PROFISSIONALIZADO
EM EXTINCAO
Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
1 1.229,84 1.537,30
2 1.296,87 1.621,08
3 1.363,89 1.704,87
4 1.430,92 1.788,65
5 1.497,95 1.872,43
6 1.564,97 1.956,21
7 1.632,00 2.040,00
8 1.699,02 2.123,78
9 1.766,05 2.207,56
10 1.833,08 2.291,35
11 1.900,10 2.375,13
12 1.967,13 2.458,91

TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO
MOTORISTA ESCOLAR 40 HORAS

Classe A B
1,00 1,25

Nivel Subsidio Subsidio
1 1.964,72 2.455,90
2 2.071,80 2.589,75
3 2.178,87 2.723,59
4 2.285,95 2.857,44
5 2.393,03 2.991,29
6 2.500,11 3.125,13
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2.607,18 3.258,98
8 2.714,26 3.392,83
9 2.821,34 3.526,67
10 2.928,42 3.660,52
11 3.035,49 3.794,37
12 3.142,57 3.928,21

TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO NAO
PROFISSIONALIZADO

MOTORISTA ESCOLAR 40 HORAS

Classe A B
1,00 1,25
Nivel Subsidio Subsidio
1 1.639,80 2.049,75
2 1.729,17 2.161,46
3 1.818,54 2.273,17
4 1.907,91 2.384,88
5 1.997,28 2.496,60
6 2.086,65 2.608,31
7 2.176,01 2.720,02
8 2.265,38 2.831,73
9 2.354,75 2.943,44
10 2.444.12 3.055,15
11 2.533,49 3.166,86
12 2.622,86 3.278,58
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