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i " RESOLUCAO N° 207/2017
amara Municipal de Cana
ot Mfﬁgm - d:ana DE 20 DE JUNHO DE 2017
costume no dia .
B B . I O é.\ L o?f)\\# Dispde sobre a concessio, usufruto,
%Lm_\f? conversio e pagamento de FERIAS, e sobre a

concessio e usufruto de LICENCA-PREMIO
dos Servidores da Camara Municipal de

Canarana/MT.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Canarana — MT, no uso de suas
O &6

atribui¢des conferidas pelo Artigo 197, §1°, “e”, do seu Regimento Interno, faz saber

que a CAmara Municipal de Canarana aprovou e ela promulga a seguinte:
RESOLUCAO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Essa Resolucdo regulamenta a concessdo, usufruto, conversdo e pagamento de
férias aos servidores efetivos € comissionados e a concessdo e o usufruto de licenca-

prémio aos servidores publicos, efetivos da Camara Municipal de Canarana-MT.

Art. 2° Consideram-se para os efeitos desta Resolugéo:

I- Periodo Aquisitivo de férias: intervalo correspondente a cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio;

II- Exercicio das Férias: ano em que se completa o periodo aquisitivo;

III- Periodo concessive de férias: intervalo correspondente aos 12 (doze) meses
subsequentes a efetivacdo do periodo aquisitivo, no qual as férias devem ser usufruidas;
IV- Adicional de Férias: valor corrcspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do
periodo das férias, independente de solicitagdo do servidor;

V- Abono Pecunidirio: valor correspondente a conversao em pectinia de 1/3 (um tergo)

do periodo de férias, para o qual é considerado o valor do Adicional de Férias;
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VI- Periodo Aquisitivo de Licen¢a-Prémio: intervalo correspondente a cada 05
(cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio;

VII- Periodo concessivo da licen¢a-prémio: intervalo correspondente aos 05 (cinco)
anos subsequentes a efetivagdo do periodo aquisitivo, no qual a licenga-prémio deve ser

usufiruida;
VIII- Gestor da Unidade: Gestor responsével pela Unidade Administrativa ao qual o

servidor estiver diretamente subordinado.
DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 3° O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio que,
em caso de necessidade de servigo. reconhecida pelo Gestor da Unidade, poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° Enquanto néo for usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, nio serd
autorizado o gozo de férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 2° As férias, fracionadas ou ndo, deverdc ser usufruidas dentro do periodo concessivo
ao qual correspondem, ressalvada a hipétese prevista no caput.

Art. 4° As licengas e afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do periodo
aquisitivo, retomando-se a contagem a partir da data de retorno 2 atividade.

Paragrafo inico. O servidor licenciado ou afastado fard jus as férias ao periodo
aquisitivo em que retornar, exceto quando nio houver completado o periodo de 12

(doze) meses de efetivo exercicio, previsto no art. 3°.

Art. 5° O servidor detentor de cargo em comiss&o ou de carreira que for exonerado e
nomeado para outro cargo em comissao ou de carreira, sem interrupcdo, terd compuiado
o tempo de efetivo exercicio no primeiro periodo para aquisi¢cio do direito de férias,

desde que ndo as tenha usufruido e nem sido indenizadas.

DA ESCALA DE FERIAS
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Art. 6° As férias dos servidores serfo organizadas em escala anual, elaborada até 10 de
novembro do ano anterior ao do usufruto.

§ 1° A escala de férias devera ser programada pelo servidor, mediante requerimento
protocolado com o Gestor, e analisada até o dia 20 de novembro pelo Gestor,
observando o funcionamento permanente da unidade, mantendo pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) de sua lotagdo.

§ 2° Compete ao Gestor garantir que os servidores sejam incluidos na escala anual de
férias e encaminhar a escala & Coordenadoria de Recursos Humanos até o dia 30 de
novembro.

§ 3° Os servidores requisitados ou cedidos farfio jus ao usufruto de férias relativas aos
periodos adquiridos.

§ 4° No escalonamento das férias devem ser indicados o inicio ¢ o término de cada

periodo de usufruto.
DA ALTERACAO DA ESCALA DE FERIAS

Art. 7° A alteragdo da escala de férias podera ocorrer por interesse do servidor e por
imperiosa necessidade de servico, devidamente justificados.

§ 1° A alteragdo por interesse do servidor., permitida uma unica vez, desde que dentro do
periodo concessivo, deve ser formalizada com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio
do usufruto, ficando condicionada 4 anuéncia do Gestor.

§ 2° A alteragdo das férias por necessidade de servigo, limitada a trés vezes ¢ obedecido
0 prescrito no caput do art. 3°, condiciona-se 4 justificativa formal do Gestor.

§ 3° A altera¢do das férias também ocorrerd. ranediante requerimento do servidor,
quando na data de inicio ocorrer uma das hi6teses a seguir:

[- licenga para tratamento de saude:

II- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

[1I- licenga a gestante e 4 adotante:

IV- licenga paternidade:;

V- licenga gala;

VI- licenga nojo.
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Art. 8° A alteragio da escala de férias implica na alteragdo da data do pagamento das
vantagens pecunidrias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ja ter recebido as vantagens pecunidrias
mencionadas no caput e ocorrer alteragio na escala de férias, implicard no estorno dos
valores na folha de pagamento no més subsequente, salvo nas seguintes hipoteses:

[- interrup¢do do gozo de férias:

II- se 0 novo periodo estiver compreendido no mesmo més ou no més subsequente;

[1I- alteragdo por necessidade de servigo.
DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

Art. 9° As férias poderdo ser parceladas, na forma abaixo, desde que requerido pelo
servider e no interesse da Administracdo:

[- dois periodos de 15 (quinze) dias;

II- um periodo de 10 (dez) dias e outro de 20(vinte) dias;

[II- dois periodos de 10 (dez) dias em casos de conversdo de 1/3 (um ter¢o) das férias
em abono pecuniario.

§ 1° O intervalo entre os periodos fracionados néo podera ser inferior a 15 (quinze) dias

de efetivo exercicio.
DO USUFRUTO DAS FERIAS

Art. 10. As férias deverdo ser usufruidas nos 12 (doze) meses seguintes a efetivagio do
periodo aquisitivo, observada a conveniéncia da Administragdo e, no que for possivel, o
interesse do servidor.

§ 2° E vedado o usufruto de periodo aquisitivo de férias mais recente. antes de usufruir

0 mais antigo.

DA INTERRUPCAO DAS FERIAS
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Art. 11. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagdio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico. e ainda. por imperiosa necessidade do servigo
reconhecida pelo Gestor.

§ 1° Em caso de interrup¢do de férias o saldo remanescente do periodo interrompido
devera ser gozado de uma s6 vez.

§ 2° O servidor com férias escaladas, que venham a colidir com o seu afastamento para
participar de eventos contemplados em programa de capacitacdo. ou de curso de
formagéao regularmente instituido, terd as férias interrompidas, as quais serdo usufruidas

apods o término do evento. ou na nova data indicada.

Art. 12. O Gestor poderd interromper o usufruto de férias dos servidores, relativo a cada
exercicio, por uma Uinica vez, com a devida observancia do periodo concessivo.
Parigrafo tnico. Quando o servidor optar em parcelar as férias, em um ou dois

periodos, a interrupgdo podera ser realizada em cada periodo do respectivo exercicio.
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 13. Por ocasido das férias, o servidor fard jus a remuneragio mensal, acrescida de
1/3 de adicional de férias.

§ 1° O adicional sera pago na folha do més anterior a do més escalado para usufruto das
férias.

§ 2° Na hipétese de parcelamento, o adicional serd pago integralmente quando do
usufruto do primeiro periodo, nido sendo devida complementacdo decorrente de
eventuais acréscimos remuneratorios quando do usufruto das demais parcelas.

§ 3° O servidor que exercer fungdo comissionada ou cargo em comissio tera o adicional

de férias calculado com base no cargo em exercicio.
Art. 14. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono

pecunidrio, observado o interesse e a disponibilidade financeira da Administragdo.
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§ 1° Essa opgdo devera ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do
periodo aquisitivo ou de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias escaladas.

§ 2° O pagamento do abono pecunirio fica condicionado a existéncia de
disponibilidade or¢amentsria e financeira. com a devida observancia dos limites de
gastos com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar Federal n® 101/2000).
DA INDENIZACAO DE FERIAS

Art. 15. O servidor que for exonerado do cargo efetivo ou em comissio fara jus a
indenizagdo relativa aos periodos das férias adquiridas e n3o usufruidas e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio. com

base na remuneragio do més correspondente a exoneragio.

Art. 16. O servidor que se aposentar fara Jus a indenizagdio relativa aos periodos de
férias adquiridos e nfio usufruidos, e ao incompleto, na propor¢do de 01/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio. com base na remunera¢do do més em efetivo

exercicio, correspondente a da vigéncia da aposentadoria.
Art. 17. Ser4 devida indenizacdo de férias aos dependentes ou herdeiros do servidor
falecido, calculada com base na remuneragio do més do falecimento do servidor,

acrescida do adicional de férias.

Art. 18. Para efeito das indenizagdes estabelecidas nos artigos 15 a 17, considerar-se-a

como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio.
DO DIREITO E DA CONCESSAO DA LICENCA-PREMIO
Art. 19. O servidor fara jus a 03 (trés) meses consecutivos de licenga-prémio a cada

quinquénio ininterrupto de exercicio, ndo podendo ser acumulada e nem fracionada.

: 478-1280
i = - CEP 78640-000 - Canarana - MT - Fone/Fax: (66) 3
AERE Grag(ilt?a:dg\iﬁfcigarizﬁgfana.mt.gov.br - e-mail: canarana@brturbo.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

... Cadmara Municipal de Ganarana - MT

LA LY = -
Tpsraa’ N\ el ensan
......

Paragrafo unico. A licenca-prémio devera ser usufruida dentro do periodo concessivo

ao qual corresponde.

Art. 20. As seguintes situagdes interrompem a contagem do periodo aquisitivo,
reiniciando-se a contagem a partir da data de retorno a atividade:

I- penalidade disciplinar de suspensio;

[I- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéio;

ITI- licenga para tratar de assuntos particulares:

IV- condenagéo a pena privativa de liberdade nor sentenca definitiva;

V- desempenho de mandato classista.
DA ESCALA ANUAL DE USUFRUTO DE LICENCA-PREMIO

Art. 21. O servidor que preencher os requisitos para usufruir licenca-prémio devera
programar a escala mediante requerimento protocolado com o gestor até 10 de
novembro do ano anterior ao do usufruto.

§ 1° O Gestor devera analisar a solicitagdo prevista no caput até o dia 20 de novembro,
observando o funcionamento permanente da unidade, mantendo pelc menos 2/2 (dois
ter¢os) ue sua lotagdo; e, ainda, se ¢ nimero de servidores em gozo simultdneo de
licenga-prémio ¢ igual ou inferior a 1/3 (um te:¢o) de sua unidade.

§ 2° No escalonamento de licenga-premic devem ser indicados o inicio e o término de
cada periodo de usufruto.

§ 3° E vedado o parcelamento de licenga-prémio.
DA ALTERACAO DA ESCALA DE LICENCA-PREMIO

Art. 22. A alteragio da escala de licenga-prémio podera ocorrer por interesse do
servidor e por imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificados.

§ 1° A alteragio por interesse do servidor, permitida desde que dentro do periodo
concessivo, deve ser formalizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do

usufruto, ficando condicionada a anuéncia do Gestor.
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§ 2° A alteragdo da licen¢a-prémio por necessidade de servico condiciona-se a

justificativa formal do Gestor.

DO USUFRUTO DA LICENCA-PREMIO

Art. 23. A licenga-prémio deverd ser usufruida nos 05 (cinco) anos seguintes a
efetivagdo do periodo aquisitivo, observada a conveniéncia da Administragdo e, no que
for possivel, o interesse do servidor.

§ 1° E vedado:

[- a acumulag¢éo de licenga-prémio;

[I- o fracionamento de licenga-prémio;

II1- a conversdo da licenga-prémio em pectnia
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24. Incumbe:

[- ao Gestor:

a) escalar as férias e licenga-prémic com a devida observancia do disposto nesta
Resolug¢do;

b) justificar a alteragdo do usufruto e interiupgio das férias dos servidores, em razio da
necessidade do servigo;

II- a Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) comunicar aos Orgdos de origem dos servidores requisitados ou cedidos os periodos
de usufruto das férias adquiridas na CAmara Municipal de Canarana:

b) solicitar das institui¢des em que houver servidor requisitado ou cedido os periodos de
usufruto das férias desse servidor;

¢) notificar o Gestor sobre o descumprimento do estabelecido no art. 6°, caso as escalas
de férias ndo sejam apresentadas até o dia 39 de novembro de cada ano:

d) fixar o periodo de gozo das férias dos servidores que ndo as agendaram junto ao

Gestor;
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e) elaborar minuta de Portaria de Agendamento de Férias e de Licenga-Prémio e

submete-la a apreciacio do Chefe do Poder Legislativo.

Parigrafo dnico. Em caso de omissdo que cause prejuizo ao erdrio, o Gestor da

Unidade e a Coordenadoria de Recursos Humanos poderdo ser responsabilizados.
DAS DISPCSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

Art. 26. A presente Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala de Sessoes; 20 de junho de 2017.
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Claudir Sonemann FeI_]O

Presidente Vice Presidente

pf/ﬁl/%%/ - oy - -"'—':Jr—."
ael Geévari Emmanuel Luis Magni

1° Secretario 2° Secretario
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