ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91
LEI COMPLEMENTAR N°135 DE 04 DE AGOSTO DE 2015

(Projeto de Lei n° 004/2015, de autoria do Executivo)

Prefeitura Municipal de Canarana/MT . ? )
PUBLICADO E AFIXADO NO Dispbde sobre alterag¢des dos Anexos I

LUGARDE COSTUME a II1I, da Lei Complementar n°
125/2014, e Anexos I a III, da Lei
Complementar n°® 123/2014, e da
outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Ficam alterados os BAnexos I, II e 1III, da Lei
Complementar n°® 125, de 02 de setembro de 2014, que passam a
vigorar acrescidos da redagdo dada pelo Anexo I desta lei.

§1°Ficam alterados os quantitativos, 0os requisitos para
provimento e o grupo ocupacional dos cargos de Técnico em

Contabilidade e Técnico em Administracéo.

§2° Ficam alterados os requisitos para provimento dos cargos de
Engenheiro Civil e Procurador Juridico.

§3° Fica extinto o cargo de Auxiliar de Planejamento.

§4° Ficam criados os cargos de Técnico em Planejamento e de
Técnico em Recursos Humanos.

Art. 2° Ficam acrescentados aos Anexos I, II e III da Lei
Complementar n°® 123, de 02 de setembro de 2014, os cargos
constantes do Anexo II desta lei.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo na forma de costume.

Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 04 de agosto
de 2015.

Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal

L,
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_ ANEXO I
s LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

O Rnexo I da Lei Complementar n° 125/2014 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagao:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO GERAL

| GRUPO R VENCIMENTO A VAGAS ESCOLARIDADE
éOCUPACIONALE PROFISSIONAL INICIAL EM MINIMA
vI B RS
iTECNICO DE Técnico em 4.574,68 01 | Ensino Super.Completo
NEVEL contabilidade
Técnico em 4.574,068 01 | Ensino Super. Completo
_SUPERIOR S e &
40 E 30 administracdo
HORAS Técnico em | 4.574,68 01 Ensino Super. Completo
planejamento |
| Técnico em | 4.574,68 01 | Ensino Super. Completo
|Recursos Humanos| 5

| S— =

O Anexo II da Lei Complementar n°® 125/2014 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagao:

Anexo II
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL VI
_ : -  ENSINO SUPERIOR .
ENGENHEIRO CIVIL - FNGENHEIRO SANITARISTA - QNGENHEIRO FLORESTAL,_TECN;CO DE
CONTROLE INTERNO, ?ECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ADMINISTRAGAO, TECNICO
EM PLANEJAMENTO, TECNICO EM RECURSOS HUMANOS.
40 HORAS
A B c D E
Classe Ensino Especializagad
Superior o) Esp/Cursos 360h Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
; 4,574, 68 5032515 5.718,35 6.175,82 6.404,55
2 4.803,41 5.283,76 6.004,27 6.484,61 6. 124,78
< 5.043,58 5.547,94 6.304,48 6.808,84 7.061,02
4 5.295,76 5.825, 34 6.619,70 7.149,28 7.414,07
5 5.560,55 6.116,61 6.950,69 T.506:: 5 7.784,77
6 5.838,58 6.422,44 T:298,;22 7.882,08 8.174,01
7 6.:330,51 6.743,56 1063, 14 8.276,;19 8.582,71
8 6.437,03 7.080,74 8.046,29 8.690,00 9.011,85
9 6.:1758,;89 7.434,77 8.448, 61 9.124,50 9.462,211
10 7.096,83 780651 8.871,04 9,580,772 9.935,56
i il 7.451,67 8.196,84 9.314,59 10.059,76 10.432, 34
12 7.824,26 8.606,68 9,780, 32 10.562,74 10.953..8
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001 91

o—amexo— 111 da Leil Complementar n°® 125/2014 passa a vigorar

acrescido da seguinte redacao:

Anexo III
ESPECIFICACéES DAS AERIBUICﬁES DOS CARGOS

CARACTERIZACAO DO CARGO

I - GRUPO OCUPACIONAL VI: TECNICOS DE NiVvEL SUPERIOR - ENGENHEIRO
“CIVIL:

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Ccivil e registro no

CREA.
I - GRUPO OCUPACIONAL VI: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR
JURIDICO:

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Experiéncia na 4rea do Direito pablico de, no minimo, 2
(dois) anos.

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM
PLANEJAMENTO .

2 — DESCRIGAO SINTETICA:

Acompanhar e analisar a situacgéao econdémica do municipio em relacdo a
economia global;

Sugerir, programar @& coordenar medidas para a otimizacdo de recursos
das atividades em sua area.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

. Desenvolver estudos € projetos econdmicos a fim de sanar
problemas € sugerir melhorias ao municipio;

. Fazer previsdes econdémicas para © municipio;

. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo €
avaliar politicas de impacto coletivo para o governo & O
municipio;

. Cuidar dos calculos econémicos;
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ15£23322N00$91

—Par— parecer a partir de dados econémicos de que dispde, com O
objetivo de resolver problemas financeiros, econdmicos €
administrativos municipais;

- Viabilizar recursos escassos no municipio propondo  aos
administradores publicos solucdes eficientes dos problemas de
ordem econdmica e avaliar a conveniéncia de financiamentos €
identificar as melhores oportunidades de investimentos;

. Fazer analises dos impactos causados pelos fendmenos sécios
econdémicos no ambito municipal;

. Desenvolver atividades conjuntas com administradores, contadores
e programadores com objetivos de otimizar a utilizagao dos
recursos municipais;

- Acompanhar a tendéncias econdmicas mundiais e sugerir agdes para
extrair os melhores resultados das mesmas;

. Executar outras atividades compativeis com a sua area de atuacgao
que possam interessar a municipalidade;

. Gerar programacao econdmico-financeira mediante analise do
ambiente econdmico;

- Exercer mediacgao, pericia e arbitragem na sua area de atuacdo;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, guando
requeridas por sua chefia imediata.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Superior;
b) Habilitacgéo: Curso superior em Economia, e/ou
ciéncias Contabeis e/ou Administracgédo.

5 - CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;
b) Especial: Trabalha em local abrigado.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM
ADMINISTRAGAO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as atribuicdes dque se€ destinam a executar servigos
administrativos de complexidade.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e

executar projetos do campo da administragao (orcamentaria
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f+manceira, custos, projetos de investimentos, gestao de

recursos humanos € materiais e outros);

. Estudar e desenvolver metodologias, preparar planos e projetos
para orientar OS superiores e demais técnicos de outros campos
de conhecimento guanto a aplicacao das ferramentas

! administrativas mais adequadas, visando atender OS principios da

administracdo publica;

. Orientar para a tomada de decisdo com propostas € solucdes mais
vantajosas;

- Preparar relatdérios informativos sobre a situacgdo das
reparticgdes;

- Orientar do ponto-de-vista administrativo, © levantamento dos
pens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas de procedimentos
administrativos para © pom funcionamento das reparticdes
publicas da municipalidade;

. prestar assessoria as Comiss®ées Permanente de sua Aarea de
atuagéao;

- Operar OS equipamentos disponiveis e O0S sistemas € recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades:;

. Executar gqualquer outra atividade que, Ppor sua natureza, esteve
inserida no ambito de suas atribuicdes.

. participar das comissdes que for designado;

. Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

b) Habilitagdo: Curso superior em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM
CONTABILIDADE ;

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 1 5.023.922/0001-91

Reatizam—atividades inerentes a contabilidade da prefeitura, para

tanto, identificam documentos € informacdes, atendem a fiscalizagédo €

procede a consultoria contabil.
Executam a contabilidade geral, operacionalizmn a contabilidade de
custos e efetuam.contabilidade gerencial.

3 — DESCRIGAO ANALITICA:

- Preparar todos os livros pertinentes a empresa para
autenticacgdo;

. Distinguir os atos dos fatos administrativos;

-  Encaminhar os documentos aos setores competentes;

. Classificar documentos fiscais;

. Codificar documentos contéabeis;

. Enviar documentos para serem arquivados;

. Eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;

. Efetuar lancamentos contébeis;

. Fazer balancetes de verificacgdo;

. Conciliar contas;

. Analisar contas patrimoniais;

- Formar pecgas contabeis das empresas;

- Emitir diario, razdo e livros fiscais;

. Escriturar o livro de apuracdo do lucro real;

- Apurar impostos;

. Atender a obrigagdes fiscais acessoérias;

- Assessorar auditoria;

. Verificar os termos dos dissidios coletivos;

. Efetuar contrato de trabalho;

. cComputar folha de pagamento dos empregados, empregadores €
terceliros;

. Gerar guias de encargos sociais;

. Calcular juros sobre patriménio em formagao;

. Amortizar os gastos & custos incorridos;

- Proceder a equivaléncia patrimonial;

. Dar baixa ao ativo imobilizado;

- Apurar © resultado da alienagao;

- Inventariar © patriménio;

. Relacionar custos operacionais e nio operacionais;

- Demonstrar custo incorrido e ou orcgado;

. Identificar custo gerencial e administrativo;

. Contabilizar custo orcado ou incorrido;

. Criar relatério de custo € compilar informacdes contabeis;

- Preparar fluxo de caixa;

—Fag7zeT previsao orcamentaria;
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Zcompanhar 0s resultados finais da prefeitura;

. Efetuar anélises comparativas;

. Executar o planejamento tributario;
. Elaborar o balango social;

- Disponibilizar documentos e livros;

- Preparar relatdrios;

. Efetuar balanco de abertura;

- Atualizar a contabilidade;

. Recalcular tributos;

. Aprontar pedidos de parcelamento;

. Examinar documentos fiscais e legislacao;

. Inventariar documentacao trabalhista e legislacgao;

- Estudar a documentacao contabil;

. Definir centro de custos;

- Enviar boletins informativos;

. - Contatar os 6rgaocs competentes;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, guando
requeridas por sua chefia imediata.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: Ensino Superior Completo.
pb) Habilitacao: curso superior em Cciéncias Contéabeis.

5 — CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
pb) Especial: trabalho em local abrigado.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR = TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecendo principios, normas e funcgdes, para
assegurar correta aplicacgao, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos:
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—Frahorar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens
e laudos, em que Se€ exija a aplicacgado de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizacao;

- Elaborar pesquisas, estudos, analises, interpretacao,
planejamento, implantagao, coordenagdo e controle dos
trabalhos de selecdo de pessoal, organizagao, analise, métodos
e programas de trabalho, orcamento, administracdo de material
e financeira, administracao mercadoloégica, administragdo de
produgdo bem como outros campos em dJue estes de desdobrem ou
com oS quais sejam CONexos.

_  prestar consultoria administrativa interna, S€ designado for,
em gualquer Secretaria Municipal e se€us Departamentos,
Divisdes, Segdes ou Setores.

3 — DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar ou auxiliar a elaboracdo do Plano Estratégico da
Empresa Publica;

- Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e
relacdes com O meio ambiente, OS recursos disponiveis, as
rotinas de trabalho, afim deavaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas;

¥ pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificacao e
racionalizagdo dos procedimentos administrativos e Seus
respectivos planos de aplicagao;

. avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e

programas;

. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

. Realizar estudos especificos visando solucionar problemas
administrativos:;

- Planejar, Organizar, Dirigir (Executar) e Controlar 0s
administrativos do Departamento de Recursos Humanos;

. Elaborar entrevistas com candidatos contratados;

.. Atuar em todos o0S sistemas existentes e Qque vierem a Sser
criados no Departamento de Recursos Humanos;

- Planejar e organizar oS servigos técnico-administrativos, a
utilizacdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
tecnoldgicos;

- Propor principios, noOrmas, elaborar manuais e procedimentos,
administrar a produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos, administrando com técnica;

. cCoordenar atividades de otimizacdo dos servicos publicos;
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—pIanejar, Organizar, Dirigir (Executar) e Controlar os assuntos
administracdes por meio dos recursos disponiveis na
municipalidade, a saber:

- Cargos e Saléarios

- Controle de Pessoal

- Coordenagédo de Pessoal

- Desenvolvimento de Pessoal

- Interpretagdo de Performances
- Locagdo de M&o-de-obra

. pessoal Administrativo

- Pessoal de Operacdes

- Recrutamento

- Recursos Humanos

- Selecao e Entrevista do Candidato

- Treinamento

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Superior Completo.
b) Habilitagdo: Curso superior em Recursos Humanos, e/ou Ciéncias
Contabeis, e/ou Administracdo, e/ou Direito.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: trabalho em local abrigado.

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 1 5.023.922/0001-91

oo

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

0 Anexo I da Lei Complementar n° 123/2014 passa a vigorar acrescido
da seguinte redacgdo:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
e sEeo | PERRIL T EsCoLARIDIDE | e TG | VAGAE _
| OCUPACIONAL I | PROFISSIONAL | | B
[ Assistente Ensino Superior| 3.528,06 % 0l
PROFISSIONAL | Social (30h) (Completo A el L e :
DE NIVEL Educador |Ensino Superior| 1,372,388 | 01
SUPERIOR DO | Fisico na |Completo | i
i | |
. _ |
PERFIL ESCOLARIDADE |VENC. INICIAL| VAGAS
PROFISSIONAL
\Vigilante Ensino Fund. | 998,38 | 12
i %Incompleto : i

0 BAnexo II da Lei Complementar n° 123/2014 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagao:

Anexo II
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL T — 30h
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
Classe A ‘B £ . 5
Ensino Superior Especializagéao Esp/Cursos 360 h| Mestrado | Doutorado
Venciment
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento o
ik 3.528,06 3.880,87 4.410,08 4.762,88 4,939, 28
2 3.704,46 4.074,91 4,630,58 5.001,03 5.186,25
3 3.889,69 4,278,65 4.862,11 5.251,08 5.445,56
4 4.084,17 4.492,59 5.105,21 5.513,63 5.717,84
5] 4.288,38 4,917,222 5.360,47 5.789,31 6.003,73
6 4,502,80 4.953,08 5.628,50 6.078,78 6.303,92
q 4.727,94 5.200,73 5.909, 92 6.382,72 6.619,11
8 4.964,33 5.460,77 6.205,42 6.701,85 6.950,07
9 521255 5. 133; 81 6.515, 69 7.036, 94 7.297,57
10 5.473,18 6.020,50 6.841,47 7.388,79 7.662,45
11 5.746, 84 632152 201835755 7.758 .23 8.045,57
12 6.034,18 6.637,60 7.542,72 8.146,14 8.447,85
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GRUPO OCUPACIONAL IV
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AG. DE COZINHA HOSPT. - AG.SERV. LIMP. HOSP.- AG. SERV. MANUTENGAO HOSP.
AUXILIARDE ADMINISTRAGAO EM SAUDE - MENSAGEIRO ARQUIVISTA - VIGILANTE
40 HORAS

Class A B c D. E

= Ens. Fund. Cursos Cursos Ensino Curs.
_ Comp/incomp 120h 120h Médio Superior

Nivel Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento
1 998, 38 1.098,22 12172710 1.250°,91 1 334,83
2 1.048,30 T 1535, 13 1230, 10 1231352 1.401,58
3 1,100, 7L 1.210,79| 1.292,24 1..319,19 1..471 .65
4 1155575 1.291,32}| 1.356;85 1.448,15 1.545,24
5 1.213,54 1.334,89| 1.424,69 1.520,56 1622 .50
6 [ & el | 1.401,64| 1.495,93 1. 596,59 1,703,624
7 1.337,92 1.8%3,;72] 1.570,72 1.676,42 1.788,81
8 1.404,82 1.545,30| 1.649,26 176024 1818025
B 1.475,06 1:622.57| 1731, 72 L= BAGs 25 1.972,16
10 1.548,82 1..703,70] 1.818;31 1.940,67 2070407
11 1.626,26 1.788,88| 1.909,22 2.037,70 20078530
12 1 570757 1.878,33| 2.004,69 2.139,58 2283502

GRUPO OCUPACIONAL I
ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR FISICO
20 HORAS
Classe £ : B £ P K
Ensino Superior Especializagdo Esp/Cursos 360h Mestrado | Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimentol
1 L1302 48 1.509,62 1.715,48| 1.852,71 1.:927,33
2 1.441,00 1.585,10 1.801,25] 1.945;35 201740
3 1..513,:05 1.664,35 1.891,31| 2.042,62 7 820
4 1.588,70 1. 74551 1.985,88| 2.144,75 2.224,18
5 1.668,14 1..:.834,95 7 085,17| 2.251,98 2433539
6 1.751,54 1.926,70 2.189,43| 2.364,58 2.452,16
7 1.839,12 2.023,03 2.298,90| 2.482,81 S R
8 1.931,08 2.124,18 2.413,85| 2.606,35 2 703,51
9 2.027;63 2.230,39 2.534,54| 2.737,30 283868
10 129,01 23471 ,93 2.661,26| 2.874,17 2.980,62
11 2.235,46 2.459,01 2. .794.33] 3.017:87 3129568
12 2.347,24 2 581,096 2.934,04| 3.168,77 3..286,13
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O Rnexo III da Lei Complementar n° 123/2014 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagao:

Anexo III
ESPECIFICAC@ES DAS AIRIBUIC@ES DOS CARGOS

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO SUS -
ASSISTENTE SOCIAL

2 — DESCRIGAO SINTETICA:

prestar servigos de ambito social, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos pasicos do servigo social.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Organizar a participacéao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo as atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar O processo coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

- Programar a agao pbasica de uma comunidade no campo da agao
social, através da analise de recursos € da caréncia soécio-
econdémica dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los
e promover O Selu desenvolvimento;

. Planejar, executar € as pesquisas socioecondémicas educacionais e
outras utilizando técnicas especificas para identificar as
necessidades e subsidiar 0s programas educacionais,
habitacionais de saude e formacdo de mdo de obra;

. Efetuar triagem de solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros prestando
atendimento na medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
o encaminhamento aocs brgdos competentes € assistenciais;

. participar das comissdes que for designado;

- Discutir com OS usuarios e/ou responsaveis, situacdes problemas;

- Acompanhamento social do tratamento de saude, estimular o©
usuario a participar de seu tratamento de saude;

- Discutir com OS demais membros da equipe de saude sobre a
problematica do paciente, interpretando a situacdo social do

mesmo;
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—rTaBorar relatdrios sociais e pareceres sobre a materia
especifica do servigo social;

. Informar e discutir com 0S usuarios acerca dos direitos sociais,
mobilizando ao exercicio;

. participar de reunides técnicas da equipe multidisciplinar;

- Discutir com ©0S familiares sobre a necessidade de apoio na
-recuperagao e prevencgédo da satde do paciente;

- Trabalhar no Hospital na inter-relacdo com OS pacientes
internados €& sua familia;

- Acompanhar a evolucdo do paciente, através de consulta social,
dar encaminhamento as situacdes detectadas;

. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e registro no conselho de Classe;
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: © exercicio do cargo pode exigir a prestacgdo de
servicos externos, a noite, sébados, domingos e feriados.

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO suUs -
EDUCADOR FISICO NA SAUDE:

2 — DESCRIGAO SINTETICA:

_ Desenvolver programas € grupos destinados a realizagdo de
atividades fisicas em cardter permanente.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Pparticipar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagao adstrita;
- Planejar acgdes e desenvolver educagao permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar vigitas domiciliares necessarias;

| _ Desenuolver agdes intersetoriais;
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Prefeitura Municipal de Canarana

3 CNPJ 15.023.922/0001-91

parei+etpar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagao em conjunto com as ESF e Conselho local de
saude do impacto das acodes implementadasatravés de indicadores
pré-estabelecidos;

- Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobre peso e
obesidade utilizando os esSpagoOs publicos ja& existentes;

- Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes;

- Acompanhar usudarios da ATI;

- Formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes
utilizando os espagos publicos ja existentes;

- Avaliar e acompanhar os Casos encaminhados pelas ESF;

- Oferecer orientagdes que promovam O auto cuidado e a prevengao de
riscos em todas as suas acodes;

- Mobilizar a comunidade para participar da comemoracdo do dia
mundial da atividade fisica;

= Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré—estabelecido,
mantendo vinculo com OS pacientes encaminhados.

3 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Instrucgédo: Nivel Superior e registro no Conselho de Classe;

b) Idade minima de 18 anos.

4 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV: APOIO DE SERVIGOS DO SUS-VIGILANTE
2 — DESCRIGCAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

3 — DESCRIGCAO ANALITICA:
- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
. Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacobes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda e
outros;
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eomrtrolar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando guando necessario, as

autorizacdes de 1ingresso;

. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefdnicas e anotar os recados;

. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualguer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes;

- Zelar pelo patriménio publico;

. Exercer outras atividades afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Fundamental Incompleto;
b) Idade Minima: 18 anos.

5 — CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme e atendimento ao publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N°135 DE 04 DE AGOSTO DE 2015

(Projeto de Lei n® 004/2015, de autoria do Executivo)

Dispde sobre alteragbes dos Anexos | a lll, da Lei Complementar n® 125/2014, e Anexos | a lll, da Lei Complementar n° 123/2014, e d4 outras providén-
cias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Verea-
dores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos I, Il e Ill, da Lei Complementar n° 125, de 02 de setembro de 2014, que passam a vigorar acrescidos da redagéo dada
pelo Anexo | desta lei.

§1°Ficam alterados 0s quantitativos, os requisitos para provimento & 0 grupo ocupacional dos cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em Admi-
nistragao.

§2° Ficam alterados 0 requisitos para provimento dos cargos de Engenheiro Civil e Procurador Juridico.

§3° Fica extinto o cargo de Auxiliar de Planejamento.

§4° Ficam criados 0s cargos de Técnico em Planejamento e de Técnico em Recursos Humanos.

Art. 2° Ficam acrescentados aos Anexos I, Il e Il da Lei Complementar n° 123, de 02 de setembro de 2014, os cargos constantes do Anexo Il desta lei.
Art. 3°

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo na forma de costume.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 04 de agosto de 2015.

Evaldo Osvaldo Diehl

Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

O Anexo | da Lei Complementar n° 125/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL VI [PERFIL PROFISSIONAL TENGIMENTO INICIAL EM RS|VAGAS|ERGRI RIDADE
Técnico em contabilidade 4,574 68 01 Ensino Super.Completo

IE%’%ESS&A%IVEL SUPERIOR [Fgcnico em administragéo 4.574,68 01 Ensino Super. Completo
Técnico em planejamento 4.574,68 01 Ensino Super. Completo
Técnico em Recursos Humanos 4.574,68 01 Ensino Super. Completo

O Anexo |l da Lei Complementar n° 125/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

Anexo |l
TABELA DE VENCIMENTOS
{GRUPO OCUPACIONAL VI

ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHEIRO %\NITARISTA “ENGENHEIRO FLORE TAL, TECNICO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO EM CONTABI-
L IDADE, TECNICO EM ADMINISTRACAOQ, TECNICO EM PLANEJAMENTO, T CNICO EM RECURSOS HUMANOS.

40 HORAS

A B C D E

Classe|gsino Superior Especializagdo %&Cursos Mestrado |Doutorado
Nivel [Vencimento Vencimento _ |Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.574,68 5.032,15 571835 16.175,82 6.404,55
2 4.803,41 5.283,76 6.004,27 65.484 .61 6.724,78
3 5.043,58 5.547,94 6.304,48 |6.808.84 7.061,02
4 5.295,76 5.825,34 6.619.70 7.149,28 7.414,07

5 5.560,55 6.116,61 6.950,69 17.506,75 7.784,77

6 5.838,58 6.422 44 7.298,22 7.882,08 18.174,01

14 6.130,51 6.743,56 7.663,14 |8.276,19 8.582,71

8 6.437,03 7.080,74 8.046,29 |8.690,00 9.011,85
9 6.758,89 7.434,77 8.448 61 0.124,50 19.46244
10 7.096,83 7.806,51 8.871,04 19.580,72 9.935,56

10.
1 |7.45167 819684  [9.31459 |08976 [10.432,34
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10,
12 |7.824,26 8.606,68 078032 |62 74 10.953,96 B

p—

O Anexo Ill da Lei Complementar n® 125/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:
Anexo lll

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARACTERIZAGAO DO CARGO

| - GRUPO OCUPACIONAL VI TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL:

5 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruggo: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

| - GRUPO OCUPACIONAL VI TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO:
4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Experiéncia na area do Direito Publico de, no minimo, 2 (dois) anos.

{1 — GRUPO OCUPACIONAL VL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM PLANEJAMENTO.
2 — DESCRIGAO SINTETICA:

Acompanhar e analisar a situagio econdmica do municipio em relagdo a economia global;

Sugerir, programar e coordenar medidas para a otimizagdo de recursos das atividades em sua area.
3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Desenvolver estudos e projetos econdmicos a fim de sanar problemas e sugerir melhorias ao municipio; - Fazer previsbes economicas para o munici-
pio; - Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo € o municipio; - Cuidar dos calculos
econdmicos; - Dar parecer a partir de dados econdmicos de que dispde, com 0 objetivo de resolver problemas financeiros, econdmicos e administrativos
municipais; - Viabilizar recursos escassos no municipio propondo aos administradores publicos solugdes eficientes dos problemas de ordem econdmica
e avaliar a conveniéncia de financiamentos e identificar as melhores oportunidades de investimentos; - Fazer andlises dos impactos causados pelos
fendmenos s6cios econdmicos no ambito municipal; - Desenvolver atividades conjuntas com administradores, contadores € programadores com objeti-
vos de otimizar a utilizagéo dos recursos municipais; - Acompanhar a tendéncias economicas mundiais e sugerir agdes para extrair os melhores resul-
tados das mesmas; - Executar outras atividades compativeis com a sua 4rea de atuagdo que possam interessar a municipalidade; - Gerar programagao
econdmico-financeira mediante analise do ambiente econdémico; - Exercer mediagao, pericia e arbitragem na sua area de atuagdo; - Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior; b) Habilitagéo: Curso superior em Economia, elou Ciéncias Contabeis e/ou Administragéo.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; b) Especial: Trabalha em local abrigado. CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM ADMINISTRACAO

2 _ DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos administrativos de complexidade.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administrago (orgamentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros);

- Estudar e desenvolver metodologias, preparar planos e projetos para orientar 0s superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento
quanto & aplicagéo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragdo publica;

- Orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagéo das repartigoes;

- Orientar do ponto-de-vista administrativo, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de procedimentos administrativos para o bom funcionamento das reparticées publicas da municipalidade;

- Prestar assessoria as Comissdes Permanente de sua area de atuagdo; - Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados,
na execucéo de suas atividades; - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no ambito de suas atribuiges. - Participar
das comissdes que for designado; - Desempenhar outras atividades correlatas. 4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO a) Instrugdo: Ensino
Superior Completo. b) Habilitag&o: Curso superior em Administragéo e/ou Ciéncias Contabeis.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais b) Especial: trabalho em local abrigado CARACTERIZACAO DO CARGO
1-GRUPO OCUPACIONAL VI — TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM CONTABILIDADE

2 — DESCRIGAO SINTETICA:
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Realizam atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura, para tanto, identificam documentos e informagdes, atendem & fiscalizagdo e procede a con-
sultoria contabil.

Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.

3 — DESCRIGAO ANALITICA:

- Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacao; - Distinguir os atos dos fatos administrativos; - Encaminhar os documentos aos seto-
res competentes; - Classificar documentos fiscais; - Codificar documentos contabeis; - Enviar documentos para serem arquivados; - Eliminar documen-
tos do arquivo apés prazo legal; - Efetuar langamentos contabeis; - Fazer balancetes de verificagao; - Conciliar contas; - Analisar contas patrimoniais; -
Formar pegas contdbeis das empresas; - Emitir diario, razio e livros fiscais; - Escriturar o livro de apuragéo do lucro real; - Apurar impostos; - Atender
a obrigagdes fiscais acessérias; - Assessorar auditoria; - Verificar os termos dos dissidios coletivos: - Efetuar contrato de trabalho; - Computar folha de
pagamento dos empregados, empregadores € terceiros: - Gerar guias de encargos sociais; - Calcular juros sobre patriménio em formacao; - Amortizar
os gastos e custos incorridos; - Proceder a equivaléncia patrimonial; - Dar baixa ao ativo imobilizado; - Apurar o resultado da alienagéo; - Inventariar o
patriménio; - Relacionar custos operacionais e nao operacionais; - Demonstrar custo incorrido e ou orgado; - Identificar custo gerencial e administrativo;
- Contabilizar custo orgado ou incorrido; - Criar relatério de custo e compilar informagdes contabeis; - Preparar fluxo de caixa; - Fazer previsdo orcamen-
taria; - Acompanhar os resultados finais da prefeitura; - Efetuar analises comparativas; - Executar o planejamento tributario; - Elaborar o balango social;
- Disponibilizar documentos e livros; - Preparar relatérios; - Efetuar balango de abertura; - Atualizar a contabilidade; - Recalcular tributos; - Aprontar
pedidos de parcelamento; - Examinar documentos fiscais e legislagéo; - Inventariar documentagéo trabalhista e legislagéo; - Estudar a documentagao
contabil; - Definir centro de custos; - Enviar boletins informativos; - Contatar os érgaos competentes; - Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Superior Completo. b) Habilitagdo: Curso superior em Ciéncias Contabeis.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais; b) Especial: trabalho em local abrigado. CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI - TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

2 — DESCRIGAO SINTETICA:

Planejar, organizar e supervisionar 0s Servicos técnico-administrativos, a utilizagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo prin-
cipios, normas e funcdes, para assegurar correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos:

- Elaborar pareceres, relatorios, planas, projetos, arbitragens laudos, em que se exija a aplicagéo de conhecimentos inerentes as técnicas de organi-
zagdo;,

- Elaborar pesquisas, estudos, analises, interpretacéo, planejamento, implantagéo, coordenaco e controle dos trabalhos de selegdo de pessoal, orga-
nizagdo, andlise, métodos € programas de trabalho, orgamento, administragéo de material e financeira, administragdo mercadolégica, administracao de
produgdo bem como outros campos em que estes de desdobrem ou com 0S quais sejam conexos.

- Prestar consultoria administrativa interna, se designado for, em qualquer Secretaria Municipal e seus Departamentos, Divisdes, Secdes ou Setores.
3 - DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar ou auxiliar a elaboragéo do Plano Estratégico da Empresa Publica;

- Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, afim
deavaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- Pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagéo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;
- Avaliar e controlar resultados de implantacéo de planos e programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- Realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos;

- Planejar, Organizar, Dirigir(Executar) e Controlar os administrativos do Departamento de Recursos Humanos,

- Elaborar entrevistas com candidatos contratados;

- Atuar em todos os sistemas existentes e que vierem a ser criados no Departamento de Recursos Humanos;

- Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizag@o de recursos humanos, materiais, financeiros e tecnologicos;

- Propor principios, normas, elaborar manuais e procedimentos, administrar a produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos, administrando
com técnica;

- Coordenar atividades de otimizagdo dos servigos publicos;

- Planejar, Organizar, Dirigir (Executar) e Controlar os assuntos administragdes por meio dos recursos disponiveis na municipalidade, a saber:

- Cargos e Salarios

- Controle de Pessoal

- Coordenagéo de Pessoal

- Desenvolvimento de Pessoal
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- Interpretacdo de Performances

- Locagéo de Mao-de-obra

- Pessoal Administrativo

- Pessoal de Operacdes

- Recrutamento

- Recursos Humanos

- Selegio e Entrevista do Candidato

- Treinamento

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior Completo. b) Habilitagéo: Curso superior em Recursos Humanos, elou Ciéncias Contabeis, e/ou Administragéo, e/ou Di-
reito.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais; b) Especial: trabalho em local abrigado.
ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

O Anexo | da Lei Complementar n° 123/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redagéo:
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL |[ESCOLARIDADE VENC.INICIAL|VAGAS

Assistente Social(30h) Ensino Superior Completo|3.528,06 01
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS Educador Fisico na Saude|Ensino Superior Completo|1.372,38 01

GRUPO OCUPACIONAL IV PERFIL PROFISSIONAL|ESCOLARIDADE VENC. INICIALIVAGAS
APOIO DE SERVICOS DO SUS|Vigilante Ensino Fund. Incompleto}{998,38 12

O Anexo Il da Lei Complementar n° 123/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redacéo:

Anexo Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL | - 30h
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
Clisen A B C D E
Ensino Superior|Especializagao|Esp/Cursos 360 h|Mestrado _|Doutorado
Nivel |{Vencimento Vencimento  |Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.528,06 3.880,87 4.410,08 4.762,88 14.939,28
2 3.704,46 4.074,91 4.630,58 5.001,03 15.186,25
3 889,69 4.278,65 4.862,11 5.251,08 [5.44556
4 4,084,117 4.492 59 5.105,21 5.51363 [5.717,84
5 4.288,38 4.717,22 5.360,47 5.789,31 6.003,73
6 4.502,80 4.953,08 5.628,50 6.078,78 6.303,92
7 4,727 94 5.200,73 5.909,92 6.382,72 6.619,11
8 4.964,33 5.460,77 6.205,42 6.701,85 16.950,07
9 5.212,55 5.733,81 6.515,69 7.036,94 7.297,57
10 5.473,18 6.020,50 6.841,47 7.388,79 |7.662,45
11 5.746,84 6.321,52 7.183,55 7.758,23 18.045,57
12 6.034,18 6.637,60 7.542,72 8.146,14 18.447 85
GRUPQO OCUPACIONAL IV
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AG. DE COZINHA HOSPT. - AG.SERV. LIMP. HOSP.- AG. SERV. MANUTEN AO HOSP.
AUXILIARDE ADMINISTRACAO EM SAUDE - MENSAGEIRO ARQUIVISTA - VIGILANTE
40 HORAS
A B C D E
Classe |c o Fund. Complincomp %‘6%"5 (135'6?1"5 Ensino Médio |Curs. Superior
Nivel {Vencimento Vencimento |Vencimento!Vencimento | Vencimento
1 998,38 1.098,22 1.172,10 {1.250,97 1.334,83
2 1.048,30 1.153,13 1.230,70 [1.313,52 1.401,58
3 1.100,71 1.210,79 1.292,24 11.379,19 1.471,65
4 1.155,75 1.271,32 1.356,85 11.448,15 1.545,24
5 1.213,54 1.334,89 1.42469 11.520,56 1.622,50
6 1.274 21 1.401,64 1.49593 11.596,59 1.703,62
7 1.337,92 1.471,72 1.570,72 |1.676,42 1.788,81
8 1.404,82 1.545,30 1.649,26 |1.760,24 1.878,25
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9 1.475,06 1.622,57 1.731,72 |1.848,25 1.972,16
10 1.548,82 1.703,70 1.818,31 1.940,67 2.070,77
11 1.626,26 1.788,88 1.909,22 12.037,70 2.174,30
12 1.707,57 1.878,33 _ |2.004,69 2.139,58 2.283,02
GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR FISICO
20 HORAS
R A B c D E
Ensino Superior|Especializacdo Esp/Cursos 360h|Mestrado | Doutorado
Nivel |Vencimento Vencimento __{Vencimento Vencimento|Vencimento
1 1.372,38 1.509,62 1.715,48 1.852,71 11.921,33
2 1.441,00 1.585,10 1.801,25 194535 |2.017,40
3 1.5613,05 1.664,35 1.891,31 204262 [2.118,27
4 1.588,70 1.747 57 1.985,88 214475 12.22418
5 1.668,14 1.834,95 2.085,17 2.251,98 2.335,39
6 1.751,54 1.926,70 2.189,43 236458 245216
7 1.839,12 2.023,03 2.298,90 2.482 81 2.574,77
8 1.931,08 2.124,18 2.413,85 2.606,95 |2.703,51
9 2.027,63 2.230,39 2.534,54 2.737,30 [2.838.,68
10 2.129,01 2.341,91 2.661,26 2.874,17 12.980,62
11 2.235,46 2.459,01 2.794,33 3.017,87 3.129,65
12 2.347 24 2.581,96 2.934,04 3.168,77 3.286,13

O Anexo |l da Lei Complementar n® 123/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

Anexo lll

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - ASSISTENTE SOCIAL
2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, apli-
cando métodos e processos basicos do servigo social.

3 — DESCRIGAO ANALITICA:

- Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo as atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agao basica de uma comunidade no campo da agéo social, através da analise de recursos e da caréncia socio-econoémica dos individuos
e da comunidade de forma a orienté-los e promover o seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e as pesquisas socioeconémicas educacionais e outras utilizando técnicas especificas para identificar as necessidades e subsidiar
os programas educacionais, habitacionais de satde e formagéo de méo de obra;

- Efetuar triagem de solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na medida do
possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos or-
gaos competentes e assistenciais,

- Participar das comissées que for designado;

- Discutir com os usudrios e/ou responsaveis, situagdes problemas;

- Acompanhamento social do tratamento de saude, estimular o usudrio a participar de seu tratamento de salde;
- Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do paciente, interpretando a situagdo social do mesmo;
- Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre a matéria especifica do servigo social;

- Informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando ao exercicio;

- Participar de reunides técnicas da equipe multidisciplinar;

_ Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e prevengao da saude do paciente;

- Trabalhar no Hospital na inter-relagdo com os pacientes internados e sua familia;

- Acompanhar a evolugéo do paciente, através de consulta social, dar encaminhamento as situagdes detectadas;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho de Classe;

b) Idade minima de 18 anos.
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5— CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos externos, 4 noite, sabados, domingos e feriados.
CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | —TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - EDUCADOR FISICO NA SAUDE:

2 - DESCRICAO SINTETICA:

- Desenvolver programas e grupos destinados a realizagio de atividades fisicas em carater permanente.

3 — DESCRIGAO ANALITICA:

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagéo permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagao em conjunto com as ESF e Conselho local de Saude do impacto das agoes implementadasatravés de indicadores pré-estabelecidos;
- Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobre peso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes;
- Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes;
- Acompanhar usudrios da ATI;

- Formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos plblicos jé existentes;

- Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

- Oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengéo de riscos em todas as suas acdes;

- Mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade fisica;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os paci-
entes encaminhados.

3 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho de Classe;

b) Idade minima de 18 anos.

4 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagéo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.
CARACTERIZAGAO DO CARGO

{1 — GRUPO OCUPACIONAL IV: APOIO DE SERVICOS DO SUS-VIGILANTE
2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

- Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pra-
cas, jardins, materiais sob sua guarda e outros;

- Controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

- Zelar pelo patrimdnio publico;

- Exercer outras atividades afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Instrugéo: Fundamental Incompleto;
b) Idade Minima: 18 anos.
5 — CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 441/2015

De 10 de agosto de 2015.

Revoga as Portarias n® 432/2015, 435/2015 e 436/2015 que determinaram
a instauracdo de Tomada de Contas Especial, referentes aos Convénios
n°710022/2008-ME/FNDE (crecheProinfancia), n°1075/2007-FUNASA/
MS(aterro sanitario), e n°® 1050/DEFNAS/SNAS/MDS/2007 (centro dos
Idosos),e da outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana-MT, no uso das
atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 66, incisos XII, XLI e XLIII,
da Lei Organica do Municipio; considerando o Oficio Recomendatério do
Controle Interno n® 007/2015 que apontou pela necessidade de notificagao
prévia também do responsével solidario pela ressarcimento do dano antes
da instauragdo da Tomada de Contas Especial, e atendendo ao disposto
na Instrugdo Normativa n® 71/2012 do Tribunal de Contas da Unigo;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar as Portarias n°® 432, de 05 de agosto de 2015, n® 435 e n°
436, de 06 de agosto de 2015, que determinaram a instauragéo de proce-
dimentos de Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, iden-

tificagdo dos responséveis e quantificagio do dano ao erario, em face da 1

nio comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados ao Municipio de
Canarana, por meio dos Convénios n® 710022/2008-ME/FNDE(creche Pro
Infancia), n°1075/2007-FUNASA/MS(aterro sanitario), e n® 1050/DEFNAS/
SNAS/MDS/2007 (centro dos Idosos), desfalque de dinheiro publico e pra-
tica de ato ilegal e antieconémico de que resultou dano ao erario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
10 de agosto de 2015.

Evaldo Osvaldo Diehl

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL - LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 023-2015.

PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2015
PROCESSO N°. 058/2015
VALIDADE: 12 (doze) meses

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, com sede administrativa sito a
Rua Miraguai 228, centro, na cidade de Canarana-MT, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 15.023.922/0001-91, neste ato representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. EVALDO OSVALDO DIEHL, inscrito no CPF sob o n°® 132.773.
839-20, portador da Carteira de Identidade n® 211.566 SSI/SC, conside-
rando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial n®
033/2015, Processo Administrativo n.° 058/2015, RESOLVE registrar os
precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por esta alcangada e na quantidade cotada, atendendo as
condiges previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constan-
tes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e no Decreto
da Unido n.° 7.892/2013 e em conformidade com as disposicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DA LICITACAO
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1.1 - O presente instrumento tem por objeto o Registro de Precos para
futura e eventual contratagdo das empresas J J P DOS SANTOS - ME,
inscrita no CNPJ/MF n°.18.885.421/0001-02, estabelecida na cidade de
Canarana-MT, a Av. Sete de Setembro, n°. 82, Bairro Jardim Tropical I,
Cep: 78.640-000, L.M.C MARAFON - ME, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.
884.484/0001-77, estabalecida na cidade de Canarana-MT, a Rua ljui, n°®.
606, Bairro Centro, Cep: 78.640-000,para prestacdo de servigos de tor-
no e solda com fornecimento de materiais, visando o atendimento as
demandas desta municipalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

2.1 - Para registrar os pregos do objeto desta Ata foi realizado procedimen-
to licitatério na modalidade Pregdo Presencial n® 033/2015, com funda-
mento nas Leis n. 10.520/02, n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e no que
couber, conforme autorizagdo da Autoridade Competente, Prefeito Munici-
pal Sr. Evaldo Osvaldo Dihel, disposta no Processo n° 058/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EMPRESA VENCEDORA, PRECOS RE-

| GISTRADOS E FORMA DE EXECUCAQO

3.1 - Os precos registrados, as especificagdes do objeto, a quantidade, for-
necedor e as demais condigdes ofertadas na proposta séo as que seguem.

3.1.1 - Empresa Vencedora:

Nome: J J P DOS SANTOS - ME

CNPJ: 18.885.421/0001-02 Inscrigdo Estadual: 13.510.776-8
Enderego: Av. Sete de Setembro, n°. 82, Bairro Jardim Tropical Il
CEP: 78.640-00 Cidade/Estado: Canarana - MT

3.2 - Descrigdo, Quantidade e Precos Registrados:

3.1.1 - Empresa Vencedora:

Nome: L.M.C MARAFON - ME

CNPJ: n°. 03.884.484/0001-77 Inscrigdo Estadual: 13194981-0
Enderego: Rua ljui, n°. 606, Bairro Centro

CEP: 78.640-00 Cidade/Estado: Canarana - MT

3.2 - Descrigdo, Quantidade e Pregos Registrados:

ITEM|QTD|UND ESPECIFICAGAO o S bl odog
4 1 by Servigos de torno mttacamco em Feu;c?s r('?a- a0 98
-_| Hr |guinas e equipamentos em geral incluindo 3 i
000 ?omeumerﬁo %e material. 9 DOG’OU
Servt s de solda mig e oxigénio em pecas,
02 01}-0 Hr u?gas ee mpamgntos egm geral |r‘|Jcl3nan- 82,50 5(?0%0
do ornecimento de material. '

3.3- FORMA DE EXECUGAO E LOCAL DE ENTREGA

3.3.1 - A empresa devera iniciar os servigos em no maximo 01 (um) dia
util apos a solicitagéo pela secretaria municipal competente.

3.3.1.1 - Os servigos serdo executados na sede da empresa vencedo-
ra do certame ou quando necessario no local onde estiver o equipa-
mento a ser realizada a manutengao.

3.3.2 - A partir da entrega, os produtos serdo recebidos e submetidos ao

setor requisitante para avaliar a sua conformidade com as especificages
constantes do edital, a fim de que se decida sobre sua aceitagdo ou rejei-

cao.
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