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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

LEI COMPLEMENTAR N° 123/2014 DE 02 DE SETEMBRO DE 2014
(Projeto de Lei Complementar n2 008/2014, autoria do executivo)

Pm,m;w DispGe sobre a reestruturagdo do Plano de

LUGAR DE COSTUME Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de

_C&/ /20_\3_11 Saude do Municipio de Canarana — MT e d& outras
R\ providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes conferidas por lei,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAREFORMULAGAO DO PLANO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar reformula a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude - SUS do Municipio de Canarana — MT destinado aos servidores efetivos e estaveis.

Art. 22 O Sistema Unico de Saude de Canarana — MT é gerido pela Secretaria Municipal Saude,
instituicdo essencial para a garantia do direito a satde e provedora das agoes indispensaveis ao
seu pleno exercicio, por meio de acdes individuais e coletivas de promogado, prevengao,
recuperacdo e reabilitagdo da satide no ambito do municipio.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificagdo profissional,
habilitagdo para ingresso, regime de remuneragio e estruturagdo dos cargos pertencentes 3
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Canarana — MT.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Profissionais do Sistema Unico
de Saude o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estdveis no Servico
Puablico Municipal, que desempenham atividades de formulagdo, coordenacdo, organizagao,
supervisao, avaliagdo e execugdo das agdes e servicos do Sistema Unico de Saude, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 52 Os Profissionais do Sistema Unico de Satide que pertencem ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude de Canarana — MT sdo regidos por esta Lei Complementar.
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Art. 62 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde serd Unica, abrangente,
multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padrdes que integram as dreas de atuacao do
referido sistema.

TiTULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Canarana — MT se constitui
de servidores efetivos e os estaveis no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde.

§ 12 Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde de Canarana —
MT os cargos de provimento em comissdo e os profissionais contratados temporariamente,
pertencentes a estrutura organizacional, mesmo n3o constituindo carreira.

§ 22 O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 32 E vedada a nomeacao para cargo ou fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento na &rea
de salude, em qualquer nivel da estrutura organizacional do Municipio de Canarana — MT, de
proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administracdo
de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Salude do
Estado e da Unido ou que seja por ele credenciado.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde de Canarana — MT s3o organizados, observando-se notadamente:

| = a vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satde de Canarana — MT
e aos objetivos da Politica de Satude do municipio, respeitando-se a habilitagdo exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e 2
correspondente qualificagdo do servidor;

Il = o sistema de formagdo de recursos humanos e a institucionalizagdo de programas de
capacitagdo permanente, mediante integracdo operacional e curricular com as instituicdes de
ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il - a valorizagdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

IV — a adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade e de
segmentos da populagdo que requeiram atencdo especial;

V-o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacgdo continuada,
formagdo de especialistas e treinamento em servigo;
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VI —o provimento dos cargos em comissdo e de fungdes gratificadas, preferencialmente, por
profissional de carreira, com base em preceitos constitucionais, em critérios técnicos e
experiéncia na drea de atuagdo;

Vll-as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, do
nivel de vida, da densidade demografica, de distancias geogréficas e outras;

Vlill-as especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias de carater
especial;

IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, na forma prevista em lei;

X— a adogao de sistema de movimentagao funcional na carreiramoldado no planejamento e na
missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana — MT, na motivagao e na valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

XI — a garantia da oferta continua de programas de capacitagio voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Satide de Canarana —
MT;

Xll-a avaliacdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os aspectos da
missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais
do Sistema Unico de Salde e a qualidade dos servicos prestados aos usudrios deste;

Xlll-a garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho, de expressdo de suas
opinides, de ideias, de crengas e de convicgbes politico-ideoldgico; e,

XIV—a garantia de condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92 A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde Municipal é constituida de cinco
grupos ocupacionais assim definidos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Satde;
Il =Técnico do Sistema Unico de Saude;

Il - Assistente do Sistema Unico de Satde;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude;

V- Apoio a Prevencdo de Doengas.

Art. 10 As atribui¢des de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal da Secretaria

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso

-2



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Municipal de Salide de Canarana — MT s3o assim descritas:

| = Profissional de Nivel Superior do SUS, encarregado de desenvolver ag¢des e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicdes exigidas para o seu ingresso;

Il - Técnico do Sistema Unico de Sadde responsével por desenvolver agbes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para o
seu ingresso;

lIl — Assistente do Sistema Unico de Saude, ao qual incumbe desempenhar acdes e servicos dg
Sistema Unico de Salde, na sua dimens3o técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfi
profissional e/ou ocupacional exigidos para o seu ingresso;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude, encarregado de executar acdes inerentes
aos servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo operativa de
atividades de manutencdo de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram
escolaridade minima de ensino fundamental completo para o seu ingresso.

V — Apoio a Prevengdo de Doencas, responsavel pelas acBes preventivas de doengas €
combativas as endemias e danos ambientais.

Paragrafo dnico. Consideram-se, também, como atribuicdes dos cargos dos grupos que
compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, as atividades decorrentes do
exercicio de fungdes comissionadas constantes da respectiva estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde de Canarana — MT.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no Anexo | desta Lei Complementar, vinculam-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerentes, origindrias das agdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Satde.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saide se estrutura em linha horizontal de promocio, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitagdo e o perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
maiusculas assim descritas:

| = Profissional de Nivel Superior do SUS:
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a) Classe A: enquadramento inicial, habilitacdo em nivel superior na drea de saude;
b) Classe B: requisito da Classe A mais curso lato senso de especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da Classe B mais outro curso lato sensode especialista ou 360(trezentos
e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagia
profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C mais curso pos graduagdo latus sensu e/ou mestrado na
area de atuacgdo;

e) Classe E: requisito da Classe D mais doutorado na area de atuagdo.

Il — Técnico do Sistema Unico de Satude:

a) Classe A: enquadramento inicial, habilitagdo em ensino médio profissionalizante ou nive
técnico na drea de saude;

b) Classe B: requisito da Classe A mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacio profissional na drea de saude;

c) Classe C: requisito da Classe B mais 220 (duzentos e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou especializagdo em nive
técnico na area de salde;

d) Classe D: requisito da Classe C mais curso superior completo na drea da satde.

e) Classe E: requisito da Classe D mais curso de pos-graduagdo na area da salde.

Il - Assistente do Sistema Unico de Satide:
a) Classe A: enquadramento inicial, habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais habilitacdo profissionalizante de nivel auxiliar ou
150(cento e cinquenta horas) de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou
capacitagao profissional na drea de satde;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 220(duzentos e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitacio profissional ou habilitagdo em ensino médio
profissionalizante de nivel técnico na drea de salde;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais curso superior completo na drea da salde;

e) Classe E: requisito da Classe D mais curso de poés-graduagdo na area da salde.

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde com escolaridade de ensino fundamental
completo e incompleto:

a) Classe A: enquadramento inicial, habilitagdo em ensino fundamental completo ou
incompleto conforme a categoria funcional;
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b) Classe B: requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou conclusio do ensing
fundamental, conforme o caso;

d) Classe D, requisito da Classe C, mais 120 (cento e vinte) horas de curso dd
aperfeicoamento, qualificacio e/ou capacitacao profissional na area de atuacdo e
conclusdo do ensino médio;

e) Classe E, requisito da Classe D, mais curso superior completo na drea de satde.

V — Apoio a prevencdo de doengas, que obedece ao piso de vencimento ditado pelo Ministérig
da Sadde:

a) Classe A: enquadramento conforme piso nacional da categoria, obedecendo aos ditames
do Ministério da Satude e possuir habilitagdo em ensino fundamental completo.

§ 12 Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de progress3o.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional serdo conferidos
e/ou reconhecidos por uma comiss3o constituida pelo titular da Secretaria Municipal de Satde
para este fim,com a participagdo paritdria de membros do executivo e de representantes dos
servidores da saude e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos para sua
pontuacgdo:

a) carga hordria minima de quarenta horas;

b) computagdo apenas dos cursos de aperfeicoamento, capacitacio e ou formacao
profissional realizados nos Gltimos trés anos anteriores ao requerimento do interessado
exceto graduagao, pés-graduacdo, mestrado e doutorado;

c) computagdo somente dos cursos realizados dentro da rea de atuagdo ou relacionados
com a abrangéncia do SUS.

§ 32 A carga hordria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao profissional contada para
posicionamento na classe, quando do enquadramento, n3o sera recontada para efeito de nova
progressao horizontal.

§ 42 O titulo de ensino médio, graduacgdo, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado devera estarn
de acordo com o perfil profissional do cargo,relacionado com a area de atuacdo ou correlato
com a abrangéncia do SUS.

§ 52 O servidor que exercer as fun¢des de preceptores ou instrutores em cursos do Programal
de Qualificagdo Profissional na area de abrangéncia do SUS, e apresentar certificados com
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carga hordria minima exigida, recebers contagem dessa pontuagdo para fins de progressad
horizontal.

§ 62 Sera permitida a somatéria de carga horaria dos cursos de curta duragdo, para fins de
promogao horizontal desde que sejam realizados por entidades governamentais ou empresag
de assessorias e prestadoras de servicos educacionais reconhecidas pelo municipio.

§ 72 A tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio 3 Prevencdo de Doengas, en
decorréncia da politica salarial ditada pelo Ministério da Satde, n3o terd classes pard
promocao horizontal, sendo composta apenas pelos niveis de 1 a 12, cuja evolugdo trienal fica
ligada diretamente a aprovacdo nas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Le
Complementar.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 13 A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de Sadde dar-
se-a em duas modalidades:

| = por promogdo horizontal;

Il - por progressao vertical.

Pardgrafo unico. A evolugio funcional, tanto na forma de Promogdo Horizontal quanto
Progressdo Funcional ou Promogdo Vertical, exigird o cumprimento de caréncia ou intersticia
minimo de trés anos em cada Classe e Nivel, sendo vedada a progressdo “por salto™.

SEGAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL
Art. 14 A promogdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Saude dar-se-4 de uma
classe para outra imediatamente superior, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitacgao profissional exigida para a respectiva classe.

§ 12 Para o cumprimento do disposto no caput deverd ser observado o intervalo minimo de
trés anos para a mudanca entre as classes, exceto para os cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio a Prevengdo de Doencgas.

§ 22 O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes horizontais,
desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulagdo. P
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§ 32 A promogdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 4° Os coeficientes de aumentos salariais de uma classe para a subsequente, neste plano d
carreira, ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

W

a) classe A: 0,0%:

b) classe B: 10,00%;
c) classe C: 17,40%:
d) classe D: 25,30%:
e) classe E: 33,70%.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude ter3
direito a progressdo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I-seja aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho com pontuacdo
minima de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes anuais e na média destas, trienalmente;

lI-tenha cumprido o intervalo minimo de trés anos.

§ 12 N&o terd direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano:
| - afastar-se do servigo por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares;
Il — somar duas penalidades de adverténcia ou uma de suspensao disciplinar;

Il - faltar ao servigo injustificadamente por trés dias consecutivos ou interpoladamente.

§ 22 O tempo de efetivo exercicio no dmbito da Administracdo Publica Municipal direta),
autarquica ou fundacional no cargo empossado durante o estégio probatério serd contado
para a estabilizagdo do servidor e também sera computado para apuragdo do intersticio de que)
trata o inciso Il do caput.

§ 32 O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder
Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no § 12 deste artigo, excluindo-se
0 tempo de servico em disponibilidade para orgdo de outra esfera de governo e qualquer
periodo de afastamento n3o remunerado.
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§ 42 Para os fins do disposto no caput o estagio probatério sera interrompido caso o servido
empossado venha a exercer cargo em comissdo préprio de agente politico.

§ 52 N3o havendo avaliagdo, a progressdo vertical se dard de forma automatica ao final de cadd
intersticio de trés anos, cabendo ao servidor acompanhar seu processo de avaliagdo de desempenha
funcional.

Art. 16 A progressdo vertical devera proporcionar um acréscimo de5%(cinco por cento) para @
servidor beneficiado.

TiTULO I
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde obedece aod
seguintes critérios:

I~ habilitagdo especifica exigida para o provimento do cargo;
II- escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll- registro profissional expedido por 6rgdo competente, em se tratando de profissaa
devidamente regulamentada; e,

IV — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, observadas as disposi¢des
pertinentes aos portadores de necessidades especiais.

Art. 18 O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais do Sistema Unico de Satde é o
estatutdrio, podendo o municipio adotar outro regime na forma da sua Lei Organica.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera exigido)
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no edital do respectivo concurso.

Art. 20 Fica assegurada, em todas as fases do certame, a fiscalizacio por parte dos
representantes dos correspondentes sindicatos profissionais. 9
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Art. 21 As provas do concurso publico abrangerdo os aspectos de formacdo geral e formaciq
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo, podendo, ainda, ser exigidos d¢
candidato:

| — prova pratica na area correlata;

Il - prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa aptiddo fisica para o sel
desempenho; e,

Il —tempo minimo de experiéncia profissional na drea de acordo com as suas atribuigdes.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 22 Ao entrar em exercicio o servidor sers enquadrado na carreira dos Profissionais ddg
Sistema Unico de Satde na Classe A e nivel 1 do respectivo cargo.

TiITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO Sus
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde de Canarana — MT
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 82 desta Lei Complementar, tera sed
eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| — insercdo direta de contextualizagdo na Politica Estadual e Municipal de Satde de Mata
Grosso;

Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Canarana;
lIl — melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SuUs;

IV — enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcdo permanente da
SUS, favorecendo o desenvolvimento das Suas capacidades/potencialidades e do compromisso
ético e social com a satde coletiva; e,

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude de Canarana — MT.

Art. 24 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constitui-se dos seguintes
programas:

I - Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico de Saude;

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional; e,
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Il - Programa de Valorizagio do Servidor.

§ 12 A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa, poder3
firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou
orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugao das a¢des dd
Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos
disponiveis.

§ 22 Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as Normas
Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Saude
Ocupacional e Prevencdo de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SuUs

Art. 25 O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS sera formulado, em parceria, pela
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador de recursos humanos
para o SUS, ou por meio da iniciativa privada, e serd submetido 3 aprovagdo do titular da
Secretaria Municipal de Saude, devendo conter 0s seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a evolugdo dd
conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnoldgico da drea de sadde;

Il — universalidade no aspecto do conteddo técnico-cientifico e profissional da qualificacdo
assim como da promogdo humana do profissional do SUS como agente de transformacdo das
praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizac3o das agdes e dos servigos do SUS inscritos na politica de saude
do Estado de Mato Grosso;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito federal &
estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicoeg
necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VIl - utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que viabilizem a
qualificagdo dos profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do Estado.

§ 12 Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagcdo Profissional para o
SUS a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicagdo
na melhoria das préticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 22 A Escola de Sadde Publica do Estado de Mato Grosso, em conjunto com as demais
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unidades da Secretaria Municipal de Saude é o orgao incumbido de elaborar a programacaa
anual do Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes
conteudos de formacdo e respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovacao do titular da
secretaria.

§ 32 O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS dever3
disponibilizar, no prazo e condicbes estabelecidas em regulamento, as informacdes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem como se colocar 3
disposicdo da Escola de Sadde Publica para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO IlI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 26 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, parte integrante do Sistema dd
Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento de unificacdo da Politica de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua concepgdo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em sadde
servindo ainda como retro alimentador do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS.

Paragrafo unico.A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional consubstanciada em regulamento especifico, dentre outros quesitos,
observara:

| — o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de Desempenhao
Funcional;

Il — a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de desempenho da
servidor, que considerem ndo sé a avaliacio da sua chefia imediata, como também o processa
e as condi¢Ses de trabalho da sua unidade de lotac3o e a sua auto avaliacgdo;

Il - a valorizagdo do profissional do SUS pela sua participacdo em atividades extra funcionais
assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de fungdes e atividades de relevancia
institucional, tais como:

a) idealizacdo, elaboragédo e execucio de projetos;
b) realizagdo de atividades como membros de comissdes e de grupos de trabalho;

c) realizagdo de atividades instrucdo e/ou coordenacdo de eventos originarios do Programa
de Qualificagdo Profissional para o SUS.

Art. 27 Para atendimento do disposto no artigo anterior a Comiss3o Especial de Avaliacdo
Anual de Desempenho Funcional processard a avaliagdo dos servidores anualmente, de
novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com critérios definidos nesta Lei
Complementar e nas normas regulamentadas por decreto do executivo.
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§ 12 Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os seguintes
critérios de julgamento:

I- responsabilidade, disciplina, zelo e ética profissional;

II- assiduidade, pontualidade e ocupacio;

I1I- capacidade de iniciativa e de relacionamento:;

IV- presteza e cordialidade no atendimento ao piiblico e aos colegas de trabalho;
V- eficiéncia e criatividade;

VI- desempenho profissional, respeito e compromisso com a instituicao;

VII- participagdo nas atividades promovidas pela instituicio;

VIII- aproveitamento nos programas de capacitagao;

IX- uso adequado dos equipamentos de servigo e protegdo do patriménio publico.

§ 22 Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do paragrafo anterior poderdo sef
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelg
servidor e com as atribuicdes da Secretaria Municipal de Satde.

§ 32 Os critérios de avaliagdo serdo divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos o
servidores e aplicados homogeneamente entre funcdes e cargos de atribuigdes iguais €
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§ 42 A pontuacdo minima em cada avaliagio é 70% (setenta por cento) para os critérios
referidos nos incisos do paragrafo primeiro, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliacdo:

| - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
Il —bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
Il - regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV —insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 52 Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatério indicagdo dos fatos,
das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o
relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Y
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§ 62 Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular dc
servidor, este deverad indicar as medidas necessarias de correcdo, em especial aquelas
destinadas a promover a sua respectiva capacitagdo ou treinamento.

§ 72 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processg
que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos no:s
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
do contraditério e da ampla defesa.

§ 82 O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requere
reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez
dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 9° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos
resultados, a indicacdo dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados na avaliagdo, o3
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serig
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado 4
qualquer tempo.

§ 10 A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional terd amplo acesso 2
todas as fichas de avaliagdo e podera emitir tanto opinido quanto orientagdo a respeito das
mesmas com intuito de aproveitar ao maximo a capacidade laborativa de cada servidor.

§ 11 A coordenagdo geral do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional é dg
responsabilidade da area de recursos humanos da prefeitura municipal, que deverd
encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios
ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas g
partir das avaliagdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional tem as seguintes
atribuicdes:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma
divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliacdo do
desempenho funcional; ‘

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
14



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagBes, especialmente para efeito de estagid
probatério;

Il - indicar ao responsavel pela 4rea de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituicag
publica;

IV = analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre 0s processos de discordancia n3
formalizagdo final da avaliacdo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua
recuperacdo e demais medidas administrativas;

VI - avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no 4mbito da
prefeitura municipal, propondo acdes corretivas mantenedoras;

VIl — desenvolver outras acdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor;

VIl — indicar e promover palestras motivacionais para os servidores e gestores da
administracdo.

Art. 28 A comissdo de que trata o art. 27 desta Lei Complementar tem duracdo indeterminada
e mantera a seguinte composi¢do minima:

| — o chefe da drea de recursos humanos da prefeitura municipal e o da Secretaria Municipal de
Salde, se houver;

Il = um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
lIl — um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;
IV —trés servidores estdveis, pertencentes 3 Secretaria Municipal de Satde;

V — o chefe imediato de cada servidor.

Paragrafo tnico. Para efeito da composi¢ao da comissdo a que se refere o caput poderdo ser
indicados membros de outras secretarias municipais.

Art. 29 Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comiss3o de avaliagdo deverd
encaminhar o servidor para um processo de capacitacdo, tendo em vista sua plena
recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo. ;
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Paragrafo unico. No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos
0s meios para a sua recuperac3o, devera ser aberto processo administrativo para a demissido
do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e regulamentar formas de premiacdo,
destinadas ao servidor efetivo e ou estavel, por servigos prestados ao Sistema Unico de Satde
no dmbito municipal, nas seguintes termos:

| = por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Sistema Unico de Saude;

Il —pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes, entre outros,
que contribuam para o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo (inico.0 prémio de que trata o caput sera regulamentado por portaria do titular da
Secretaria Municipal de Saude, que poder3 ser representado por moeda corrente no pais, em
forma de gratificacio.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 A jornada de trabalho normal dos servidores regidos por esta Lej Complementar é de
40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os Ocupantes de cargos com jornada especial de
trabalho fixada por lei regulamentadora da profissdo no ambito nacional ou de lei municipal
especifica, ou seja, de 20 ou30 horas semanais conforme o caso.

§ 1° A carga horaria adotada na prestacdo dos servicos de sadde é flexivel e obedecerd as
necessidades da conducdo das acdes da Secretaria Municipal de Salude, nio podendo, em
hipétese alguma, ser superior a quarenta horas semanais, salvo no caso de servicos
extraordindrios devidamente autorizados pelo titular da pasta.

§ 22 As equipes médicas e de enfermagem podem atuar ainda com jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme escala mensal de servico elaborada pela
Secretaria Municipal de Saude, independentemente da realizacdo de plantges.

§ 32 Os plantdes serdo realizados sempre que houver necessidade de pessoal, sendo
remunerados conforme valores estabelecidos em lei especifica. %

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
16



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

§ 42 A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranca também pode ser realizada na
forma do § 2° deste artigo, conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude.

§ 52 A jornada de trabalho do Agente Comunitario de Saide e do Agente de Combate as
Endemias é de quarenta horas semanais.

CAPiTULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 32 O sistema de remunerag3o da carreira dos Profissionais do SUS é estruturada por meid
de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de vencimentos fixados em razio da natureza,
grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada
cargo.

§ 12 As tabelas remuneratérias de vencimentos sdao compostas com carga hordria de vinte,
trinta e quarenta horas semanais e constam do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 22 Para se apurar o vencimento do cargo para carga horaria inferior a quarenta horas
semanais, na auséncia de lei especifica,deve-se processar o célculo proporcional
correspondente as horas que se pretende trabalhar.

SECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 33 As gratificacdes de funcdo de confianga serdo concedidas pelo prefeito municipal,
ouvindo o secretdrio da pasta,como incentivo, levando-se em consideracdo a necessidade do
servico, o grau de importancia e a responsabilidade, dedicagdo e desempenho satisfatério do
servidor.

§ 12 A gratificagdo para as fun¢des de confianca a que se refere o caput é dividida em trés
categorias assim definidas:

a) baixa complexidade, para o desempenho de servigos que exijam pouca qualificacdo e
habilidades especificas, estipulada em até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
vencimento inicial do profissional beneficiado;

b) média complexidade, para a execucdo de tarefas que exijam qualificagdo e habilidades
especificas, raciocinio e conhecimentos teéricos e praticos, estabelecida em até 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o valor do vencimento inicial do profissional beneficiado;

c) alta complexidade, para as atribuicbes que exijam esforco, habilidades especificas,
raciocinio, conhecimentos teéricos e praticos e conhecimento intelectual mais apurado,
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estipulada em até 70% (setenta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do
profissional beneficiado.

§ 22 As fungBes de confianga a que se refere o artigo anterior serdo exercidas exclusivamente
por servidores de carreira da Secretaria Municipal de Satde.

§ 32 Os servidores designados para exercerem fungdes de confianca perceberdo o seu
vencimento de carreira mais a gratificacio estabelecida para a fungdo.

§ 42 O servidor, quando designado para exercer a fun¢do de confianga de que trata este artigo,
tera dedicagdo exclusiva no trabalho, n3o fazendo jus ao recebimento de horas extras pelo seu
exercicio além do horério normal de expediente.

SECAO Il
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 34 O ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de provimento
em comissdo deverd optar pelo vencimento deste cargo ou pelo vencimento de seu cargo
efetivo acrescido da gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo (nico.O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo quando exonerado deste
voltard a perceber o seu vencimento de origem.

Art. 35 As vantagens pecunidrias previstas nos artigos 33 e 34 desta Lei Complementar
percebidas pelo servidor n3o serdo computadas nem acumuladas para fins de concess3o de
acréscimos ulteriores.

Art. 36 Nenhum servidor serd remunerado pela participacdo em érgdo de deliberaco coletiva
vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, ressalvadas as disposi¢cdes estabelecidas em lei
especifica.

Art. 37 Fica assegurado que 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo de diregdo ou
chefia da Secretaria Municipal de Sadde ser3o ocupados por servidores da Carreira dos

Profissionais do SUS.

Paragrafo unico. Os cargos em comissio de assessoramento na drea da saude n3o terdo

reserva de preenchimento. 9/
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Art. 38 Para o exercicio de cargo em comissdo da Secretaria Municipal de Salde o servidor
deverd possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao carga
a ser exercido.

TiTULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Além do vencimento o servidor do SUS perceberd indenizac3o:
I-pela execucdo de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantéo;

lI-pela execugdo de servicos em locais considerados insalubres.

§ 12 As indenizagdes estdo vinculadas 3 unidade de trabalho, devendo ser imediatamente
suspensas quando o servidor dela se afastar ou for removido, por qualquer motivo.

§ 22 As indenizagBes pagas no exercicio da funcdo ndo serdo incorporadas ao vencimento para
quaisquer efeitos.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 40 Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa,
tempordria e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor
para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior 3 carga normal atribuida ao seu
cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo dnico. Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades especificas
desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 41 O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu vencimento
acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 42 Os servicos em regime extraordinario somente poderdo ser realizados em carater de
excepcionalidade e de forma temporéria, ndo podendo ser realizados com habi ualidade.
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Art. 43 Os critérios e parametros para identificagdo das atividades especificas do regimae
extraordindrio de trabalho s3o os seguintes:

| - designacdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Sadde para o exercicio de
fungdes, nas condicdes de responsdveis ou executores de planos de acdo e/ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Sadde, respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

Il - designagéo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Sadde para comporem
grupos de trabalho ou comissées na condi¢do de membros, cujas atribuicdes a eles conferidas
atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazao
estabelecido no instrumento de convocagao;

Il — designacdo de servidores na condi¢do de responsaveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa dias, prorrogéveis por igual periodo
mediante fundamentacio especifica.

Art. 44 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:
| — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado;
Il - forem enquadrados em regime de escala de planto;

Il — forem nomeados para funcées de confianca de qualquer natureza.

SUBSECAO Il
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 45 Considera-se escala de plantio a jornada especial de trabalho de doze ou vinte e quatro
horas executadas fora da escala normal de servicos em areas especificas das unidades da
Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza de suas atribuigdes, exijam a
convocacdo dos trabalhos de servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades em carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo sabados, domingos e feriados.

§ 12 Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em unidades
hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SuUS,
pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Satde.

§ 22 A escala de plant3o referida no caputse diferencia da escala de servico normal elaborada
mensalmente pela Secretaria Municipal de Satde, porque esta, apesar de incluir servicos em

periodo noturno e aos sébados, domingos e feriados, n3o se refere a plantdes.

§ 32 A verba denominada “plantdo” é considerada como indenizatéria.
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SEGAO Il
DA INSALUBRIDADEE PERICULOSIDADE

Art. 46 Aos servidores que trabalham com habitualidade em condigdes insalubres fica
assegurada indenizagdo por insalubridade ou periculosidade, de acordo com o grau minimo)
médio ou méximo a que estejam expostos.

§ 12 A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade ou periculosidade far-se-do por meio de
pericia a cargo de médico com especializagdo em medicina do trabalho ou engenheiro com
especializacdo em seguranga do trabalho, contratada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 Os percentuais para indenizagdo por insalubridade ou periculosidade serdo calculados
sobre o menor valor de todas as tabelas de vencimento dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do municipio, desde que superior ao saldrio minimo vigente no pais, caso em que, se
ficar inferior o seu célculo se fara sobre este.

Paragrafo unico. Os percentuais de que trata o caput sdo os seguintes:
I =10 % (dez por cento) para o grau minimo de risco;
Il =20 % (vinte por cento) para o grau médio de risco;

Il - 30 % (trinta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 47 Cabe a Secretaria Municipal de Saude promover ac¢des para tornar o ambiente de
trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Saude mais seguro e salubre
independentemente da concessio da indenizagdo prevista no artigo anterior.

Art. 48 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo pertinente.

Art. 49 Todos os servidores que exercam atividades insalubres serdo submetidos a exame
médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos 3 radiagdo ionizante e/ou
substancias téxicas, para os quais o prazo é de seis meses.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 50 Para atender situacdes excepcionais, relativas 3 prestacdo de servigos nas unidades de
saude, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
Secretaria Municipal de Salde podera celebrar contratos temporarios, desde que decorrentes
das seguintes hipdteses:

| — afastamentos e licencgas previstas na legislagdo em vigor;
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Il - criagdo ou ampliagdo de unidades e/ou servicos de satde.

§ 12 A contratagdo tempordria para substituicio de servidores em licengas decorrentes de
tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servico somente seré autorizada
se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 A contratagdo temporaria de que trata o caput observara o prazo maximo de doze meses
de vigéncia, prorrogével uma Unica vez até mais doze meses.

§ 32 As contratages tempordrias serdo precedidas de teste seletivo simplificado, exceto para
Os casos imprevistos, que venham colocar em risco os servicos de saide do municipio
oportunidade em que prescindira de processo seletivo.

2

Art. 51 O vencimento do servidor contratado temporariamente sera correspondente ao nivel
inicial do cargo, Classe A, do quadro correspondente, n3o cabendo progressao e nem
promogao na carreira.

TiTULO VI
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 52 Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios.

Art. 53 Nenhum servidor podera exercer mais de um cargo em comiss3o remunerado.

Art. 54 O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragao do cargo em comissdo, facultando-lhe a
opgao pela maior remuneragdo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 Nenhum servidor poderd eximir-se do cumprimento de seus deveres por motivo de
crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica.

Art. 56 Sao assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Salde os direitos de

7
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associacao profissional ou sindical na forma da legislagdo pertinente.

Art. 57 E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de
mandato em confederagdo, federacdo, associacao de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, conforme disposto em regulamento, observando-se o limite
de, no minimo, 100 (cem) associados por entidade.

§ 12 Podera ser cedido apenas 1 (um) servidor por entidade, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

§ 22 Somente serd licenciado servidor eleito para cargo de direcdo executiva ou de
representacao nas referidas entidades, desde que informados oficialmente 3 4rea de recursos
humanos da prefeitura municipal, sendo vedada a licenga aos seus suplentes.

§ 32 A licenca de que trata o caput terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

§ 42 Para a concessdo da licenga referida no caput serio observados os dispositivos constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 58 Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental ou médio)
sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério dal
Educacao.

Art. 59 Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pos-graduagdo, mestrado ou
doutorado, para fins de enquadramento e promogdo funcional, serd considerado somente o
diploma expedido ou convalidado por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 60 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigdo/registro,
sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde
que o curso ja tenha sido concluido antes da publicagdo desta lei complementar.

Art. 61 O adicional por tempo de servico previsto no art. 164 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, percebido por alguns servidores, somente sera devido até a data da
publicagdo desta Lei Complementar.
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§ 12 Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — a
remuneracdo resultante do disposto no caput deste artigo.

§ 22 A VPNI de que trata o pardgrafo anterior ndo estar4 sujeita a revisdes e reajustes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 62 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Satde serdo enquadrados na presente
Lei Complementar conforme os dispositivos seguintes, observado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo.

| - horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 12, devendo o
servidor apresentar o certificado de conclusio ou diploma que for necessario ao
enquadramento, no periodo de até 12 de janeiro a 30 de marg¢o anualmente;

Il = vertical, que tera enquadramento imediato e se dard baseado no tempo de servico e no
grau de escolaridade em que se encontrar o servidor da salde e se dara da seguinte forma:

a) até trés anos, nivel 1;

b) com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;

€) com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3;

d) com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;

e) com doze anos e um dia até quinze anos, nivel 5;

f) com quinze anos e um dia até dezoito anos, nivel 6;

g) com dezoito anos e um dia até vinte e um anos, nivel 7;

h) com vinte e um anos e um dia até vinte e quatro anos, nivel §;
i) com vinte e quatro anos e um dia até vinte e sete anos, nivel 9;
j) com vinte e sete anos e um dia até trinta anos, nivel 10;

k) com trinta anos e um dia até trinta e trés anos, nivel 11;

[) acima de trinta e trés anos, nivel 12.

Paragrafo Unico. O enquadramento e as progressdes na tabela dos servidores, ficam limitados

ao teto maximo de remuneragdo, que é o subsidio do prefeito municipal por forca do inciso XI
do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988.
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Art. 63 Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico publico
prestado a Prefeitura Municipal de Canarana — MT depois da posse em decorréncia da
aprovagao em concurso publico ou da estabilidade adquirida nos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

Pardgrafo unico. O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera
efetuado pela drea de recursos humanos da prefeitura municipal, sendo aceito somente os
cursos de curta duragdo realizados nos ultimos trés anos anteriores ao requerimento do
interessado.

Art. 64 O enquadramento dos servidores efetivos e estdveis nas respectivas carreiras
obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato administrativo
do prefeito municipal.

Art. 65 O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneracio, legalmente
autorizada, somente serd enquadrado na presente Lei Complementar quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo, desconsiderando-se o tempo de afastamento sem vencimento.

Art. 66 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer no
prazo de dez dias, contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e acompanhada dos documentos comprobatérios que caracterizem os fatos
alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Paragrafo dnico. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor,
esta serd realizada com efeitos financeiros retroativos & data do enquadramento a que o
requerente teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao pessoal inativo e pensionista
da Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao regime
previdencidrio do municipio.

Art. 68 A revisao geral do vencimento dos servidores pertencentes ao presente plano de
cargos ocorrera no més de janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposicdes constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Canarana — MT. 23
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§ 12 O percentual de reajuste sera unico, com base no IPCA acumulado no periodo, para todas
as categorias funcionais pertencentes a este plano, inclusive aposentados e pensionistas e
devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 22 A revisdo geral anual, qualquer reajuste e ou aumento de vencimento nao se aplica aos
profissionais que estejam percebendo o teto maximo permitido pelo art. 37, XI da Constituicdo
Federal de 1988, que é o subsidio do prefeito.

§ 32 Os profissionais que se enquadrarem na limitacio do paragrafo anterior somente terdo
acréscimo de remuneracdo na hipétese de nova fixagdo do subsidio do prefeito municipal,
superior ao pago atualmente.

Art. 69 As gratificagdes, as verbas indenizatdrias, os adicionais e a remuneracao pagas no
exercicio da fungdo comissionada, ou fora dela, ndo se incorporardo ao vencimento do cargo
efetivo ou estavel, em hipétese alguma.

Art. 70 N3o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nem para o limite de gastos com pessoal, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas nesta Lei Complementar.

Art. 71 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do Orgamento
Anual vigente e dos subsequentes alocados na Secretaria Municipal de Salude, suplementadas
se necessario nos termos da legislagdo orcamentdria pertinente.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Satde podera celebrar convénios para cessao e/ou permutal
de servidores com unidades de salude federais, estaduais, municipais e filantropicas para a

execucdo de servigos do Sistema Unico de Saude, atendendo ao interesse publico.

Art. 73 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar
serdo baixadas por decreto no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicagdo.

Art. 74 O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores de acordo com os
prazos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art.75 Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa, aplicar-se-3,
supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 76 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 77 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n? 102/2011,
os incisos Ill e IV do art. 22 da Lei Complementar n2 103/2011 e suas demais alteragGes

posteriores e o art. 164 da Lei Complementar n2 028/2002. é ;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em 02 de setembro de
2014.

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 123/2014
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VENC.INICIAL | VAGAS
OCUPACIONAL |
Bioquimico (30h) Ensino Superior Completo 4.673,86 02
Biomédico (30h) Ensino Superior Completo 4.673,86 03
Dentista (20h) Ensino Superior Completo 3.498,03 02
Dentista (40h) Ensino Superior Completo 5.102,98 07
Enfermeiro Ensino Superior Completo 5.163,57 10
Farmacéutico Bioguimico Ensino Superior Completo 4.673,86 04
PROFISSIONAL DE | Fisioterapeuta (30h) Ensino Superior Completo 5.009,30 03
NIVEL SUPERIOR Fonoaudiologo (20h) Ensino Superior Completo 2.355,15 02
DO SuUs Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo 12.246,67 11
Médico com Especialidade Ensino Superior Completo 12.246,67 04
Médico Veterinario Ensino Superior Completo 3.632,21 02
Nutricionista (20h) Ensino Superior Completo 2.355,15 02
Psicologo (40h) Ensino Superior Completo 3.853,48 04
d - TOTAL DE VAGAS a 56
GRUPO ESCOLARIDADE VENC. INICIAL | VAGAS
OCUPACIONAL Ii PERFIL PROFISSIONAL
Técnico de Enfermagem Ens. M. Profissional. 1.300,24 59
Técnico em Saude Bucal Ens. M. Profissional. 1.300,24 07
Técnico de Laboratério de Andélises Clinicas Ens. M. Profissional. 1.300,24 03
Técnico de Radiologia (20h) Ens. M. Profissional. 1.403,48 03
TECNICO DO SUS | Técnico de Seguranca do Trabalho Ens. M. Profissional. 1.300,24 01
Técnico de Vigilancia Sanitaria Ens. M. Profissional. 1.300,24 03
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica Ens. M. Profissional. 01
A Wi S TOTAL DE VAGAS : 77
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VENC. INICIAL | VAGAS
OCUPACIONAL
n
Atendente de Farmacia Ensino méd. Completo 938,24 08
Agente de Administracdo em Satde Ensino méd. Completo 1.035,26 03
Augxiliar de Satde Bucal Ensino méd. Completo 938,24 08
ASSISTENTE | Atendente de Recepgdo Hospitalar Ensino méd. Completo 938,24 10
DO SuUs Inspetor Sanitario Ensino méd. Completo 950,00 03
Aucxiliar de Enfermagem (em extingdo) Ensino Fund. Completo 1.035,26 10
Agente de Satde (em extingio) Ensino Fund. Completo 938,24 01
TOTAL DE VAGAS 43
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VENC. INICIAL | VAGAS
OCUPACIONAL
v
Agente de Cozinha Hospitalar Ensino Fund. Completo 938,24 03
Agente de Servicos de Limpeza Hospitalar Ensino Fund. Incompleto 938,24 25
APOIO DE Agente de Servigos Manutencio Hospitalar Ensino Fund. Incompleto 938,24 10
SERVICOS DO | Auxiliar de Administragdo em Saude Ensino Fund. Completo 938,24 14
SuUs Mensageiro Arquivista Ensino Fund. Completo 938,24 03
Motorista de Ambulancia Ensino Fund. Completo 1.000,02 06
e ' _ TOTAL DE VAGAS e 61
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LEI COMPLEMENTAR N2 123/2014
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(continuacdo)

GRUPO PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VENC.INICIAL | VAGAS
OCUPACIONAL

APOIO Agente Comunitério de Satde Ensino Fund. Completo 1.014,00 50

A PREVENGAO DE __gente de Combate as Endemias Ensino Fund. Completo 1.014,00 20

DOENCAS R  TOTALDEVAGAS i o
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ANEXO Il da Lei Complementar n? 123/2014

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPOOGDPAC!ONAL v

mm FUHDAHENTM.CBHPLETO il ﬂlCOMPLE‘!’O

AG. DE COZINHA HOSPT. - AG.SERV. LIMP. HOSP. - AG. SERV. MANUTENGAO HOSP.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO EM SAUDE - MENSAGEIRO ARQUIVISTA

40 HORAS
Classe & g & g B
Ens.Fund. Comp./IncomplI. Cursos 120hs Cursos 120hs Ensino Médio Curs. Superior]|
Nivel nto i Vencimento
1 938,24 1.032,06 1.101,49 1.175,61 1.254{43
4 985,15 1.083,67 1.156,57 1.234,40 1.317]15
3 1.034,41 1.137,85 1.214,40 1.296,12 1.383|01
4 1.086,13 1.194,74 1.275,12 1.360,92 1.452{16
5 1.140,44 1.254,48 1.338,87 1.428,97 1.524{76
6 1.197,46 1.317,20 1.405,82 1.500,42 1.601j00
7 1.257,33 1.383,06 1.476,11 1.575,44 1.681}05
8 1.320,20 1.452,22 1.549,91 1.654,21 1.765{10
9 1.386,21 1.5624,83 1.627,41 1.736,92 1.853{36
10 1.455,52 1.601,07 1.708,78 1.823,76 1.946]03
11 1.528,29 1.681,12 1.794,22 1.914,95 2.043{33
12 1.604,71 1.765,18 1.883,93 2.010,70 2.145[50
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

|

GRUPO OCUPACIONAL IV
MOTORISTA DE AMBULANCIA
40 HORAS
Classe A . 5 . .
Ens.Fund. Comp. Cursos 120hs Cursos 120hs Ensino Médio Curs. Superior
Nivel iment Vencimento Vencimento Jenci Vencimento

1 1.000,02 1.100,02 1.174,02 1.253,03 1.337,03

2 1.050,02 1.155,02 1:232:72 1.315,68 1.403,88

3 1.102,52 1.292.77 1.294 36 1.381,46 1.474,07
4 1157 .66 1.273,41 1.359,08 1.450,53 1.547,78

5 1.21553 1.337,08 1.427,03 1.523,06 1.625,16
6 1.276,31 1.403,94 1.498,38 1.599,21 1.706,42
7s 1.340,12 147413 1.573,30 1.679,17 1.791,74
8 1.407,13 1.547 .84 1.651,97 1.763,13 1.881,33
9 1.477,48 1.625,23 1.734,57 1.851,29 1.975,40
10 1.551,36 1.7086,50 1.821,30 1.943,85 2.07417
11 1.628,93 1.791,82 1.912,36 2.041,05 2.177,88
12 1.710,37 1.881,41 2.007,98 214310 2.286,77

GRUPO OCUPACIONAL Iii
. i ENSINO MEDIO COMPLETO -
ATENDENTE DE FARMACIA - ATENDENTE RECEPGCAO HOSP - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
40 HORAS
A B C D E
Classe Pés Grad/na
Ensino Médio Esp/Cursos 150hs Curs.220h ou Profis. Curs. Superior rea

Nivel Vencimento Venci Vencimento Venci Vencimento
1 938,24 1.032,06 1.101,49 1.175,61 | 1.254,43

2 985,15 1.083,67 1.166.57 1.234,40|1.317,15

3 1.034,41 1.137,85 1.214,40 1.296,12 | 1.383,01
4 1.086,13 1.194,74 1.275,12 1.360,92 | 1.452,16

5 1.140,44 1.254 .48 1.338,87 1.428,97 | 1.524,76

6 1.197,46 1.317,20 1.405,82 1.500,42 | 1.601,00

7 1.257.,33 1.383,06 1.476,11 1.575,44 | 1.681,05

8 1.320,20 1.452 22 1.549,91 1.654,21|1.765,10

9 1.386,21 1.524,83 1.627,41 1.736,92 | 1.853,36
10 1.455,562 1.601,07 1.708,78 1.823,76 | 1.946,03
11 1.528,29 1.681,12 1.794,22 1.914,95|2.043,33
12 1.604,71 1.765,18 1.883,93 2.010,70 | 2.145,50
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GRUPO OCUPACIONAL Iii
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SAUDE(EM EXTINGAO)
40 HORAS
Classe . = = 2 :
Ensino Fund. Completo Cursos 120hs Cursos 120hs Ensino Médio Curso Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venci Venciment
1 938,24 1.032,06 1.101,49 1.175,61 1.254,43
2 985,15 1.083,67 1458 57 1.234,40 1.317,15
3 1.034,41 1.137,85 1.214.40 1.296,12 1.383,01
4 1.086,13 1.194,74 1.275,12 1.360,92 1.452,
5 1.140,44 1.254,48 1.338,87 1.428,97 1.524,76
6 1.197 46 1.317,20 1.405,82 1.500,42 1.601,d0
7 1.257.33 1.383,06 1.476,11 1.575,44 1.681,05
8 1.320,20 1.452 22 1.549,91 1.654,21 1.765,10
9 1.386,21 1.524,83 1.627,41 1.736,92 1.853,3
10 1.455,52 1.601,07 1.708,78 1.823,76 1.946,03
11 1.528,29 1.681,12 1.794,22 1.914,95 2.043,33
12 1.604,71 1.765,18 1.883,93 2.010,70 2.145,50
GRUPO OCUPACIONAL il
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO EM SAUDE
40 HORAS
Classe A 2 L o £
Ensino Médio Esp/Cursos 150hs Curs.220h ou Profis. Curs. Superior Pés Grad/na Area
Nivel V ) Ver Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.035,26 1.138,79 1.215,40 1.297,18 1.384,14
2 1.087,02 1.195,73 1.276,17 1.362,04 1.453,35
3 1.141,37 1.255. 51 1.339,97 1.430,14 1.526,0p
4 1.198,44 1.318,29 1.406,97 1.501,65 1.602,3p
5 1.258,37 1.384,20 1.477,32 1.576,73 1.682,43
6 1.321,28 1.453,41 1.551,19 1.655,57 1.766,56
7 1.387,35 1.526,08 1.628,75 1.738,35 1.854,8
8 1.456,71 1.602,39 1.710,18 1.825,26 1.947 6
9 1.529,55 1.682,51 1.795,69 1.916,53 2.045,00
10 1.606,03 1.766,63 1.885,48 2.012,35 2.147,26
11 1.686,33 1.854,96 1.979,75 2.112,97 2.254 6P
12 1.770,65 1.947,71 2.078,74 2.218,62 2.367,3b
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CANARANA

ESTADO DE MATO GROSSO

<% __ Prefeitura Municipal de Canarana
CNPJ 15.023.922/0001-91
GRUPO OCUPACIONAL i
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)
40 HORAS
Classe = = = 2 =
Ensino Fund. Comp Cursos 120hs Curso 120hs Ensino Médio Curso Superior
Nivel Venci Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.035,26 1.138,79 1.215,40 1.297 18 1.384,14
2 1.087,02 1.195,73 1.276,17 1.362,04 1.453,36
3 1.141,37 1:255.51 1.339,97 1.430,14 1.526,0p
4 1.198,44 1.318,29 1.406,97 1.501,65 1.602,3p
5 1.258,37 1.384,20 1.477,32 1.576,73 1.682,4B
6 1.321,28 1.453 41 1.551,19 1.655,57 1.766,5B
T4 1.387,35 1.526,08 1.628,75 1.738,35 1.854,88
8 1.456,71 1.602,39 1.710,18 1.825,26 1.947 6B
9 1.529,55 1.682,51 1.795,69 1.916,53 2.045,01
10 1.606,03 1.766,63 1.885,48 2.012,35 2.147 2B
11 1.686,33 1.854,96 1.979,75 2.112,97 2.254 6P
12 1.770,65 1.947 71 2.078,74 2.218,62 2.367,3b

GRUPO OCUPACIONAL Iii

ENSINO MEDIO COMPLETO

INSPETOR SANITARIO
40 HORAS
Classe a . < R ¥
Ensino Médio Esp/Cursos 150hs Curs.220h ou Profis. Curs. Superior Pés Grad/na Area
Nivel Venci Ver Vencimento Vencimento Vencimento

1 950,00 1.045,00 1.115,30 1.190,35 1.270,1%
2 997,50 1.097,25 1.171,07 1.249,87 1.333,66
3 1.047,38 1.152.11 1.229,62 1.312,36 1.400,34
4 1.099,74 1.209,72 1.291,10 1.377,98 1.470,36
5 1.154,73 1.270,20 1.355,65 1.446,88 1.543,8
6 1.212 47 1.333,71 1.423,44 1.519,22 1.621,07
7 1.273,09 1.400,40 1.494 61 1.595,18 1.702,1]
8 1.336,75 1.470,42 1.569,34 1.674,94 1.787,23
9 1.403,58 1.543,94 1.647,81 1.758,69 1.876,5¢
10 1.473,76 1.621,14 1.730,20 1.846,62 1.970,41
11 1.547 45 1.702,19 1.816,71 1.938,95 2.068,94
12 1.624,82 1.787,30 1.907,54 2.035,90 2.172,34
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPACIONAL IT
s : ENSINO MEDIO COMPLETO ;
TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE SAUDE BUCAL - TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - TECNICO VIGILANCIA SANITARIA - TECNICO IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
40 HORAS
Classe . B < 2 E
Ensino Médio Esp/Cursos 150hs Curs.220h ou Profis. Curs. Sup Pés Grad/na Area
Nivel Vencimento v Vencimento Vencimento i
1 1.300,24 1.430,26 1.526,48 1.629,20 1.738,42
2 1.365,25 1.501,78 1.602,81 1.710,66 1.825,34
3 1.433,51 1.576,87 1.682,95 1.796,19 1.916,61
4 1.505,19 1.655,71 1.767,09 1.886,00 2.012,44
5 1.580,45 1.738,49 1.855,45 1.980,30 2.113,06
6 1.659,47 1.825,42 1.948,22 2.079,32 2.218,M
7 1.742 45 1.916,69 2.045,63 2.183,28 2.329,65
8 1.829,57 2.012,53 2.147 91 2.292 45 2.446,13
9 1.921,05 211315 2.255:31 2.407,07 2.568,44
10 2.017,10 2.218,81 2.368,07 2.527,43 2.696,86
11 2.117,95 2.329,75 2.486,48 2.653,80 2.831,
12 2.223,85 2.446,24 2.610,80 2.786,49 2.973,29
__GRUPO OCUPACIONAL Il
ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM RADIOLOGIA
20 HORAS
Classe A = . g .
Ensino Médio Esp/Cursos 150hs Curs.220h ou Profis. Curs. Superior Pés Grad/na Area
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.403,48 1.543,83 1.647,69 1.758,56 1.876,45
2 1.473,65 1.621,02 1.730,07 1.846,49 1.970,28
3 1.547 34 1.702,07 1.816,57 1.938,81 2.068,79
4 1.624,70 1.787,17 1.907,40 2.035,75 2.172,23
5 1.705,94 1.876,53 2.002,77 2.137,54 2.280,84
6 1.791,24 1.970,36 2.102,91 2.244 42 2.394,88
74 1.880,80 2.068,88 2.208,06 2.356,64 2.514,63
8 1.974,84 2.172.32 2.318,46 2.474,47 2.640,36
9 2.073,58 2.280,94 2.434,38 2.598,19 2.772,38
10 2.177,26 2.394,98 2.556,10 2.728,10 2.910,99
11 2.286,12 2.514.73 2.683,91 2.864,51 3.056,54
12 2.400,43 2.640,47 2.818,10 3.007,74 3.209,37
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OC‘UPACIONAL I
ENSINO SUPERIOR
BIOQUIMICO - BIOMEDICO
30 - HORAS
Classe a g 2 _ g
Ens. Superior Especializagao Esp/360hs Mestrado Doutorado
Nivel /enci Vencimento Venci Venci Vencimento
1 4.673,86 5.141,25 5.487,11 5.856,35 6.248,95
2 4.907,55 5.398,31 5.761,47 6.149,16 6.561,4D
3 5.152,93 5.668,22 6.049,54 6.456,62 6.889,4F
4 5.410,58 5.951,63 6.352,02 6.779,45 7.233,9
<) 5.681,11 6.249,22 6.669,62 7.118,43 7.595,6
6 5.965,16 6.561,68 7.003,10 7.474,35 7.975,4
7 6.263,42 6.889,76 7.363,25 7.848,06 8.374,1B
8 6.576,59 7.234,25 7.720,92 8.240,47 8.792,9D
9 6.905,42 7.595,96 8.106,96 8.652,49 9.232 56
10 7.250,69 7.975,76 8.512,31 9.085,12 9.694,1y
11 7.613,23 8.374,55 8.937,93 9.539,37 10.178,88
12 7.993,89 8.793,28 9.384,82 10.016,34 10.687,88
_GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
DENTISTA
20 HORAS
A B C D E
Classe
Ens. Superior Especializagdo Esp/360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento ito Venci
1 3.498,03 3.847,83 4.106,69 4.383,03 4.676,87
2 3.672,93 4.040,22 4.312,02 4.602,18 4.910,7
3 3.856,58 4.242 24 4.527 62 4.832,29 5.156,24
4 4.049,41 4.454,35 4.754,00 5.073,91 5.414,06
5 4.251,88 4.677,07 4.991,70 5.327,60 5.684,76
6 4.464,47 4.910,92 5.241,29 5.593,98 5.969,0(
7 4.687,69 5.156,46 5.503,35 5.873,68 6.267 45
8 4.922,08 5.414,29 5.778,52 6.167,37 6.580,81
9 5.168,18 5.685,00 6.067,45 6.475,73 6.909,86
10 5.426,59 5.969,25 6.370,82 6.799,52 7.255 38
11 5.697,92 6.267,71 6.689,36 7.139,50 7.618,12
12 5.982,82 6.581,10 7.023,83 7.496 47 7.999 03
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPAG_EONAL 1
ENSINO SUPERIOR
DENTISTA
40 HORAS
Classe - B e P =
Ens. Superior Especializagdo Esp/360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Venci Vencimento
1 5.102,98 5.613,28 5.990,90 6.394,03 6.822,68
2 5.358,13 5.893,94 6.290,44 6.713,74 7.163,82
3 5.626,04 6.188,64 6.604,97 7.049,42 7.522,01
4 5.907,34 6.498,07 6.935,21 7.401,89 7.898,11
5 6.202,70 6.822,97 7.281,97 7.771,99 8.293,02
6 6.512,84 7.164,12 7.646,07 8.160,59 8.707 .67
7 6.838,48 7.622,33 8.028,38 8.568,62 9.143,06
8 7.180,41 7.898,45 8.429,80 8.997,05 9.600,20
9 7.539,43 8.293,37 8.851,29 9.446,90 10.080,2/1
10 7.916,40 8.708,04 9.293,85 9.919,25 10.584,2p
11 8.312,22 9.143,44 9.758,54 10.415,21 11413,
12 8.727,83 9.600,61 10.246,47 10.935,97 11.669,1{1
GRUPO OCUPAClONAL |
ENSINO SUPERIOR
ENFERMEIRO
40 HORAS
Classe A 2 £ 2 =
Ens. Superior Especiali Espe./ 360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento i Vencimento
1 5.163,57 5.679,93 6.062,03 6.469,95 6.903,60
2 5.421,75 5.963,92 6.365,13 6.793,45 7.248,8B
3 5.692,84 6.262,12 6.683,39 7.133,12 7.611,3p
) 5.977 48 6.575,23 7.017,56 7.489,78 7.991,8p
5 6.276,35 6.903,99 7.368,44 7.864,27 8.391,4B
6 6.590,17 7.249,19 7.736,86 8.257 48 8.811,06
7 6.919,68 7.8611.85 8.123,70 8.670,36 9.251,61
8 7.265,66 7.992 23 8.529,89 9.103,87 9.714,1p
9 7.628,94 8.391,84 8.956,38 9.5659,07 10.199,9D
10 8.010,39 8.811,43 9.404,20 10.037,02 10.709,8p
11 8.410,91 9.252,00 9.874,41 10.538,87 11.245,3p
12 8.831,46 9.714,60 10.368,13 11.065,82 11.807,66
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

___ GRUPO OCUPACIONAL | :
ENSINOSUPERIOR
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
30 HORAS
Classe A 2 2 D E
Ensino Superior Especializagéo Esp/Cursos 360hs Mestrad Doutorado
N ivel Vencimento Venci t Vencimento Vencimento i
1 4.673,86 5.141,25 5.487,11 5.856,35 6.248,95
2 4.907,55 5.398,31 5.761,47 6.149,16 6.561,4b
3 5.152,93 5.668,22 6.049,54 6.456,62 6.889,47
4 5.410,58 5.951,63 6.352,02 6.779,45 7.233,94
5 5.681,11 6.249,22 6.669,62 7.118,43 7.595,64
6 5.965,16 6.561,68 7.003,10 7.474,35 7.975,42
7 6.263,42 6.889,76 7.353,25 7.848,06 8.374,19
8 6.576,59 7.234,25 7.720,92 8.240 47 8.792,9*)
9 6.905,42 7.595,96 8.106,96 8.652,49 9.232,5
10 7.250,69 7.975,76 8.512,31 9.085,12 9.694,17
11 7.613,23 8.374,55 8.937,93 9.539,37 10.178,88
12 7.993,89 8.793,28 9.384,82 10.016,34 10.687,83
'GRUPO OCUPACIONAL |
___ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA
30 HORAS
A B Cc D E
Classe
Ensino Superi Especializagdo Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado
Nivel t Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 5.009,30 5.510,23 5.880,92 6.276,65 6.697,4B
2 5.259,77 5.785,74 6.174,96 6.590,49 7.032,31
3 5.522,75 6.075,03 6.483,71 6.920,01 7.383,9p
4 5.798,89 6.378,78 6.807,90 7.266,01 7.753,1R
5 6.088,84 6.697,72 7.148,29 7.629,31 8.140,77
6 6.393,28 7.032,60 7.505,71 8.010,78 8.547 8f1
7. 6.712,94 7.384,24 7.880,99 8.411,32 8.975,2D
8 7.048,59 7.753,45 8.275,04 8.831,88 9.423,96
9 7.401,02 8.141,12 8.688,79 9.273,47 9.895,1p
10 7.771,07 8.548,18 9.123,23 9.737,15 10.389,9p
11 8.159,62 8.975,58 9.579,40 10.224,01 10.909,4{1
12 8.567,60 9.424 36 10.058,37 10.735:21 11.454,8D
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPACIONAL | _
ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO
20 HORAS
Classe A 8 - = £
Ensino Superior Especializagdo Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Venci Vencimento i
1 2.365,15 2.590,67 2.764,95 2.951,00 3.148,84
2 2.472,91 2.720,20 2.903,19 3.098,55 3.306,28
3 2.596,55 2.856,21 3.048,35 3.253,48 3.471,59
4 2.726,38 2.999,02 3.200,77 3.416,15 3.64517
5 2.862,70 3.148,97 3.360,81 3.586,96 3.827 43
6 3.005,83 3.306,42 3.528,85 3.766,31 4.018,80
T 3.156,13 3.471,74 3.705,29 3.954 63 4.219,74
8 3.313,93 3.645,33 3.890,56 4.152,36 4.430,78
9 3.479,63 3.827,59 4.085,08 4.359,98 4.652,26
10 3.653,61 4.018,97 4.289,34 4.577 .97 4.884,8b
11 3.836,29 4.219,92 4.503,81 4.806,87 5.129,1p
12 4.028,11 4.430,92 4.729,00 5.047,22 5.385,58
GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
MEDICO CLINICO GERAL
40 HORAS
Classe 5 B . : =
Ensino Superior Especializagéo Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado
Nivel imento imento Venci Venci Venci
1 12,246 67 13.471,34 14.377,59 15.345,08 16.373,8D
2 12.859,00 14.144 90 15.096,47 16.112,33 17.192,49
3 13.501,95 14.852,15 15.851,29 16.917,95 18.052,111
4 14.177,05 15.5694,76 16.643,86 17.763,85 18.954,72
5 14.885,90 16.374,49 17.476,05 18.652,04 19.902 4%
6 15.630,20 17.193,22 18.349,85 19.584,64 20.897,58
i 16.411,71 18.052,88 19.267,35 20.563,87 21.942 46
8 17.232,29 18.955,52 20.230,71 21.592,07 23.039,58
9 18.093,91 19.903,30 21.242 25 22.671,67 24.191,5
10 18.998,60 20.898,47 22.304,36 23.805,25 25.401,18
11 19.948,53 21.943,39 23.419,58 24.995,51 26.671,19
12 20.945,96 23.040,56 24.590,56 26.24529 28.004,7!5
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPACIONAL |
_ENSINO SUPERIOR
MEDICO COM ESPECIALIDADE
40 HORAS
Classe 3 2 = D :
Ensino Superior Especializagdo Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 12.246,67 13.471,34 14.377,59 15.345,08 16.373,80
2 12.859,00 14.144,90 15.096,47 16.112,33 17.192,40
3 13.501,95 14.852,15 15.851,29 16.917,95 18.052, 111
4 14.177,05 15.594,76 16.643,86 17.763,85 18.954,7p
5 14.885,90 16.374,49 17.476,05 18.652,04 19.902,46
6 15.630,20 17.193.22 18.349,85 19.584,64 20.897,58
7 16.411,71 18.052,88 19.267,35 20.563,87 21.942 4b
8 17.232;29 18.955,52 20.230,71 21.592,07 23.039,58
9 18.093,91 19.903,30 21.242 25 22.671,67 24.191,56
10 18.998,60 20.898,47 22.304,36 23.805,25 25.401,18
11 19.948,53 21.943,39 23.419,58 24.995 51 26.671,18
12 20.945,96 23.040,56 24.590,56 26.24529 28.004,7b
_GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
MEDICO VETERINARIO
40 HORAS
Classe A = L D €
Ensino Superior ____ Especializagédo Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venci
1 3.632,21 3.995,43 4.264 21 4.551,16 4.856,26
2 3.813,82 4.195,20 4.477,43 4.778,72 5.099,08
3 4.004,51 4.404,96 4.701,30 5.017,65 5.354,08
- 4.204,74 4.625,21 4.936,36 5.268,54 5.621,78
5 4.414,97 4.856,47 5.183,18 5.5631,96 5.902,8p
6 4.635,72 5.099,29 5.442 34 5.808,56 6.197,96
7 4.867,51 5.354,26 5.714,46 6.098,99 6.507,86
8 5.110,88 5.621,97 6.000,18 6.403,94 6.833,2%
9 5.366,43 5.903,07 6.300,19 6.724,13 7.174,9
10 5.634,75 6.198,22 6.615,20 7.060,34 7.533,66
11 5.916,49 6.508,14 6.945,96 7.413,36 7.910,34
12 6.212,31 6.833,54 7.293,25 7.784,03 8.305,8
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA
20 HORAS
A B C D E
Classe
Ensino Superior Esp I Esp/Cursos 360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Venci

1 2.355,15 2.590,67 2.764,95 2.951,00 3.148,84

2 2.472,91 2.720,20 2.903,19 3.098,55 3.306,

3 2.596,55 2.856,21 3.048,35 3.253,48 3.471,59

4 2.726,38 2.999,02 3.200,77 3.416,15 3.645,17

5 2.862,70 3.148,97 3.360,81 3.586,96 3.827,43

6 3.005,83 3.306,42 3.528,85 3.766,31 4.018,

7 3.156,13 3.471,74 3.705,29 3.954,63 4.219,74

8 3.313,93 3.645,33 3.890,56 4.152,36 4.430,78

9 3.479,63 3.827,59 4.085,08 4.359,98 4.652,

10 3.653,61 4.018,97 4.289,34 4.577,97 4.884,88

11 3.836,29 4.219,92 4.503,81 4.806,87 5.129,1p

12 4.028,11 4.430,92 4.729,00 5.047 22 5.385,58

GRUPO OCUPACIONAL |
ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO
40 HORAS
A B C D E
Classe Mestrado
Ensino Superior Especializacdo Esp/Cursos 360hs Doutorado

Nivel Vencimento \ imento Vencimento Venci Venci D

1 3.853,48 4.238,83 4.523,99 4.828,41 5.152,1D

2 4.046,15 4.450,77 4.750,18 5.069,83 5.409, 71

3 4.248,46 4.673,31 4.987,69 5.323,32 5.680,1P

- 4.460,88 4.906,97 5.237,08 5.589,49 5.964,2D

5 4.683,93 5.152,32 5.498,93 5.868,96 6.262 41

6 4.918,13 5.409,94 5.773,88 6.162,41 6.575,58

i 5.164,03 5.680,43 6.062,57 6.470,53 6.904, 31

8 5.422,23 5.964,46 6.365,70 6.794,06 7.249,58

9 5.693,35 6.262,68 6.683,99 7.133,76 7.612,0

10 5.978,01 6.575,81 7.018,19 7.490,45 7.992 60

11 6.276,91 6.904,60 7.369,10 7.864,97 8.392 28

12 6.590,76 7.249,83 7.737,55 8.258,22 | , 8.811,84
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ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 15.023.922/0001-91

_ GRUPOOCUPACIONALV
__ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE COMBATE ENDEMIAS
40 HORAS
Classe A
Ens. Fund. Completo
Nivel Vericl

1 1.014,00

2 1.064,70

3 1.117,94

4 1.173,83

5 1.232 52

6 1.294,15

7 1.358,86

8 1.426,80

9 1.498,14

10 1.573,05

11 1.651,70

12 1.734,28
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ANEXO 1l
Lei Complementar n2 123/2014

ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

BIOMEDICO
BIOQUIMICO

DENTISTA

ENFERMEIRO

- FARMACEUTICO BIOQUIMICO
- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO CLINICO GERAL

- MEDICO COM ESPECIALIDADE
- MEDICO VETERINARIO

- NUTRICIONISTA

- PSICOLOGO

- TECNICO EM ENFERMAGEM

- TECNICO EM SAUDE BUCAL

- TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
- TECNICO DE RADIOLOGIA

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

- TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

- AGENTE DE ADMINISTRAGCAO EM SAUDE
- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- ATENDENTE DE FARMACIA

- ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR
- INSPETOR SANITARIO

- AUXILIAR ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)

- AGENTE DE SAUDE (EM EXTINCAO)

- AGENTE DE COZINHA HOSPITALAR

AGENTE DOS SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR (agente servigos
gerais)

- AGENTE de SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR (Agente servicos
I, II, auxiliar de Adm I)

-AUXILIAR EM ADMINISTRACAO EM SAUDE

- MENSAGEIRO ARQUIVISTA

- MOTORISTA DE AMBULANCIA (MOT CATEGORIA D)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- BIOMEDICO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Realizar tarefas inerentes a satde publica.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Trabalhar nas campanhas de satude publica e doengas infecto-
contagiosas; nog¢des de vacinacdo e prevengdo de doencas;

- Fazer analise ambiental quanto a citologia oncélica;

- Fazer analises bromologicas quanto a: exames radiograficos
dos campos pulmonares mediastinos, exames radiograficos do
esqueleto; principais posig¢des e técnicas de exames; crdanio
e face; coluna vertebral e bacia;

- Meios de protecdo contra Raio X;

- Morfologia: Tipos morfolégicos fundamentais de bactérias,
principais modalidades de agrupamentos, Métodos de Coloracéao
Gram Ziehl e Neisser, Preparacdo de laminas coradas, Exame e

recolhimento dos tipos morfolégicos, Verificacéao da
modalidade, Exame em gota pendente;
- Meios de Cultura - Principais meios de cultura: organicos,

sintéticos, seletivos e diferenciais, elementos que entram
ca composicdo de meios béasicos, Técnicas gerais de preparo
dos meios de cultura, determinagdo e ajuste PH, filtracéao,
clarificagdo e distribuicao;

- Esterilizacdo - Principais métodos de esterilizacdo e suas
aplicagdes particulares, emprego do calor umido, autoclave,
fervura, calor fluente, pasteurizacdo = tindalizacao,
emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur,
Filtracdes;

- Técnica bacteriolégica Geral: Semeadura em vVArios meios,
reciclagem, isolamento de coldnias;

- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - 3° Grau Especifico - Inscricio
no Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 30 horas semanais
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b) Especial: Contato com o publico e o exercicio do cargo € ou
funcdo poderad determinar realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, sujeito a trabalho em regime de plantédes.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- BIOQUIMICO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicos do laboratério, parasitologia,
microbiologia,hematologia e micologia, entre outros.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao
laboratério;

- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas
tarefas laboratoriais;

- Realizar os trabalhos de campo como: palestras educativas,
coleta de material para exame laboratorial dos estudantes
das escolas municipais e estaduais;

- Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Saude e
Postos de Saude, bem como fazer 0os relatos dos
psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho
de Fiscalizacdo de Saude:

4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga hordria de 30 horas semanais
b)Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de
servigos externos e a noite.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DO SUS
- DENTISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Exercer fungdes relacionadas com exames clinicos , diagnésticos
e tratamento buco-dental.
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3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento;

- Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e
obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais;

- Tratar condigdes patoldégicas da boca e da face;

- Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes  dos
pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificagdo das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracgdes
fora da area de sua competéncia;

- Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades
sanitdrias e escolas;

- Executar as operagles de prétese em geral e profilaxia
dentdria;

- Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes;

- Tratar condigdes patoldégicas da boca e da face;

- Proceder a interpretagdo dos resultados dos anexos de
laboratérios, microscépicos, bioguimicos e outros;

- Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-
facial;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regiéo
crédnio-facial;

- Fazer registros e relatdérios dos servicos executados;

- Participar de programas voltados para satde publica;

- Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através
de aulas, palestras, escritos, etc;

- Participacdo em reunides de trabalho, para andlise de
resultados; participagdo nas agdes de educacdo e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Satde
quanto na comunidade; - participacdo nas acdes de controle
goeial:

- Participagdo junto a equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Dentista - Inscricéo
no ' CRO;
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b)Idade minima de 18 anos
5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria de 20 OU 40 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecgdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
— ENFERMEIRO

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo , supervisdo e orientacdo nas atividades
de enfermagem, para com os subalternos da saude.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agentes de saude;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em
consonéancia com a orientacdoc medica;

- Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho;

- Orientar e supervisionar os postos de saude;

- Conhecer e observar , no que couber, o que dispde a Lei
Federal n°® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentagcdo do exercicio de enfermagem e d& outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 08
de junho de 1987;

- Realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Curso de Enfermagem -inscricdo
no COREN.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme, wuso de equipamentos de protegdo, sujeito a
plantéo
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
~FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO-

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagcdo e realizagdo de exames
laboratoriais solicitados pelos médicos, bem como o controle e
distribuicdo dos medicamentos.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Programar, orientar, supervisionar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de andlises clinicas;

- Supervisionar e realizar testes e analises, investigando
amostras, preparando e observando laminas, para isolar e
identificar bactérias e outros microorganismos;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados;

- Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no
sangue e outros liquidos corporais;

- Inspecionar e executar analises técnicas hematoldgicas,
fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagnésticos da composigdo sangiiinea;

- Supervisionar e executar andlises técnicas soroldgicas,
verificando as alteracdes no soro sangliineo mediante a
aplicagao de métodos imundélogicos, flurimétricos e
turbidimétricos;

- Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue,
liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens
especificas para auxilio diagndstico;

- Promover o controle da requisicdo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nos laboratérios
e farmacias;

- Promover o registro de psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou wutilizados no aviamento das
férmulas manipuladas;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigacgédo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise

laboratorial; ; 5
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- Supervisionar a apresentagdo de mapas e balancas periédicos
dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos
de validade;

- Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substancias ou produtos utilizados na &rea de
saude publica;

- Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a saude publica;

- Colaborar na realizacgdo de estudos € pesquisas
farmacodindmicas e em estudos toxicolégicos;

- Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou
imunolégico, a esterilidade, pureza, composicdo ou atividade
de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidéticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de
interesse da saude publica;

- Participar os exames e controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e
outros que interessem a salde humana;

- Participar na promogcdo de atividades de informacdes e de
debates com a populacédo, profissionais = entidades
representantes de classe sobre temas de salde publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de farmacia e/ou
Bioquimico - Inscricgdo no Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horadria de 30 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO
SUS - FISIOTERAPEUTA

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de consultas bem como a realizacdo de
sessbes fisioterdpicas e demais atividades afins
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3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area de
Fisioterapia;

- Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia;

- Realizar palestras educativas (Educagdao em Saude);

- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;

- Executar outras atividades afins;

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior - Diploma de Fisioterapeuta -
Inscricdo no Conselho Regional (CREFITO).
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horédria de 30 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e

uso de equipamento de protegao.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- FONOAUDIOLOGO

2 - DESCRICAO SINTETICA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo, fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgdao para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou a reabilitacdao da fala.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de 1linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao
utilizando a logopedia eaudioclogia e sessdes terapéuticas
visando sua reabilitacgao;

- Orientar equipes pedagdbgicas, preparando informes =
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar-lhes subsidios;
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- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores principalmente daqueles que trabalham em locais
onde hé& muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo da les3o auditiva e
suas conseqliéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da

crianca;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os
problemas de comunicagéo detectadas nas «c¢riancas ,

emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado.
- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior e Registro no Conselho.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo poderad exigir atendimento
externo, a noite, sdbado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO CLINICO GERAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes,
que utilizam o sistema de salde publica municipal.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

— Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude;

— Examinar pacientes, zsolicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento;

— Acompanhar a evoluc¢do, registrar a consulta em documentos
préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

— Executar atividades médico-sanitédrias, realizar atividades
clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
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laboratoriais, dentro das especialidades bédsicas do modelo
assistencial, conforme sua 4rea de atuacédo;

— Desenvolver acgdes que visem a promogdo, prevencdo e
recuperacdo da saude da populacéo;

— Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagnéstico de saude da Aarea;

— Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

— Coordenar atividades médicas, avaliando as acdes
desenvolvidas;

— Participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao
individuo;

— Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas,
normas e rotinas, visando & sistematizacdo e & melhoria da
qualidade das ag¢des de saude;

— Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

— Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras
unidades publicas de salde em que tal servigco seja
disponibilizado;

— Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
salide situadas no interior do Municipio;

— Participar de programas e eventos de prevencdo e promocio
da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

— Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da
Familia;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

— Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servigo e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade;

— Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéo.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrugao: Nivel Superior, REGISTRO NO Conselho da Classe -
CRM
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b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento
externo, a noite, sébado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES)

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:

Prestar assisténcia na 4&rea médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

As atribuigdes serdo exercidas de acordo com a especialidade do

cargo.

Atribuigdes Gerais:

— Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever =
realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza
profilédtica relativos as diversas especializacdes médicas.

— Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e
raios X;

— Atuar no controle de mcléstias transmissiveis, na
realizacgdo de inquéritos epidemioldégicos e em trabalhos de
educagdo sanitéaria;

— Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica;

— Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes.

— Realizar pequenas cirurgias;

— Participar de programas de capacitagdo permanente, gquando
indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior, especializacgdo e registro no CRM
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b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento
externo, a noite, sédbado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- MEDICO
ANESTESISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA: - Responsabilizar-se pela anestesia das
cirurgias eletivas e avaliacdes de pacientes no ambulatdédrio de
anestesia; ‘

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

— Atender aos pacientes ciruUrgicos internados, administrando
anestesia e supervisionando as <condigdes clinicas do
paciente, 'desde o inicio da anestesia até a alta do
paciente do centro cirurgico;

— Controlar pacientes no pds-operatdério quando assim for
necessario e transferéncia, realizacdao de visita pré
anestésica e pés anestésica e tratamento das
intercorréncias da especialidade em pacientes internados na
Unidade; Hospitalar;

— Atender no Pronto Socorro para consultas e procedimentos
de urgéncia/emergéncia;

— Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado
pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade
Hospitalar;

— Plantao dentro da Unidade Hospitalar;
Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar;

— A especialidade sera& responsavel pelas divisdes dos
plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na
ocasido de férias, licencgas ou problemas de saude;

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

4 - CONDICOES DE TRABALHOS: ka
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a)Horario: 40 horas semanais.

b) especial : Exercer atividades referentes a salde e servigos
sociais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, em
horadrios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
a acdo de materiais téxicos , radioativos e bioldgicos

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 3° Grau Especifico.
b)Habilitacdo: Habitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- Médico
Ginecologista/Obstetra

2 - DESCRICAO SINTETICA:realizar exames fisicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, orientando
devidamente o paciente, encaminhando-o a especialistas e exames
complementares, além de aplicar métodos previstos pela medicina
preventiva;

3

DESCRICAO ANALITICA:

— Cumprir carga horaria para a qual foi contratado,
— Ser Assiduo;

— Disponibilizar-se para mudanga de turno e ou horario para
prestagdo de servigos;

— Comprometer-se para com a implantagdo de Programa de Saude
especifico do municipio;

— Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude
um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

— Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e unidades volantes;

- Examinar servidores publicos municipais para £fins de
controle no ingresso, licenga e aposentadoria;

— Preencher e assinar laudos de exames e verificacado;

— Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;
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— Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina,
raio X e outros;

— Examinar casos especiais e servigo especializados;

— Preencher a ficha Gnica individual do paciente;

— Preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego;

— Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de
Programas de Saude e Higiene;

— Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou
coletiva;

— Atender de maneira integral o individuo, com prioridade as
acbes preventivas, sem prejuizo das ag¢des assistenciais;
Realizar pequenas cirurgias passiveis de serem procedidas
no ampbiente ambulatorial;

— Realizar exames médicos periddicos com o objetivo de
prevenir doengas ou detectéd-las precocemente;

— Controlar as condig¢des de salde e assegurar um estado
normal de operatividade;

— Manter o prontudario do paciente em ordem e com anotacdes do
atendimento, diagnésticos e todos os procedimentos, para

tornar possivel a elaboracgado dos levantamentos
estatisticos;
-— "Participar como membro técnico das comissdes de

insalubridade e periculosidade;

— Realizar, pessoalmente ou através de convidados, palestras
e debates sobre prevengdo e temas médicos de interesse da
populagao—-alvo;

— Cuidar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e dos
6rgdos anexos, através de anamnese, inspecdo, palpacdo e
toque;

— Promover campanhas preventivas do cancer de colo de uUtero e
da mama e doencas sexualmente transmissiveis, consultas de
rotina, diagnéstico e tratamento necessarios a promocdo ou
recuperagdo da saude;

— Fazer acompanhamento pré-natal, com o objetivo de que sejam
preservadas a vida e saude da mde e do concepto, através de
exames clinicos, obstétricos e exames complementares para
uma avaliacdo precisa da gravidez e a minimizacdo dos
estados patoldgicos que possam acompanhar o estado
gravidico;

— Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.
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b)Especial: Exercer atividades referem-se a satde e servicos
sociais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, em
horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
a acdo de materiais téxicos, radioativos e biolégicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Grau Superior Completo.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Médico,
com especializagdo em Ginecologia e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO VETERINARIO

2 -DESCRIGAO SINTETICA:
Preocupar com o bem estar dos animais.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Semiologia para eqiiinos e bovinos;

- Doencas infecto-contagiosas de eqiiinos e bovinos;
- Reprodugdo de eqiliinos;

- "Patologia cirirgica;

- Terapéutica;

- Principios da imunologia;

- Principios de higiene;

- Imunologia aplicada & Veterindria;

- Patologia de eqgiiinos e bovinos;

- Zootecnia;

- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitas no campo
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
— NUTRICIONISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Conceitos de saude e doencas da Politica Nacional de Saude no
Brasil.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Bases para elaboragdo de Programas de nutricdo;

- Nutrigdo e infecgao;

- Diagnéstico do estado nutricional da populagao;

- Indicadores;

- Sistema de vigiléncia nutricional

- Epidemiologia da desnutrigao;

- Desnutrigdo proteico-energética;

- Epidemiologia;

- Metodologia de avaliagdo;

- Conseqléncias orgénicas;

- Orientacdo nutricional;

- Necessidades nutricionais;

- Selecdo de alimentos em fungdo de qualidade, do custo e dos
habitos alimentares;

- Orientacdo nutricional a gestagcdo normal e nas alteragles
mais comuns da gravidez (ndusea, pirose, constipacdo e
controle de peso):;

- Nutrigdo do lactente;

- Digestéao;

- Necessidades Nutricionais;

- Crescimento e Desenvolvimento;

- Alimentacdo no 1° ano de vida;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais
b) Especial: conhecimentos em alimentacdo

CARACTERIZACAO DO CARGO (25
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1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS =
PSICOLOGO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Atendimento e tratamento adequado aos pacientes com problemas e
disturbios de ordem emocional e psiquica.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia,
quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na
solucdo de problemas de ordem emocional e psiquica;

Participar de programas para o desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores da Prefeitura Municipal;

Participar de programas comunitdrios de educagdo para a saude,
organizando cursos o proferindo,palestras em matéria
especifica de psicologia aplicada;

Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as
necessidades da comunidade;

Fazer visitas domiciliares;

Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecdoc em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciails;

Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos;

Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
Formular com base em elementos colhidos, hipdéteses de trabalho
para orientar as exploracgdes psicolégicas, médicas e
educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagégicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicolégico necessédrio ao estudo dos casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
instituigdes comunitéarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
c) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

d) Especial: poderad determinar a realizacdo de viagens,
atividades externas e fora do hordrio normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO DE
ENFERMAGEM

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, a orientacdo e realizacdo das técnicas
de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos coletivos
de saude.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungdes de agentes de

saude;

- Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior
complexidade;

- Supervisionar os assentamentos e demais servicgos

burocraticos;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;

- Conhecer e observar o gue couber no disposto na Lei Federal
n® 7.498 de 25 de Jjunho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacao do exercicio de enfermagem e da outras
providencias, regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 08
de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Possuir Curso técnico de Enfermagem a nivel de
2° grau e Registro COREN
b) Idade minima de 18 anos Cﬁ

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especiais: Trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme esujeito a trabalho em regime de plantdes.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO EM SAUDE
BUCAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar a atenc¢do integral em salde bucal (promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e <coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagio
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Participar de desenvolvimento de programas educativos e de
saude bucal;

- Participar na realizagdo de levantamentos epidemioldgicos;

- Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude
bucal;

- Fazer demonstracdo de técnicas de escovacgdo;

- Orientar e promover a prevengdo da carie através de aplicacéo
de métodos e produtos adequados;

- Executar a remocdo de indutos, placas e calculos dentarios;

- Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultdério dentério;

- Instrumentar o odontdélogo junto a cadeira operatédria;

- Realizar profilaxia bucal;

- Inserir, condensar, esculpir e dar poclimento em substdncias
restauradoras;

- Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo antes e apds atos
cirargicos;

- Remover suturas;

- Preparar materiais de forramento e restauradores;

- Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento
odontoldgico;

- Executar revelacdo de placa bacteriana;

- Fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontolégicas;

- Realizar visitas domiciliares na comunidade;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais

- Membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
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Desempenhar outras atividades correlatas.

1

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE SERVIGO:
a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho abrigado, uso de uniforme e de

equipamento de protegdo individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO DE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de executar servigos de laboratdrio

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utensilios;

- Conhecimento dos métodos de esterilizacgédo;

- Afericdo e graduagdo de acessérios;

- Conhecimento sobre os reagentes e sua wutilizagdo nos
exames;

- Preparo de solugdo sulfocrdmica;

- Como proceder a esterilizacao;

- Precaucdes e cuidados no uso dos aparelhos;

- Manusear o microscépio e conhecer os componentes do sistema
mecanico;

- Nocdes béasicas sobre os tipos de parasitas, nomenclatura,
classificacdo, meios de cultura, métodos de coloragao,
teste de sensibilidade;

- Ter nocdes sobre histéria, Programas, Campanhas e Politicas
de Saude Publica;

- Ter nocdes sobre analise de sementes;

- Testes de germinagado.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante e

registro no Conselho E /
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b) Idade minima de 18 anos
5 - CONDIGOES DE SERVIGO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho abrigado, uso de wuniforme e de

equipamento de protegdo individual esujeito a trabalho em
regime de plantdes.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO DE
RADIOLOGIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de executar os servigos técnicos de RX

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Exames do esqueleto em geral;

- exame radioldégico dos campos pulmonares;

- Nocgdes de anatomia radioldégica, higiene das radiagdes e
seguranc¢a no trabalho;

- Exame radioldégico do aparelho digestivo;

- Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X;

- Manusear com seguranc¢a os aparelhos;

- Nocdes sobre os fatores radiograficos principais;

- Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacgao
referente Operador de RX;

- Regras basicas do comportamento profissional;

- Ter conhecimento das ©principais posicgdes técnicas de
exames;

- Zelo pelo patrimdénio publico.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: ©possuir 2° grau completo - Ensino Médio
Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: trabalho em local especifico com uso de uniforme
e equipamento de protegdo e sujeito a trabalho em regime de
plantdes.
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Responder pela orientacdo do sistema de seguranca do trabalho

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando risco e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevengao;

- Participar de programas afetos a salde ocupacional e de
educacdo continuada.

- Inspecionar locais de trabalho, instalacdes S
equipamentos, efetuandolevantamento sistematicos, para
verificar fatores e riscos de acidentes.

- Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos
e 1nstalacdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e
causas de acidentes.

- Instruir os funcionarios sobre normas de segurancga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando
e desenvolvendo habitos de prevencdo de acidentes e métodos
de agdo em casos de emergéncia.

- Supervisionar as condig¢des e necessidades de extintores de
incéndio, material de seguranga e equipamentos de protecdo
individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas
condi¢des de funcionamento e uso adequado.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de
ocorréncia para identificar suas <causas e ©propor as
providéncias cabiveis.

- Realizar medig¢des de luminosidade, ruidos, temperatura,
mondéxido de carbonoe aménia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibilimetro, termdémetro ebombasdrager, anotando
em formulario préprio para emitir parecer referente a
concessdao de gratificagdo de periculosidade/insalubridade ou
condigdes de trabalho.

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando
relatérios e propondoa separacao ou renovagao dos
equipamentos e outras medidas de seguranca.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

- Promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos, etc;

- Encaminhar aos setores e Areas competentes normas,
regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados
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de analises e avaliacgbes, materiais de apoio técnico-
educacional e outros de divulgacdo, para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres e perigosas, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizagdo dos mesmos;

- Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho, de forma segura para o trabalhador.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgédo: possuir 29 grau completo - Ensino Médio
Profissionalizante e Registro no Ministério do Trabalho, Idade
minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horadria de 40 horas semanais
b)Especial: poderad determinar a realizagdo de viagens,

atividades externas e fora do horario normal.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria, tais como:
cadastramento, inspegdes, apreensdes e remogdes em estabelecimentos
em geral, participar de palestras educativas e campanhas sobre
vigildncia sanitéaria.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Planejar as atividades de educacdo sanitdria a serem
executadas pela unidade;

- Orientar o ©pessocal de unidade sanitdria incumbido do
desenvolvimento de programa educativo destinade a profilaxia
das doengas transmissiveis sobre seu tratamento, sobre a
aplicagcdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de
normas sanitarias;

- Cooperar em cursos que ministram conhecimentos de educacdo
sanitéria;

- Incentivar o trabalho educativo, através de pegquenos grupos,
de lideres e comunidades;

- Elaborar e realizar campanhas de educagdo e divulgacdo de

preservacdo do meio ambiente; ; .
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- Prestar assisténcia e orientacdo técnica a populacdo e
entidades ambientais;

- Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos,
ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario;

- Planejar e desenvolver acgdes de comunicagdo e educacdo em
vigilédncia sanitaria junto a comunidade, visando assegurar a
protecdo e a promogdoc a saude;

- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo, de
acordo com a legislacgdo pertinente;

- Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da legislacéo
sanitdria municipal e eficacia da agdo fiscalizadora.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: possuir Ensino Médio Completo
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: poderd determinar a realizagdo de viagens,

atividades externas e fora do hordrio normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

2 - DESCRIGCAO SUMARIA:

Confeccionar @ retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizacées com

uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos).
Preparar e executar trag¢des cutédneas, auxiliar o médico ortopedista
na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducéo
manual. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirGirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicar-se oralmente e
por escrito, com o0s usuarios e profissionais de saude. Executar os
registros necessarios para fins de controle e estatistica, além do
preenchimento dos formuldrios necesséarios.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

I - Organizar a Sala de Imobilizagdes:
— Verificar a existéncia do equipamento;
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II - Preparar o Paciente e o Procedimento:

IV - Retirar a Imobilizacgédo:

Avaliar as condicdes de uso do material e instrumental;
Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
Acondicionar o material;

Controlar estoque;

Providenciar a limpeza da sala.

Recepcionar o paciente;

Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;

Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescrigdo médica;
Verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado;

Verificar condicdes da &rea a ser imobilizada;

Confirmar a prescricdo com o médico;

Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

Posicionar o paciente;

Proteger a integridade fisica do paciente;

Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e
outros.

- Confeccionar Imobilizagdo:
Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais
sintéticos;
Confeccionar tala metdlica;
Confeccionar aparelhos gessados circulares;
Confeccionar esparadrapagem;
Confeccionar goteiras gessadas;
Confeccionar enfaixamentos;
Confeccionar tracgdes cuténeas;
Confeccionar colar cervical;
Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente aoc médico para avaliagdo da
imobilizacgdo.

Bivalvar o aparelho gessado;

Remover tala e ou goteira gessada;

Cortar aparelho gessado com cizalha;

Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratdria;
Retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico;
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- Remover aparelho sintético;
— Remover enfaixamentos;
— Remover talas metalicas.

V - Realizar Procedimentos Adicionais:
_ Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragdes
esqueléticas;
— BAuxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro
cirtrgico;
Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
Fender o aparelho gessado;
Frisar o aparelho gessado;
- Abrir janela no aparelho gessado;
Preparar modelagem de coto;

Confirmar a integridade das imobilizag¢des dos pacientes
internados;

- Reforcar aparelho gessado;
Colocar salto ortopédico.

|

VI - Trabalhar com Seguranca:
- Usar epi (luvas, mascara, avental, dbculos e protetor
auricular);
— Armazenar material pérfuro-cortante para descarte;

Manter postura ergondmica;

— Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
- Manter o ambiente arejado;

— Tomar vacinas;

Submeter-se a exames médicos periddicos;

|

Verificar a suficiéncia de espago fisico na sala de
imobilizagdo;

VII - Comunicar-se:
— Ler a prescricdo médica;
— Saber ouvir;
Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilizacgdo;

Dialogar tecnicamente com 0s profissionais das varias areas de
saude;

|

- Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho
gessado;

Registrar informagdes técnicas;

- Registrar relatério de plantao;

Relatar ao médico queixas do paciente;

|
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— Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado
de pé torto congénito;

— Informar ao médico as condicdes da area a ser imobilizada;

— Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmdcia e
centro cirurgico.

4 - Requisitos Minimos Para O Provimento

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo Profissionalizante com
certificado de formacdo especifica; com registro no conselho
de classe ou filiagdo na Associagdo dos Técnicos de
Imobilizacdo Ortopédica Estado de Mato Grosso (ASTEGO/MT)

b) Idade minima de 18 anos

5 - Condigdes De Trabalho

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS - AGENTE
DE ADMINISTRAGCAO EM SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as atribui¢des que se destinam a executar , sob
supervisao imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocréatica.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os

documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedigado;

- Atender o publica interno e externo e informar consultando
fichario e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formuldrios, e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposigdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidas
~consideracdo superior;
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- Preencher requisicgdes de material, formuldrios de
inventdrios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes
registrando a diminuig¢do de estoques e solicitar as
providencias para sua reposigao ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro Dpessoal, registrar a
freqiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos a administragéo de pessoal da
Prefeitura;

- Efetuar calculos, empregando ou ndo magquina de calcular e
executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno
de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobiliario;

- Conhecer e trabalhar nos diversos programas de computacao;

- Zelar pelas maquinas e equipamentos, providenciando reparos
guando necessario;

- Participar de atividades coletivas de interesse publico;

- Observar e respeitar a hierarquia do Servigo Publico

- Supervisionar a limpeza, conservagdo e vigiladncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcgdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)Instrucdo: Ensino Médio Completo e conhecimento -de
computacgao
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado, atendimento ao
publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultdérios dentarios, bem como auxiliar o Odontdélogo em
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tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparagdo e instrumentagdo

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

- Responsabilizar-se pela manutenc¢do, conservagao e
funcionamento dos equipamentos odontoldégicos;

- Manipular material odontoldégico; preparar o paciente para o
atendimento; instrumentar e auxiliar o odontdlogo e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

- Executar outras atividades correlatas

- Ficar responsdvel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental;

- Participar de atividades de educagdo em saude bucal;

- Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;

- Realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitérias
e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos
profissionais da &rea;

- Recolher os residuos de saude e colocad-los nos recipientes
adequados;

- Executar tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrugdo: possuir Ensino Médio
b)Idade minima de 18 anos.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacgdo de
servicos, relacionados a saude publica, em sédbados, domingos e
feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1l - GRUPO OCUPACIONAL III -ASSISTENTE DO SUS — ATENDENTE DE
FARMACIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicos distribuig¢do de medicamentos e organizagdo dos
arquivos da farméacia.

3 - DESCRICAO ANALITICA:
- Argujvar receitas;
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- Criar controle de entrada e saida de medicamentos;

- Elaborar relatério de entrada e saida de medicamentos;

- Receber e catalogar os medicamentos recebidos;

- Conferir notas fiscais com a ordem de fornecimento;

- Conferir prazos de validade de medicamentos;

- Atualizar ficharios;

- Atender chamadas telefénicas;

- Redigir oficios, comunicagdo interna, memorandos;

- Informar & Secretaria o limite minimo de medicamentos para
a realizacdo de compras, para gque ndo haja falta de
medicamentos na farmacia sob seu controle;

- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucgdo: possuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos.

5 — CONDIGCOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horadria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identificd-las e encaminhd-las aos setores competentes.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Atender o plblico em geral;
- Atender a ligacdes telefdnicas;
- Agendamento de servigos;
- Atribuicdes gerais de escritdrio;
- Controle de fluxo de papéis, observando regras de

protocolo;
- Organizar ficharios e arquivos;
- Coletar e entregar documentos, expedientes externos

diversos, junto a reparticgdes;
- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: possuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III : Assistente do SUS - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EM EXTINGCAO)

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as funcgdes técnicas de enfermagem de menor
complexidade e procedimentos coletivos sob a supervisdo medica
do enfermeiro ou do técnico em enfermagem.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Recepcdo e triagem dos pacientes;

- Realizacdo de curativos, inalagdo, retiradas de pontos e
outros procedimentos;

- Preenchimento de fichas clinicas, carteira de vacinas e
outros formularios;

- Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicas
de enfermagem;

- Procedimentos coletivos como palestras, reunides com grupos
especificos;

- Fazer esterilizacdo do material;

- Conhecer e observar no que couber o que estiver disposto na
Lei Federal n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da
outras providencias, regulamentada pelo Decreto n® 94.406;,
de 08 de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Possuir o curso de Auxiliar de Enfermagem e O
ensino fundamental completo e registro no COREN alteragao
dada pela Lei Complementar 055/2005).
b) Idade minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas

b) Especiais: trabalho em local abrigado sujeito a uso de
uniforme, sujeito a trabalho em regime de plantdes.
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III : ASSISTENTE DO SUS - AGENTE DE SAUDE
2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca os servigos de uma
unidade sanitaria.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as pessoas dque procuram a Unidade de
Sanitaria preenchendo as fichas de identificagcao e
encaminhando-as aos setores competentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientacao recebida

- Aplicar vacinas orais;

. Realizar atividades simples de bergadrio e lactario;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade
Sanitéaria;

- Registrar em livro préprio as ocorréncias relativas as
pessoas atendidas;

. Coletar material para exames de laboratdrio;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta

. Executar as tarefas sob orientacdo dos superiores imediatos
das quais se exclui a aplicagao de medicamentos e vacinas
injetaveis;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horadrio de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - INSPETOR
SANITARIO

2 - DESCRICAO SINTETICA:
Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo
inspec¢des inerentes as condicgdes sanitarias de estabelecimentos
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que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de carnes e
derivados de agougues e matadouros

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitéaria
sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condig¢des sanitérias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condic¢des de
asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

- Investigar queixas que envolvem situacgdes contrarias a
saude publica;

- Sugerir medidas para a melhoria das condic¢des sanitdrias;

- Realizar tarefas para a educagdo em saude;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto a comunidade;

- Fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros;

- Reprimir matangas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de  produtos e
derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
executados por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio Completo, conhecimento Cdédigo Vig.
Sanitaria
b) Idade minima de 18 anos
5 - CONDICﬁES DE TRABALHO
a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais

b) Especial: Visitagdo aos locais para inspecédo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGCOS DO SUS - AGENTE
DE COZINHA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungdes que se destinam a executar servigos de
cozinha em instituigdo hospitalar do Municipio;
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3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Abrir e fechar as instalagdes do prédio nos lugares
regulamentares;

- Executar cardapios. Inclusive servigos de dieta sob a
orientacdo de profissional da nutrigdo;

- Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer
o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou
a preparagdo de alimentos;

- Operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha;

- Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante;

- Supervisionar os servigos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios;

- Manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em
geral;

- Promover a distribuicd3o e controle das refeig¢des e lanches
a serem servidos, observando os hordrios preestabelecidos;

- Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e
segurancga dos alimentos;

- Realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

- Executar tarefas afins;

- Fazer e distribuir merenda, selecionar alimentos, cuidar da
armazenagem;

- Nocdes basicas de higiene pessocal e alimentar;

- Zelar dos materiais e equipamentos;

- Executar tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico e uso de uniforme

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGCOS DO SUS - AGENTE
DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fun¢des que se destinam a executar servigos de
portaria, limpeza, servigo de copa ou merenda conforme lotacédo.
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3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- ‘Abrir e  fechar as instalagbes do prédio nos Jlugares

regulamentares;

- Limpeza e desinfecgdo de pisos, balcdes, macganetas,
divisérias, méveis & utensilios, camas, bercos,
incubadoras, mesas de cabeceira, suporte de soro,
equipamentos hospitalares, macas, instalagdes, portas,

divisérias, mobilidrios, instalag¢des sanitarias, lixeiras,
extintores de incéndio, telefones, circulagdes, escadarias
sociais, e enceramento de pisos, que necessitem desse
servigo, a critério da administracdo da Unidade;

- Abastecimento, sempre que necessario, com papel toalha e
sabonete liquido.

- Limpeza e a desinfecgdo terminais de leitos, camas,
colchdes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de
Soro;

- Rega diarias de jardins, gramados, jardineiras e vasos com
plantas;

- Limpeza dos dispensadores, papeleiras e saboneteiras
(limpeza das faces interna e externa sempre ao término do
sabao) ;

- Recolher o 1lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for
O caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

- Executar tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
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b)Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme, sujeito a trabalho em regime de
plantdes.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGOS DO SUS - AGENTE
DE SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR (Ag serv I, II auxadm I)

2 - DESCRIGCAO SINTETICA

Executar as tarefas elementares e simples que colaborem com a
conservacdo de mAaquinas, méveis, utensilios equipamentos e
iméveis municipais.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Confeccdo, reparo e montagem de moveis, parte hidrdulica e
elétrica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados;

- Conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizados;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgédo e
conservacdo de obras;

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para a construgao e reconstrucdo de obras e edificios
publicos;

- Construir , montar , reparar estruturas e objetos de madeira
e assemelhados;

- Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagé&o , bem
como instalacdes e reparos em redes das repartigdes;

- Saber fabricar méveis simples e saber manusear as magquinas e
equipamentos de marcenaria;

- Executar outras tarefas afins.

04 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horadria de 40 horas;
b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desabrigado,
sujeito ao uso de uniforme, bem como de aparelhos de
protegdo individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV - APOIO DE SERVIGOS DO SUS - AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO EM SAUDE
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2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as atribuig¢des que se destinam a executar , sob
superviséao imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocratica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, ©preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicdo;

- Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichadrio e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formularios, e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposigdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informa¢des que devem ser submetidas
‘consideracgdo superior;

- Preencher requisicdes de material, formularios de
inventdrios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suas funcdes
registrando a diminuigcdo de estoques e solicitar as
providencias para sua reposicgdo ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizade o <cadastro pessoal, registrar a
freqtiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos a administracgado de pessoal da
Prefeitura;

- Efetuar célculos, empregando ou ndo magquina de calcular e
executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contébil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno
de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

- Supervisionar a limpeza, conservagdo e vigiladncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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a) Instrucdo: 1° Grau Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL IVAPOIO DE SERVIGCOS DO SUS- MENSAGEIRO
ARQUIVISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos internos e externos e coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos encomendas e outras afins.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Executar servicos internos e externos;

- Entregar documentos, mensagens, encomendas ou peguenos
volumes;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funciondrios do 6rgéo;

- Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas;

- Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
e prestando-lhe informagdes necessarias;

- Anotar recados e telefones;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos;

- Auxiliar no recebimento e distribuigdao de material e
suprimentos em geral;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho interno e externo.
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : SERVIGCOS OPERACIONAIS - MOTORISTA
DE AMBULANCIA - CAT D

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Saude,
em especial os destinados aos transporte de
pacientes (ambuldncias) e zelar pela conservacao dos mesmos.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
entregues;

- Ter nocdes de diregdo defensiva;

- Obedecer a Legislagdo do Trénsito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagdo do veiculo
e pessoais;

- Dirigir veiculos de passageiros;

- Manter o) veiculo em condigdes de conservacgao =
funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- Prestar primeiros socorros as vitimas;

- Participar das comissdes em que for designado e atividades
afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo de Categoria ™“D”
b) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais

b)Especial: trabalho na sede e viagem constantes para outras
localidades, sujeito a trabalho em regime de plantdes.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGAO DE DOENGAS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca os servigos de uma
|_unidade sanitaria.
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3 - DESCRICAO ANALITICA:

. Prestar atendimento as pessoas que procuram a Unidade de
Sanit&dria preenchendo as fichas de identificagcdo e
encaminhando-as aos setores competentes;

. Executar tarefas de instrugdo a populagdo do Municipio
sobre cuidados com a saude, higiene, alimentacao, gestacgao;

- Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade
verificada com relacdo & saude da populagéao;

- Ministrar orientacdo a domicilio;

- Instruir sobre alimentagdo alternativa e medicamentos
caseiros;

- Atuar em campanhas, programas, projetos relativos a area da
salide e assisténcia social;

- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida

- Aplicar vacinas orais;

. Realizar atividades simples de bergario e lactario;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade
Sanitéaria;

- Registrar em 1livro préprio as ocorréncias relativas as
pessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta;

. Executar as tarefas sob orientagdo dos superiores imediatos
das quais se exclui a aplicagdo de medicamentos e vacinas
injetaveis;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horario de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGCAO DE DOENGAS - AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:
Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a
finalidade de combater a presenca de animais transmissores de
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doencas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a
populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacdo destes animais

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- TIdentificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco;

- Identificar &reas de risco;

. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas Areas prioritadrias no combate aos vetores de
transmissdo de doencgas;

- Realizar, por meio de visitas sanitdrias, acompanhamento
nas Areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagéo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situagdo de risco;

. Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a4 saude, com
énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas;

- Promover a educacdo e a mobilizacgao comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pela equipes;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

e) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
f) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
e) Geral: Carga horario de 40 horas semanais

f) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.
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ESTADO DEMATO GROSSO0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE

LEI COMPLEMENTAR N* 1132434 DE #2 DX SETEMBRO DE 214

(Projeto de Lei Comp lementar n®* 008/2014, sinoris do exscutivo)

Dispde sobre a reestruturaclo do Plano de Carreirs
dos Profissionais do Sistemna Unico de Sadde do
Municipio de Cansrana - MT ¢ di ourms

Evaldo Osvaldo Diiehl, Prefeitc Municipsl de Canarans, Estado de
Mato Grosso, no uso das suas stribuioles coaferidas por lei,

Faz

saber que a Chmars Municipal ap cm iono a seguinte

Lei Comp lementar:
TITULO 1

C.

DA REFORMULAGAO DO PLANO
AMTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reforula s Carreirs dos Profiesionais
do Sistern Unico de Sadde — SUS do Municipio de Canarans - MT
destinndo 208 servidores efetivos e estiveis.
AmZ'DﬁllmUubodes-‘ﬂsdeCm-MTéwidupda
Secretaria Municipal Ssbde, instituigio essencial para & gewntia do
direico 4 salide £ provedora dm acOos indispensiveis a0 seu plemo
exercicio, por meio de agBes individusis e coletivas de promogho,

f-\ prevencdo, recuparsclo ¢ resbilitagho da sadde no &mbito do
dmmicpio.

CAMTULO 1
DA FINALIDADE

M?&IthﬂwWMmpﬂhﬁpme-mk
quilificaclio profissional, babilitacho pars ingretso, regime de
reunericdo © eatruturacho dos cargos pertencentes & Camcira dos
Profissionsis do Sisterna Unico de Seide no dmbito do Poder
Exzcutivo do Municipio de Canarana ~ M T,

Art, 4 Pora o8 efeitos desta Lei Complementar cntende-so por
Profissionais do Siatens Unico de Saide o conjumto de servidores
ocupantes de cargos efetivos @ os estiveis no Sarvigo Piblico
Mmﬁmhmﬂmimkmw
orgenizacio, supeorvisho, avalingic © enccuclo das aglies ¢ servicos do
Shtmﬂmdeﬁde.unomﬁmﬂdamupq&pmm
& ocupacionais necessirios.

Art, 5* O Profissionais do Sistera Unico de Smide qus pertencem ao
Quadro de Pessoal do Secretaria Muaicipal de Saide de Canarann ~
MT sko regidos por ests Lei Comp lementar.

ATt 6 A Carrtira dos Profissionsis do Sistema Unico de Suide serk
tinica, abrangenge,

multiprofissionsi & se dessnvolverd dentro dos padriies que integram as
#reas de stuaglio do referido sistema,

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO 5US

C.

1
DA CONSTITUKCAD DO QUADRO DEFEISSOAL

Art. 7 O Quadro da Pessosi da Secretaria Municipal de Saide de
Cansemsa — MT se constitui de sorvidores ofetivos o 06 estéves no
Servico Piblico Municipal, que integram a Carreira dos Profissionsis
do Sistena Unico de Suide.

§ 1° Integram, tawbém, o Quadro de Pessoal da Sccrctaria Municipal
de Suiide de Canarans — MT os cargos de provimento em connisskio ¢
i fos > "

T
o p

i

§ 2* O quantitative de cargos cxistentes consta do Anexo I desta Lei
Comp lementsr.

§ 3° E vedada & nomesglo pam cango ou fungiio.de chefia, direclin ou
assessormmento na éres de sside, em qualquer nivel da eatrutues
orgmizacional do Municipio de Cansrana — M'T, de proprietieio, sécio
mwpmqupmwededn#n gerincia ou

de entidades que mantenham comtratos ou convénios

mo&lmUnieodaSlﬁdcdandoednUnllnmqumpw
¢k eredonciado.

Art. 8 Os cargw de provimento efetivo da Carreina dos Profissionais
do Sistema Unico de Smbde de Canirans - MT sio ongenizados,
cbsarvando-sc notadamente:

1 — & vincuinglio § natoreza da atividedos da Secretasia Municipal de
Saide de Canarans — MT ¢ acs objctivos da Politica de Swide do
muicipio, respeitando-se 2 habilitaclio odgida pars ingresso 1o cargo,
ligndo diretamentc a0 sew perfil profissional e ocupacional e 4

ondente qualificaciio do servidor;

cotresp
11 - o sisterna de formacho de h e 2 ingtitucionalizach

de

programae de capacitache permanente, mediante iniegracio

operacional & curricular com as mstituighes de cnsino noa diferantes
s de escolaridade;
Hl-_nvdwiuﬂodomoiquedndedhﬂnaﬂuliun
servico;

IV — a adequacho dos recursoe bumanos &s necessidades eapecificas de
eﬁ&d“eﬁwmpwuhﬂowmm
especial;

hitp:/fwww.diariomunicipal.com.br/amm-mifmateria/ 1504375

1112



892014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mi/materia/ 1594375

Art. 78 Nlo serdo compuiadas, para efeiio dos limites remuneratirios
de que trata o Inclso XT do artigo 37 da Constiteiodo Federal & nem
para o lmite de gastos com pevsoal, as parcelsr de carder
indentzatdrio previsias nessa Lei Complemeniar,

Arn. 71 As despesas decorrenses dessa Lei Complementar correriio por
thrpmmbMvwfdassmmMuu
Secremria Municipal de Sciide, sup irio nos
fermas da legislagdo orcamemtiria pertinente.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Saide poders celshrar convinios
pnmhdoupamdemduummdndudeﬂde

¢ flantrdpicas pars a ewecuglio de

mumum«m-mdonmpm

An 73 Ay ! drias ac cumprimenio desia
Lel Compl ser8o baiad pnrdnauumpmodcl”(m

&

) dia comsados 4a sua publicaghk

Art. 74 O Poder Executivo promoverd o enquadzamento dos servidores
de acordo com o8 prazos cstabclecidos riesta Lei Complamentar

Art.75 Nos casos mqmapmmelathmtrmrm
splicar-so-4, supleti o disp do Regime Juridico Unico
do Municipio,

P

Art. 76 Esta Lei Complementar cntra em vigor na data de sua
ublicagio.

Art. 7T Rovogevac as disposioBes em irio, om eapecial a Lai
Couplmnnnn‘lomlluhnsuﬂlawdom 2 ds Lai
CmelMllemdnﬂuWupumeo
art. 164 da Lei Complomentar 1* 028/2002,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 02 do secetbwo de 2014,

EVALDO OSVALDO DIHEL
‘f/\‘ Prefeito Municipal

Publicads per:
Cleidiane dos Santos Silva
Cédige Lentificador:CFA1C266

atéria publicada no JORNAL OFICTIAL ELETRONICO DOS

MU'NI 108 DO BESTADO DE MATO GROSSO no dia
08A09/2014. Bdigho 2053

A mammum&umwhu informando o
u'ad:pdmuﬁﬂdormme
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