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Lei Complementar N° 102/2011
De 27 de outubro de 2011.

Institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde do
Municipio de Canarana - MT e da
outras providéncias,

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes conferidas por lei,

—~ Fago saber que a Cémara Municipal aprovou € ele sanciona a3
sequinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA INSTITUIGAO DO PLANO
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° BEsta ILei Complementar institui g Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saade - SUS do Municipio de
Canarana - MT.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude de Canarana - MT & gerido pela
Secretaria Municipal Saude, instituicao essencial para g3
garantia do direito a saude e provedora das acdes indispensiveis
ac seu pleno exercicio, por meio de acées individuais e
coletivas de promogao, prevencio, recuperacio e reabilitacdo da
B saude no ambito do municipio,

CAPITULO IT
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei Complementar estabelece os principios e as
regras de qualificacao profissional, habilitacao para ingresso,
regime de remuneracao e estruturacdo dos Cargos pertencentes a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Canarana - MT.

Municipal, que desempenham atividades de formulacio,
coordenacdo, organizacgio, Supervisdo, avaliagdo e execugdo das
a¢des e servicos do Sistema Unico de Saude, em conformidade com
05 perfis profissionais e Ocupacionais necessarios. .
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Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Saude que pertencem
ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana - MT sao regidos por esta Lei Complementar.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde
serd unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera
dentro dos padrdes que integram as &reas de atuagdo do referido
Sistema.

TITULO II

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO sus
CAPITULO I

- DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satude de
Canarana - MT se constitui de servidores efetivos e Os estaveis
no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Salde de Canarana - MT OS cargos de provimento em comissio e
O0s profissionais contratados temporariamente, pertencentes 3
estrutura organizacional, mesmo nio constituindo carreira.

§ 2° O guantitativo de cargos existentes consta do Anexo T desta
Lei Complementar.

§ 3° E vedada a nomeacdo para cargo ou fungio de chefia, direcdo
Ou assessoramento na 4rea de saude, em qualquer nivel da
’ B estrutura organizacional do Municipio de Canarana - MT, de
proprietdrio, sécio majoritdrio ou pessoa que participe de
direcdo, geréncia ou administracdo de entidades que mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Satde do Estado e
da Unido ou que seja por ele credenciado.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de satde da Secretaria Municipal

de Satde de Canarana - MT sio organizados, observando-se
notadamente:
E = & vinculacdo & natureza das atividades da Secretaria

Municipal de Satde de Canarana - MT e aos objetivos da Politica
de Sautde do municipio, respeitando-se a habilitacao exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do
servidor;
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IT - o sistema de formagdo de recursos humanos e a
institucionalizacdo de programas de capacitacido permanente,
mediante integracio operacional e curricular com as instituicoes
de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

IIT - a valorizacio do tempo integral e da dedicagio exclusiva
ao servigo;

v = a adequagdo dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada localidade e de segmentos da populagdo que
requeiram atencao especial;

V. - o aperfeicoamento profissional e Ocupacional mediante
programas de educacdo continuada, formacdo de especialistas e
treinamento em Servico;

VI - o provimento dos cargos em comissdo e de funcgdes
gratificadas, preferencialmente, por profissional de carreira,
com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e
de experiéncia na area de atuacéo;

VII - as peculiaridades locais e regionais decorrentes do
desenvolvimento socioecondmico, do nivel de vida, da densidade
demografica, de distancias geograficas e outras;

VIII - as especificidades do exercicio profissional decorrente
de responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e
continuado com os usuarios portadores de patologias de carater
especial;

IX - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
mediante aprovacio prévia em concurso piblico de provas e/ou de
provas e titulos, de acordo com 4 natureza e complexidade do
cargo, na forma prevista em lei;

X - a adogdoc de sistema de movimentacdo funcional na carreira
moldado no planejamento e na miss3o institucional, no
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Satde
de Canarana - MT, na motivagdo e na valorizacdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde;

incorporem os aspectos da missd3o e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Salde, o fazer dos ProfissicEi-do
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Sistema Unico de Satde e a qualidade dos servicos prestados aos
usuadrios do SUS;

XIII - a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de
trabalho, de expressio de Suas opinides, de idéias, de crencas e
de convicgdes politico-ideolégico; e,

XIV - a garantia de condigdes adequadas de trabalho.

CAPITULO II
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

A~ Art. 9° A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
Municipal é constituida de NQEQEEEJ grupos ocupacionais assim
definidos: G

I - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude;

IT - Técnico do Sistema Unico de Satde;

III - Assistente do Sistema Unico de Saude;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude.

V- Apoio a Prevengdo de Doencas.

MT s&o assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do SUS, encarregado de
desenvolver acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico—cientifica, que requeiram

II - Técnico do Sistema Unico de Satde responsavel por
desenvolver acdes e Servigos que constituem o Sistema Unico de
Satde, na sua dimensao técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao
perfil profissional exigido para o seu ingresso:

IIT - Assistente do Sistema Unico de Saude, ao qual incumbe
desempenhar acdes e servigos do Sistema Unico de Saiide, nas suas
dimensdes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
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auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional
exigidos para o seu ingresso;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude, encarregado de
éxecutar agdes inerentes aos servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensio operativa de atividades de
manutengdo de infra-estrutura e apoio administrativo que
requeiram escolaridade minima de ensino fundamental completo
para o seu ingresso.

V. - Apocio a Prevencdo de Doengas, responsavel pelas acoes
preventivas de doengas e combativas as endemias e danos
ambientais.

Paragrafo unico. Consideram-se, também, como atribuicdes dos
cargos dos grupos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satide, as atividades decorrentes do exercicio
de fungdes comissionadas, constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Canarana -
MT.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo devidamente identificado no Anexo I desta Lei
Complementar, vinculam-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuicdes a ele
inerentes, originarias das acées e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satde.

CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde se estrutura em linha
horizontal de promogdo, em conformidade com o respectivo nivel
de habilitagdo e o perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maitsculas assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do Sus:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior na 4rea de salde;

b) Classe B: requisito da classe A mais curso lato sensu de
especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B mais lato ser%_je
S
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especialista ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais outro curso de
especialista e/ou mestrado na a&rea de atuacio;

e Al
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e) Classe E: requisito da classe D mais doutorado na é&rea de —%
atuagdo. AQ

II - Técnico do Sistema Unico de Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante ou
3 nivel técnico na &rea de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 150 (cento e cinquenta
horas) de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 280 (duzentos e oitenta
) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional ou especializacdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso superior completo.

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializacéo
na area de atuacio.

III - Assistente do Sistema Unico de Satde:
a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitacgéo
profissionalizante de nivel auxiliar ou 150 (cento e
cinqglienta horas) de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ ou capacitacgdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 220 (duzentos e vinte )
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou
capacitagcdo profissional ou habilitacdo em ensino médio
profissionalizante de nivel técnico na &rea de satde;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 300 (trezentas) horas
de-curses de —aperfeicoamento, qualificagdo —ou capacitacio
profissional ou um curso (Superior completo na 4rea de satde;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializacado
na 4rea de atuacdo.
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IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde:
a) Classe A: habilitacd@o em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte)
horas de «cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 120(cento e vinte)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitacdo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 120 (cento e vinte)
horas de curso de aperfeigcoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional ou formacdo de ensino médio na—4rea
de—satide;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso superior na &area ~»

de atuacdo.

§ 1° Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a
linha vertical de progressao.

§ 2° Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma
comissdao constituida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude para este fim, com a participacdo paritdria de membros do
executivo e de representantes dos servidores da saude e deverdo
obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos para sua
pontuacao:

a) carga horaria minima de quarenta horas;

b) computacgao apenas dos cursos de aperfeigoamento e/ou
capacitagdo profissional, concluidos no maximo em cinco anos
anteriores a data do enquadramento (EXCETO CURSOS LATO SENSU) ;

c) computagdo somente dos cursos realizados dentro da &rea de
atuagdo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° A carga hordria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagdo profissional contada para posicionamento na classe
ndo sera recontada para efeito de nova progressdo horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pbs-graduacio
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do _gargb,

7
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relacionados com a A&rea de atuagcdo ou correlatos com a
abrangéncia do SUS.

§ 5° O servidor que exercer as fun¢gdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificacdo Profissional
na area de abrangéncia do SUS, e apresentar certificados com
carga horaria minima exigida, receberd contagem dessa pontuacio
para fins de progressdo horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

-L» Art. 13 A movimentag¢do funcional na Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-4 em duas modalidades:

I - por promogdo horizontal;

IT - por progressdo vertical.

SEGAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 14 A promocgdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude dar-se-& de uma classe para outra imediatamente
superior, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovagdo da habilitacdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento,
e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a
respectiva classe.

£ § 1° Para o cumprimento do disposto no caput devera ser
observado o intervalo minimo de trés anos para a mudanca entre
as classes.

§ 2° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida
para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito
especifico para esta, terd direito as progressées horizontais,
desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente a sua titulacgao.

§ 3° A promocdo horizontal de que trata este artigo assequra ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe
anteriormente ocupada.

SEGAO II 5
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde tera direito & progressdo vertical de um
nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - seja aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de
desempenho;

IT - tenha cumprido o intervalo minimo de trés anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica
Municipal direta, autdrquica e fundacional ser& computado no
estdgio probatdério e também serd computado para a contagem do
intersticio de que trata o inciso II.

§ 2° A progressdo vertical nd3o se dard de forma automdtica ao
final de <cada intersticio, cabendo ao servidor exigir e
acompanhar seu processo de avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 16 A progressdo vertical deveré proporcionar,{&g;minimg, um
acréscimo de 5% (cinco por cento) para o servidor beneficiado.

TiTULO III
DO REGIME FUNCIONAL
caAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde obedecerd aos seguintes critérios:

I - habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo;
II - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IITI - registro profissional expedido por érgdoc competente, em se
tratando de profissdo devidamente regulamentada; e,

IV - ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
observadas as disposigdes pertinentes aos portadores de
necessidades especiais.

Art. 18 O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais
do Sistema Unico de Saide é o estatutario, podendo o municipio
adotar outro regime na forma da sua Lei Orgénica.

SEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Axrt. 19 Para o ingresso na carreira dos Profissionais diASistema

—"%

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato‘érosso




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Unico de Salde serd exigido concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Pardgrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de
acordo com os critéerios estabelecidos no edital do respectivo
concurso.

Art. 20 Fica assegurada, em todas as fases do certame, a
fiscalizagdo por parte dos representantes dos correspondentes
sindicatos profissionais.

Art. 21 As provas do concurso publico abrangerdo os aspectos de
S formacdo geral e formagdo especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida pelo cargo, podendo, ainda, ser exigidos do
candidato:

I - prova pratica na area correlata:;

II - prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa
aptiddo fisica para o seu desempenho; e,

III - tempo minimo de experiéncia profissional na &rea.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 22 Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na
carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde na Classe
A, nivel 1 do respectivo cargo.

§ 1° Nas situagbes em que o edital de abertura do concurso
publico exigir titulagcdo especifica de acordo com o perfil
profissional, o enquadramento inicial do servidor serd na classe
correspondente a titulacdo exigida, porém, no nivel 1y

§ 2° O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Canarana - MT que ingressar em novo cargo
da Carreira dos Profissionais do SUS, em virtude de concurso
piblico, seguird posicionamento inicial na tabela de vencimentos
do novo cargo, sendo reenquadrado no nivel ocupado anteriormente
tdao logo seja aprovado no estdgio probatério.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Recursos Humanos da Secretaria ME%;SEEE;
10
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de Saude de Canarana - MT, fundamentada nos principios e regras
consignados no art. 8° desta Lei Complementar, terd seu eixo
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos
seguintes objetivos:

I - insergdo direta de contextualiza¢do na Politica Estadual e
Municipal de Saude de Mato Grosso;

IT - fortalecimento do SUS no Municipio de Canarana;

IIT - melhoria da qualidade dos servigos prestados acs usuarios
. do SUS;
IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social

de construgdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento
das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e
social com a saude coletiva; e,

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT.

Art. 24 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-& dos seguintes programas:

I - Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico
de Satude;

IT - Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional; e,
IIT - Programa de Valorizacdo do Servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Satude de Canarana - MT, dentro de
sua competéncia administrativa, poderéa firmar convénios,
protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com
instituigdes ou o6rgédos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de wviabilizar a execugdo das ag¢des do Programa de
Qualificacdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§ 2° Serdao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR relativas
a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Saude
Ocupacional e Prevengdo de Riscos Ambientais do Ministério do
Trabalho.

CAPITULO II .
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SU
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Art. 25 O Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS sera
formulado, em parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado
de Mato Grosso, centro formador de recursos humanos para o SUS,
ou por meio da iniciativa privada, e serd submetido & aprovacgéao
do titular da Secretaria Municipal de Satde, devendo conter os
seguintes objetivos:

I - carédter permanente e atualizado da programacdo de forma a
acompanhar a evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes
ao avango tecnolégico da area de saude;

i IT - universalidade no aspecto do conteldo técnico-cientifico e
profissional da qualificagdo, assim como da promogcd3c humana do
profissional do SUS como agente de transformag3o das préaticas e
modelos assistenciais;

IIT - ser veiculo de sistematizagdo das agdes e dos servigcos do
SUS inscritos na politica de satde do Estado de Mato Grosso;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do
SUS, no ambito federal e estadual;

V - formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI = descobrir valores = potenciais humanos para o
desenvolvimento de novas atribuicdes necessarias ao
desenvolvimento do SUS;

VII - utilizagdo de metodologias e recursos tecnolégicos de
ensino a disténcia que viabilizem a gualificagdo dos
profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do
Estado.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificacgdo Profissional para o SUS a sua avaliagdo permanente
de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicacgdo
na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados
aos usuarios.

§ 2° A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, em
conjunto com as demais unidades da Secretaria Municipal de Satde
de Canarana - MT é o 6rgdo incumbido de elaborar a programacio
anual do Programa de Qualificagcdo Profissional para o SUS, com
os seus correspondentes contetdos de formagdo e respectivos
custos para fins de apreciagdo e aprovacdo do titular da
secretaria.
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§ 3° 0 servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo
Profissional para o SUS deverd disponibilizar, no prazo e
condi¢des estabelecidas em regulamento, as informacbes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem
como se colocar a disposigdo da Escola de Saude Publica para o
repasse dos conhecimentos adquiridos.

cariTuLO III
DO PROGRAMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 26 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, parte
J integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
P SUS, € o instrumento de unificagdo da Politica de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua
concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua
inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em saude,
servindo ainda como retro alimentador do Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS.

Art. 27 A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliagcdo de Desempenho Funcional consubstanciada em regulamento
especifico, dentre outros quesitos, observari:

I - o caradter processual, continuo e anual do Programa de
Avaliacao de Desempenho Funcional;

II - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem n3o sé a
avaliacao da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigdes de trabalho da sua unidade de lotacdo e a sua auto-
avaliacdo;

IIT - a valorizagdo do profissional do SUS pela sua participacao
em atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas
pertinentes ao exercicio de funcdes e atividades de relevancia
institucional, tais como:

a) idealizagdo, elaboragdo e execugdo de projetos;

b) realizagdo de atividades como membros de comissdes e de
grupos de trabalho;

c) realizagcdo de atividades instrugdo e/ou coordenacdo de
eventos originarios do Programa de Qualificacdo Profissional
para o SUS.

CAPIiTULO IV

. [
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR )
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Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e
regulamentar formas de premiagdo, destinadas ao servidor
efetivo, estével, contratado temporariamente ou comissionado,
por servigos prestados ao Sistema Unico de Salde no &mbito
municipal, nas seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das funcgdes,
reconhecido por usudrios e/ou servidores do Sistema Unico de
Saude;

II - pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas

cientificas, publicag¢dées, entre outros, que contribuam para o
Sistema Unico de Saude.

Paragrafo uGnico. O prémio de que trata o caput seré
regulamentado por portaria do titular da Secretaria Municipal de
Saude, que poderd ser representado por moeda corrente no pais,
em forma de gratificacéo.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta
Lei Complementar €& de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com Jjornada
especial de trabalho fixada por lei regulamentadora da profissdo
no ambito nacional.

§ 1° A carga horaria adotada na prestacdo dos servigos de satde
€ flexivel e obedecerd as necessidades da conducdo das acgdes da
Secretaria Municipal de Salude, nédo podendo, em hipdétese alguma,
ser superior a quarenta horas semanais.

§ 2° As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar ainda com™
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, conforme escala mensal de servico elaborada pela
Secretaria Municipal de Saude, independentemente da realizagdo
de plantdes.

§ 3° Os plantdes serdo realizados sempre que houver necessidade
de pessoal, sendo remunerados conforme valores estabelecidos em

lei especifica.

§ 4° A jornada do pessoal de apoio como limpeza e segurapga
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também poderd ser realizada na forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO

Art. 30 O sistema de remuneragdo da carreira dos Profissionais
do SUS é estruturada por meio de tabelas remuneratérias contendo
os padrbes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo.

§ 1° As tabelas remuneratérias de vencimentos sdo compostas com
carga horaria de vinte , trinta e quarenta horas semanais e
constam do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° Para se apurar o vencimento do cargo para carga horéaria
inferior a quarenta horas semanais deve-se processar o célculo
proporcional correspondente as horas que se pretende trabalhar.

Art. 31 O servidor pertencente & carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde nomeado para o exercicio de cargo-
comissionado perceberd a remuneracdo estabelecida no Anexo I da
Lei de Estrutura Administrativa do Municipio, conforme o caso.

§ 1° E facultado ao servidor optar pela remuneracdo na forma do.
caput ou pelo vencimento do seu cargo. °

§ 2° Nenhum servidor poderd ser remunerado pela participacio em
6rgdo de deliberacdc coletiva wvinculado & Secretaria Municipal
de Saude de Canarana - MT, ressalvadas as disposicées
estabelecidas em lei especifica.

Axrt. 32 Fica assegurado que 50% (cinquenta por cento) dos cargos
em comissdo de direcdo ou chefia, serdo ocupados 'por servidores

da Carreira dos Profissionais do SUS.

Paragrafo uUnico. Os cargos em comissd3o de assessoramentd na Aarea
da saude ndo terdo reserva de preenqpimento.

Art. 33 Para o exercicio de cargo em comiss3o previsto no art.
31, caput, o servidor deverd preencher os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenga; _H

II - estar lotado na Secretaria Municipal de Satude de Canarana -
MT;

ITII - ndo constar quaisquer puni¢des em assentamento fu%i;iﬁi}
1

q
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nos ultimos 24 (vinte e guatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TiTULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGOES
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 Além do vencimento o servidor do SUS percebera
indenizacgdo:

I - pela execugdo de trabalho em regime extraordindrio ou em
escala de plantéo;

IT - pela execugdo de servicos em locais considerados
insalubres.

§ 1° As indenizac¢des estdo vinculadas & unidade de trabalho,
devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se
afastar ou for removido, por qualquer motivo.

§ 2° As indenizac¢des pagas no exercicio da fungcdo ndo serdo
incorpeoradas ao vencimento para quaisquer efeitos.

SEGCAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSEGAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 35 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada

especial que, ©pelas caracteristicas e peculiaridades das
atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa,
temporéria = comprovada necessidade do servicgo, exijam

disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de
jornada de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao
seu cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo unico. Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho
as atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de
seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordindrio de trabalho
perceberd o valor do seu vencimento acrescido do percentual de
horas extras estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais.
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Art. 37 Os servigcos em regime extraordindrio somente poderdo ser
realizados em carater de excepcionalidade e de forma temporaria,
ndo podendo ser realizados com habitualidade.

Art. 38 Os critérios e pardmetros para identificacdo das
atividades especificas do regime extraordindrio de trabalho sao
os seguintes:

I - designagdo de servidores por portaria da Secretaria
Municipal de Saude para o exercicio de func¢des, nas condigdes de
responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou projetos
prioritdrios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado
o prazo estabelecido pela portaria;

IT - designagdo de servidores por portaria da Secretaria
Municipal de Saude para comporem grupos de trabalho ou comissdes
na condigdo de membros, cujas atribuigdes a eles conferidas

atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

IIT - designagdo de servidores na condigdo de responsaveis ou

participantes de processos de implantag¢do de novos servigos e/ou
novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacgao
especifica.

Art. 39 Excluem-se do regime extraordindrio de trabalho os
servidores que:

I - forem nomeados para © exercicio de cargo comissionado de
gualquer natureza;

II - forem enquadrados em regime de escala de plantao.

SUBSEGAO II
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 40 Considera-se escala de plantdo a jornada especial de
trabalho de doze ou vinte e quatro horas executadas fora da
escala normal de servigcos em Aareas especificas das unidades da
Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza de suas
atribuigdes, exijam a convocagdo dos trabalhos de servidores com
a finalidade de manter o funcicnamento de suas atividades em
carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo sébados,
domingos e feriados.
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§ 1° Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas
por servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de
assisténcia aos usudrios do Sistema Onico de Saude - SUS,
pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana — MT.

§ 2° A escala de plantdo referida no caput se diferencia da
escala de servigo normal elaborada mensalmente pela Secretaria
Municipal de Saude, porque esta, apesar de incluir servigos em
periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndc se
refere a plantdo.

SEGAO II
o~ DA INSALUBRIDADE

Art. 41 Aos servidores que trabalham com habitualidade em
condigdes insalubres fica assegurada a indenizagdo  por
insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a
que estejam expostos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade far-se-
do por meio de pericia a ser realizada por uma comissdo composta
por profissionais especializados da saude designados ou
contratados pela Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT.

§ 2° Os percentuais para indenizag¢do por 1insalubridade,

calculados sobre o salario minimo vigente , ficam assim
definidos:
I - 10 % (Dez por cento) para o grau minimo de risco;

II - 20 % (Vinte por cento) para o grau médio de risco;
III —\Eﬂ\f (Trinta por cento) para o grau maximo de risco.

IV - 40 % (Quarenta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT
promover agdes para tornar o ambiente de trabalho dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde mais seguro e salubre,
independentemente da concessdo da indenizacdo prevista no artigo
anterior.

Art. 43 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substéncias radicativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo pertinente. .

A;_-/‘
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Art. 44 Todos o0s servidores gue exergam atividades insalubres
serdo submetidos a exame médico oficial a cada doze meses,
exceto aqueles que ficam expostos a radiagdo ionizante e/ou
substéncias téxicas, para os quais o prazo é de seis meses.

TiTULO VII
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 45 Para atender situag¢les excepcionais, relativas a
prestagcdo de servigos nas unidades de saude, observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Pudblicos
Municipais, a Secretaria Municipal de SalGde de Canarana - MT
podera celebrar contratos temporarios, desde que decorrentes das
seguintes hipdéteses:

I - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor;
II - criagdo ou ampliagdo de unidades e/ou servigos de saude.

§ 1° A contratacdo tempordria para substituigcdo de servidores em
licencas decorrentes de tratamento de satde de pessoa da familia
e de acidente em servigo somente serd autorizada se as referidas
licencas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° A contratacdo tempordria de que trata o caput observara o
prazo maximo de doze meses de vigéncia.

§ 3° As contratagdes temporarias serdo precedidas de teste
seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos, que
venham colocar em risco os servicos de salde do municipio.

Art. 46 O vencimento do servidor contratado temporariamente sera
correspondente ao nivel inicial do cargo, Classe A, do quadro
correspondente.

TITULO VIII
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 47 Ressalvados 0s casos previstos na Constituigdo Federal é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 48 Nenhum servidor podera exercer mais de um cargo em
comissdo remunerado.

Art. 49 O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar,
que acumular licitamente dois <cargos de carreira, uando
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investido em cargo de provimento em comissdo, ficaréd afastado de
ambos o0s cargos efetivos, recebendo a remuneracdo do cargo em
comissdo facultando-lhe a opgdo pela maior remuneragdo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Nenhum servidor poderd eximir-se do cumprimento de seus
deveres por motivo de «crenga religiosa ou de convicgao
filoséfica ou politica.

Art. 51 S3o assegurados aos servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Canarana - MT os direitos de associagdo profissional
ou sindical na forma da legislagdo pertinente.

Art. 52 £ assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada
para o desempenho de mandato em confederacao, federacao,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
conforme disposto em regulamento, observando-se os seguintes
limites:

I - para entidades com no minimo 100 (cem) associados, um
servidor;

§ 1° Somente serdo licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo executiva ou de representagdo nas referidas entidades,
desde que informados oficialmente a &rea de recursos humanos da
prefeitura municipal, sendo vedada a licenga aos seus suplentes.

§ 2° A licenca de que trata o caput terd duragao igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma
unica vez.

§ 3° Para a concessdao da licenca referida no caput serdo
observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

Art. 53 Para efeitos de comprovagcdo da conclusdo do curso de
ensino fundamental ou médio serd considerado o certificado ou
diploma devidamente expedido ou convalidado por instituigdo de
ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos elo
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Ministério da Educacéo.

Art. 54 Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pés-
graduacdo serd considerado somente o diploma expedido ou
convalidado por instituig¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 55 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em
fase de expedicdo/registro, serd considerado o atestado de
conclusdo acompanhado do respectivo histdrico escolar, desde que
o curso tenha sido concluido antes da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 56. O adicional por tempo de servigo previsto no Art. 164
da Lei Complementar 028/2002 de 23/12/2002- Estatuto do
Servidor, ficard limitado a 50% (cingiienta por cento) do
vencimento do servidor.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SEGAO I
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana - MT serdo enquadrados na presente Lei Complementar
conforme os dispositivos seguintes.

I - horizontal
II - vertical;

I - Horizontal , que se dara em conformidade com as regras
estabelecidas no art. 12 devendo o servidor apresentar o
certificado de conclusdo ou diploma gque for necessadrio ao
enquadramento, no periodo de 1° de janeiro a 30 de margo de
2012,

II - Vertical, que terd enquadramento imediato e se dara baseado
no tempo de servigco e no grau de escolaridade em que se
encontrar o servidor da saude e se dara da seguinte forma:
I - até trés anos, nivel 1;

II - com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;

III - com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3:
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IV — com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;
V - com doze anos e um dia até gquinze anos, nivel 5;
VI - com quinze anos e um dia até dezoito anos, nivel 6;

VII - com dezoito anos e um dia até vinte e um anos, nivel 7;

VIII - com vinte e um anos e um dia até vinte e quatro anos,
nivel 8;
IX - com vinte e gquatro anos e um dia até vinte e sete anos,
nivel 9;

X - com vinte e sete anos e um dia até trinta anos, nivel 10;
XI - com trinta anos e um dia até trinta e trés anos, nivel 11;

XII - acima de trinta e trés anos, nivel 12.

Art. 58 Serd considerado para efeito de engquadramento todo o
tempo de servigo publico prestado & Prefeitura Municipal de
Canarana - MT depois da posse em decorréncia da aprovagao em
concurso publico ou da estabilidade adquirida nos termos do art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° 0 enguadramento dos servidores na presente Lei Complementar
serd efetuado pela &rea de recursos humanos da prefeitura
municipal, sendo aceito somente os cursos realizados a partir de
2003.

§ 2° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia|
cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual este sera)
colocado na referéncia imediatamente superior. J

Art. 59 O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas
respectivas carreiras obedecerd as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e sera feito por ato administrativo do prefeito
municipal.

Art. 60 O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracdo, legalmente autorizada, somente sera enquadradoc na
presente Lei Complementar quando oficialmente reassumir .seu
respectivo cargo. ;
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Art. 61 O servidor em gozo de licenga remunerada somente podera
optar pela mudanga de carga hordria quando oficialmente retornar
ao desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo uUnico. Apbés o retorno ao desempenho de suas fungdes o
servidor terd dez dias de prazo para optar pela mudanga de carga
horaria.

Art. 62 0 servidor que se Jjulgar prejudicado em seu
enquadramento deverd dele recorrer, no prazo de dez dias
contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante
peticdo fundamentada acompanhada dos documentos comprobatérios
que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for ©
caso, a reconsideragdo do ato.

Pardgrafo Gnico. Constatando-se a procedéncia da retificagéo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos
financeiros retroativos a data do enquadramento &a que o
requerente teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 63 Os atuais cargos de Agente de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, por forca de regularizagdo profissional perante o
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, ficam
transformados no cargo de Técnico de Enfermagem, de acordo com
as disposig¢des desta Lei Complementar.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput serdo
) conduzidos para o novo cargo, sendo enquadrados na forma do
' disposto no artigo 57, de acordo com as especificidades de cada
um, obedecendo aos seguintes requisitos:

I - terd enquadramento imediato o servidor que comprovar:
a) ter cursado o ensino médio completo;
b) ter concluido o curso de Técnico de Enfermagem;

c) possuir registro regular no COREN/MT na profissdo de Técnico
de Enfermagem.

II - terd enquadramento posterior em até dois anos, contados da
publicacdo desta Lei Complementar, o servidor que:
a) estiver concluindo o ensino médio;

b) tiver concluido o curso de Técnico de Enfermagem, com registro
definitivo no COREN/MT; ou,

-
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c) tiver completado o ensino médio e estiver concluindo o curso
de Técnico de Enfermagem.

III - terd enquadramento posterior em até quatro anos, contados
da publicagdo desta Lei Complementar, o servidor que:

a) precisar cursar o ensino meédio;
b) tiver que se submeter ao curso de Técnico de Enfermagem; e,

c) obtiver o registro definitivo no COREN/MT como Técnico de
Enfermagem.

§ 2° Enquanto o servidor ndo se enquadrar num dos incisos do
pardgrafo anterior permanecerd exercendo a fungdo atual,
passando a fazer parte do quadro de pessoal em extingdoc da
Secretaria Municipal de Satde, com vencimento inferior aquele
cabivel ao Técnico de Enfermagem.

Art. 64 Os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Administrac3o I e II, Agente de Servigos I, Agente de Servigos
II e Agente de Servicos Gerais, todos ligados a area de saude do
municipio, passam a vigorar com nova denominacdo por forga do
enquadramento no presente plano de carreira.

§ 1° Os cargos de trata o caput passam a denominar-se:

I - de Agente Administrativo para Agente de Administracdo em

L Saude;
II - de Auxiliar de Administragcdo II para Auxiliar de

Administragdo em Saude;

III - de Agente de Servicos I e II e Auxiliar de Administracdo I
para Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar;

IV - de Agente de Servigos Gerais para Agente de Limpeza
Hospitalar.

§ 2° As atribuicgdes e tarefas dos cargos referidos no paragrafo
anterior sd3o definidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao
pessoal inativo e pensionista da Secretaria Municipal de Saude
de Canarana - MT, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao

4
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regime previdenciario do municipio.

Art. 66 A revisdo geral do vencimento dos servidores
pertencentes ao presente plano de cargos ocorrerd no més de
margo de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canarana - MT.

Pardgrafo uUnico. O percentual de reajuste decorrente da revisdo
geral serid unico para todas as categorias funcionais do gquadro
de efetivos e estaveis deste plano, inclusive aposentados e
pensionistas e deverd ser estabelecido por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 67 As gratificagdes, as verbas indenizatérias, os
adicionais e o vencimento pagos no exercicio da fungdo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do
cargo efetivo ou estavel, em hipdétese alguma.

Art. 68 O salario-familia estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Canarana - MT sera devido aos
servidores cuja remuneragdc seja menor ou igual ac valor da
primeira faixa de descontos da tabela de contribuigdo do INSS -
Instituto Nacional de Seguridade Social em obediéncia as normas
constitucionais.

Art. 69 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo
= por conta do Orgamento Anual de 2009, alocados na Secretaria
Municipal de Satde de Canarana - MT, suplementadas se necessario
nos termos da legislagd@o orgamentdria pertinente.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT podera
celebrar convénios para cessdo e/ou permuta de servidores com
unidades de saude federais, municipais e filantrdpicas, para a
execugdo de servigos do Sistema Unico de Saude.

Art. 71 As normas complementares necessdrias ao cumprimento
desta Lei Complementar serdo baixadas por decreto no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicacgédo.

Art. 72 O Poder Executivo promovera o enquadramento dos
servidores de acordo com os prazos estabelecidos nesta Leil
Complementar.

Art. 73 Nos casos em gque a presente Lei Complementar for omissa
aplicar-se-a, supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico
dos Servidores Piblicos Municipais. ~

L.
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Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 75 Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 27 de outubro
de 2011.

Walter L
Prefeito Municipa
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PERFIL PROFISSIONAL
GRUPO OCUPACIONAL I PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS |
Bioquimico 3.971,00 02
Biomédico 3.971,00 02
Dentista (20h) 2.972,00 02
Dentista (40h) 4.335,59 02
Enfermeiro 4.387,07 06
Farmacéutico Bioquimico 3.971,00 02
PROFISSIONAL DE NIiVEL | Fisioterapeuta 4.256,00 02
SUPERIOR DO SUS Fonoaudidlogo(20h) 2.000,98 01
Médico Clinico Geral 10.405,00 05
Meédico com Especialidade 10.405,00 04
Médico Veterinario 3.086,00 01
Nutricionista (20h) 2.000,98 01
Psicologo 3.274,00 02
TOTAL DE VAGAS 32
GRUPO OCUPACIONAL II PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS
Técnico de Enfermagem 800,00 22
Técnico Satude Bucal 750,00 0l
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas 750,00 02
TECNICO DO SUS Técnico de Radiologia(20h) 686,05 02
Técnico de Seguranga do Trabalho 750,00 01
Técnico de Vigilancia Sanitaria 750,00 03
TOTAL DE VAGAS RN T
GRUPO OCUPACIONAL III PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS |
Atendente de Farmacia 620,00 02
Agente de Administragdo em Salde 620,00 03
ASSISTENTE DO SUS Auxiliar de Satide Bucal 620,00 U4
Atendente de Recepg¢do Hospitalar 620,00 02
Inspetor Sanitdrio 750,00 03
Auxiliar de Enfermagem (em extingéio) 800,00 04
Agente de Satide (em extingdo) 620,00 03
TOTAL DE VAGAS 21
GRUPO OCUPACIONAL 1V PERFIL PROFISSIONAL VENC,INICIAL | VAGAS
Agente de Cozinha Hospitalar 620,00 03
Agente de Servigos de Limpeza Hospitalar 620,00 10
Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar 620,00 25
APOIO DE SERVICOS DO | Auxiliar de Administracdo em Saide 620,00 14
SuUS Mensageiro Arquivista 620,00 03
Motorista de Ambulancia 750,00 0l
TOTAL DE VAGAS 56
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS
APOIO Agente Comunitario de Satde 38
APREVENCAODE | Agente de Combate as Endemias 15
DOENCAS TOTAL DE VAGAS 3
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CANARANA - = -
Wl=__ Prefeitura Municipal de Canarana
NI Jss
e L‘;;.éri &RGW,EMMTOE?OS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CANARANA -
ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTO
AG.SERV.LIMP HOSPITALAR, AG.SERV.MANUT . HOSPIT. E MENSAGEIRO ARQUIVIST;
40 HORAS
Cla A B Cc D E
‘936 Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento|Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 TI7.73 789,50 842 55 899,17 959 60
5 753,61 828,98 884,68 944 13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40
C 9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45 1.244 84 1.328,49 1.417,76
AT.FARMACIA, AT RECEPGAQ HOSP., AG.COZINHA HOSP., AUX.ADM.SAUDE, AUX ( SAUDE BUCAL ,
AGENTE DE ADMINISTRAGAO E  EM SAUDE 40 HORAS
C A B C D E
as, : =
Se Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C2B0hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento|Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 717,73 789,50 842 55 899,17 959,60
5 753,61 828,98 884,68 944 13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96
v 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 959 64 1.024,13 1.092,95 1.166,40
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72
= 10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45 1.244,84 1.328,49 1.417,76
40 HORAS INSPETOR SANITARIO
Cla A B Cc D E
Sse Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento|Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 750,00 825,00 880,44 939,61 1.002,75
2 787,50 866,25 924 46 986,59 1.052,88
3 826,88 909,56 970,69 1.035,92 1.105,53
4 868,22 955,04 1.019,22 1.087,71 1.160,81
o] 911,63 1.002,79 1.070,18 1.142,10 1.218,85
6 957,21 1.052,93 1.123,69 1.199,20 1.279,79
7 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16 1.343,78
8 1.065,33 1.160,86 1.238,87 1.322,12 1.410,97
9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23 1.481,51
10 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457 64 1.555,59
14 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1.530,52 1.633,37
12 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04 1.715,04
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTO
TEC.ENFERMAGEM, TSB, TEC.LABORATORIO, TEC.SEG. TRABALHO
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 40 HORAS
Cla A B C D E
Sse Ens.Médio Prof. | Cursos 260hs | Cursos 360hs | Ensino Superior | Mestrado/Doutor.
Nivel |Vencimento| Vencimento |VVencimento|Vencimento| Vencimento
1 800,00 880,00 939,14 1.002,25 1.069,60
2 840,00 924,00 986,09 1.052,36 1.123,08
3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98 1.179,23
4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22 1.238,19
ST 972,41 1.06965| 1.14153| 1.21824 1.300,10
6 1.021,03 1.123,13] 1.198,60 1.279,15 1.365,11
7 1.072,08 1.17928] 1.258,53| 1.343 11 1.433,36
I 8 1.125,68 1.238,25] 1.321,46 1.410,26 1.505,03
9 1.181,96 1.300,16 1.387,53 1.480,77 1.580,28
10 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.554,81 1.659,30
11 1.303,12 1.433,43] 1.529,75 1.632,55 1.742,26
12 1.368,27 1.505,10| 1.606,24 1.714 18 1.829,37
Bioquimico-Biomedico-Farmaceutico Bioguimico
30 A A B C D E
O@S Esnsino Superior| Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Vencimento| Vencimento| Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 3.971,00 4.368,10] 4.661,64| 4.974,90 5.309,21
2 4.169,55 4.586,51 4.894,72| 5.22364 5.574,67
3 4.378,03 4.81583| 5.139,45| 548483 5.853 41
4 4.596,93 5.056,62| 5.396,43| 5.759,07 6.146,08
5 4.826,78 5.309,45| 5666,25| 6.047,02 6.453,38
6 5.068,11 5.674,93 5.949 56 6.349 37 6.776,05
T 5.321,52 5.85367| 624704 6.666,84 7.114,85
8 5.587,60 6.146,36/ 655939 7.000,18 7.470,59
4 9 5.866,98 6.45367| 6.887,36] 7.350,19 7.844 12
10 6.160,32 6.776,36| 7.231,73| 7.717,70 8.236,33
11 6.468,34| 7.11517| 7.593,31 8.103,59 8.648,15
12 6.791,76 7.470,93| 7.97298| 8.508,76 9.080,55
Dentista
201'1 A B C D E
Orqs |Esnsino Superior| Especializagao | Esp/Cursosason|  Mestrado Doutorado
Vencimento| Vencimento | Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 2.972,00 3.269,20| 3.488,89| 3.723,34 3.973,55
2 3.120,60 3.432,66/ 3.663,33] 3.909,51 4.172,23
3 3.276,63 3.604,29| 3.846,50] 4.104,99 4.380,84
4 3.440,46 3.784,51 4,038,83] 4.310,24 4.599 88
& 3.612,48 3.973,73] 4.240,77] 4.525,75 4.829,88
6 3.793,11 417242 445281 4.752,03 5.071,37
7 3.982,76 4.381,04| 467545 4.989,64 5.324 94
8 4.181,90 4.600,09] 4.90922| 5.239,12 5.591,19
9 4.391,00 4.830,10, 5.15468| 5.501,07 5.870,75
10 4.610,55 5.071,60] 5.41241 5.776,13 6.164,28
11 4.841,07 5.325,18| 568303 6.064,93 6.472,50
12 5.083,13 5.5691,44 5.967,19 6.368,18 6.796,12
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO

AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO)

40 HORAS
Ofes A B C D E
Se Ens.Fund.Comp| Cursos120hs | Cursos 200hs | C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento|Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 717,73 789,50 842 55 899,17 959,60
5 753,61 828,98 884,68 944 13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 091,34 1.057,96
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 950.64| 1.024,13 1.092,95 1.168,40
9 916,02 1.007,62| 1.075,34 1.147 60 1.224.72
10 961,82 1.058,01 1.129,10] 1.204,98 1.285,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45| 1.244 84 1.328,49 1.417,76
40 HORAS MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COM ESPECIALIDADE
Cle A B C D E
Sse Ensino Médio | Cursos 200hs | Cursos 300hs | Gursos 400/NS | Especializacao
Nivel |Vencimento| Vencimento [ Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 10.405,00] 11.44550| 12.21464| 13.03546 13.911,44
2 10.925,25| 12.017,78| 12.825,37| 13.687,23 14.607,02
3 11.471,561| 12.618,66] 13.466,64| 14.371.60 15.337,37
4 12.045,09| 13.24960| 14.139,97| 15.090,18 16.104,24
5 12.647,34| 13.912,08| 14.846,97| 15.844,68 16.909,45
6 13.279,71| 14.607,68] 15.589,32] 16.636,92 17.754,92
7 13.943,70] 15.338,06/ 16.368,78| 17.468,76 18.642,67
8 14.640,88| 16.104,97| 17.187,22| 18.342.20 19.574,80
9 156.372,92| 16.910,22| 18.046,58] 19.259,31 20.553,54
10 16.141,57| 17.755,73| 18.948,91| 20.222 28 21.581,22
11 16.948,65| 18.643,51| 19.896,36] 21.233,39 22.660,28
12 17.796,08| 19.575,69| 20.891,18| 22.295,06 23.793,29
40 HORAS PSICOLOGO
' A B C D E
SSe  |Esnsino Superior|] Especializagio | Esp/Cursos380h]  Mestrado Doutorado
Nivel [Vencimento| Vencimento [Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 3.274,00 3.601,40] 3.84341| 4.101,69 4,377,33
2 3.437,70 3.781,47] 4.035,58] 4.306,78 4.596,19
3 3.609,59 3.970,54| 4237,36] 4.522,11 4.826,00
4 3.790,06 4.169,07| 4.44923| 4.74822 5.067,30
5 3.979,57 4.377,52] 467169] 4.98563 5.320,67
6 4.178,55 4.596,40] 4.90528| 5.234,91 5.586,70
7 4.387,47 4.826,22| 5.150,54| 5.496,66 5.866,03
8 4.606,85 5.067,53] 5.408,07| 5.771.49 6.159,34
9 4.837,19 5.320,91 567847 6.060,07 6.467,30
10 5.079,05 5.5686,95| 5.96240| 6.363,07 6.790,67
11 5.333,00 5.866,30] 6.260,52| 6.681,22 7.130,20
12 5.599,65 6.159,62| 6.573,54] 7.015,28 7.486,71

]

,
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ANEXO ||
TABELAS DE VENCIMENTO
a 20 HORAS FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA
Clq A B C D E
Sse Esnsino Superior | Especializagio | Esp/Cursos3soh|  Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 2.000,98 2.201,08 2.348,99 2.506,84| 2.675,30
2 2.101,03 2.311,13 2.466 44 2.632,18| 2.809,07
3 2.206,08 2.4286 69 2.589,76 2.763,79] 2.94952
4 2.316,38 2.548,02 2.719,25 2.901,98( 3.097,00
5 2.432 20 2.6?5,42 2.855,21 3.047,08| 3.251,85
6 2.553,81 2.809,20 2.997 97 3.199.44| 3.414,44
7 2.681,50 2.94966| 3.147,87 3.359,41| 3.585,16
8 2.815,58 3.097 14 3.305,27 3.527,38| 3.764,42
| 9 2.956,36 3.25199| 3.470,53 3.703,75| 3.952.64
10 3.104,18 3.414,59 3.644,06 3.888,94| 4.150,27
11 3.259,39 3.585,32| 3.826,26 4.083,38| 4.357,79
12 3.422 35 3.764,59 4.017,57 4.287,55| 4.575,68
40 HORAS DENTISTA
O"as A B C D E
Se Esnsino Superior | Especializacio | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel [ Vencimento | Vencimento | Vencimento| VVencimento [Vencimento
1 4.335,59 4.769,15 5.089,64 5.431,66| 5.796,67
2 4,552 37 5.007 .61 5.344,12 5.703,24| 6.086,50
3 4.779,99 5.257,99 5.611,32 5.988,40( 6.390,83
4 5.018,99 5.520,89 5.891,89 6.287,82| 6.710,37
5 5.269,94 5.796,93 6.186,48 6.602,22| 7.04588
6 5.533,43 6.086,78 6.495,81 6.932,33| 7.398,18
T 5.810,11 6.391,12 6.820,60 7.278,94| 7.768,09
8 6.100,61 6.710,67 7.161,63 7.642 89| 8.156,49
9 6.405,64 7.046,21 7.519,71 8.025,03| 8.564,32
i 10 6.725,92 7.398,52 7.895,70 8.426,29| 8.99253
11 7.062,22 7.768,44 8.290,48 8.847 60 9.442,12
12 7.415,33 8.156,86 8.705,00 9.289,98| 9.914,27
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 HORAS
Cla A B [ D E
Sse Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs | Cursos200hs | C280hs/EM | Ensino Superior
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 750,00 825,00 880,44 939,611 1.002,75
2 787,50 866,25 924 46 986,59| 1.052,88
3 826,88 909,56 970,69 1.035,92] 1.105,53
4 868,22 955,04 1.019,22 1.087,71] 1.160,81
5 911,63 1.002,79 1.070,18 1.142,10] 1.218,85
3] 957,21 1.052,93 1.123,69 1.199,20] 1.279,79
7 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16] 1.343,78
8 1.055,33 1.160,86 1.238,87 1.322,12] 1.410,97
9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23| 1.481,51
10 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457,64| 1.55559
11 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1.530,52] 1.833,37
12 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04] 1.71504| |
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- Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de
orientd-los na solugdo de problemas de ordem emocional e
psiquica;

- Participar de programas para o desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores da Prefeitura

= Municipal;

- Participar de programas comunitdrios de educagdo para a
saude, organizando cursos e proferindo, palestras em matéria
especifica de pPsicologia aplicada;

- Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se & equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda

] as necessidades da comunidade;

- Fazer visitas domiciliares;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual € grupal,
com acompanhamento clinico:

- Fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso

- Prestar atendimento breve a pacientes em Crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicémanos;

- Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

- Formular com base em elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploracgées psicolégicas, médicas
e educacionais;

- Realizar pesquisas pPsicopedagégicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicolégico i criangas e adolescentes em
instituicses comunitiarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

- Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

- Responsabilizar-se Por equipes auxiliares necessdrias 3
€xecucdo das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
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d) Especial: poderd determinar a realizacdo de viagens,
atividades externas e fora do horario normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRuUPO OCUPACIONAL IT - TECNICO DO SUs - TECNICO DE
ENFERMAGEM

2 - DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a sSupervisdo, a orientacdo e realizacio das técnicas
de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos coletivos
de saude.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Realizar e Supervisionar todas as fungdes de agentes de

saude;

- Executar tarefas gque exigem o émprego de técnicas de malior
complexidade;

- Supervisionar os assentamentos e demais servicos
burocraticos;

n°® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
requlamentacso do exercicio de enfermagem e da outras
providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08
de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucio: Possuir Curso técnico de Enfermagem a nivel de
2° grau e Registro COREN
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especiais: Trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.

CARACTERT ZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL ITI - TECNICO DO SUS - TECNICO EM SAUDE
BUCAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA: =
Realizar a atengdo integral em saude bucal (Ppromocdao, prevencio
assisténcia e reabilitacio) individual e coletiva a todas as
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familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
Programagdo e de acordo com Suas competéncias técnicas e legais;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Participar de desenvolvimento de Programas educativos e de
saude bucal;
- Participar na realizacio de levantamentos epidemiolégicos:
- Orientar os pacientes individualmente Ou em grupos sobre
saude bucal;
- Fazer demonstracio de técnicas de escovacgdo;
= Orientar e pPromover a prevencido da carie através de
aplicacdo de métodos e produtos adequados;
| - Executar a remocdo de indutos, placas e célculos dentdrios;
- Participar do treinamento e Supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério dentdrio;
- Instrumentar o odontdélogo junto a cadeira operatdria;
- Realizar profilaxia bucal;
- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substéncias
restauradoras:;
- Proceder a limpeza e antissepsia do campo antes e apds atos
cirirgicos;
- Remover suturas;
- Preparar materiais de forromento e restauradores;
- Cuidar da manutencdo e conservacdo do €quipamento
odontdlogico;

- Fazer controle de material permanente € de consumo das
clinicas odontoldégicas;

J_ = Realizar visitas domiciliares na comunidade;

' - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3
saude bucal com os demais

- Membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e

integrar acdes de saude de forma multidisciplinar:
- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE SERVICO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho abrigado, uso de uniforme e de -~
equipamento de protecdo individual.

{
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CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II ~ TECNICO DO SUS - TECNICO DE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcdes de €éxecutar servicos de laboratério

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

= Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utensilios;

- Conhecimento dos métodos de esterilizacio;

- Afericio e graduagdo de acessérios;

- Conhecimento sobre OS reagentes e sua utilizacdo nos
exames;

- Preparo de solugdo sulfocrémica;

- Como proceder a esterilizacdo;

- Precaugdes e cuidados NO uso dos aparelhos;

- Manusear o microscépio e conhecer os componentes do sistema
mecdnico;

- Nogdes basicas sobre Oos tipos de parasitas, nomenclatura,
classifica¢éo, meios de cultura, métodos de coloracgdo,
teste de sensibilidade;

- Ter nog¢des sobre histéria, Programas, Campanhas e Politicas
de Satde Publica;

- Ter nog¢des sobre andlise de sementes;

- Testes de germinacio,

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
c)Instrugéo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante =
registro no Conselho
d) Idade minima de 18 anos
5 - CONDIGOES DE SERVICO:
C) Geral: carga horiria de 40 horas semanais

d) Especial: trabalho abrigado, uso de uniforme = de
equipamento de protegdo individual.

CARAcTERIZA@ DO CARGO

1 - GRUPO ocupPAcIONAL II - TECNICO DO SUS - TECNICO DE
RADIOLOGIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de executar os Servigos técnicos de RX qzj%://

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
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- Exames do esqueleto em geral;

- eXame radiolégico dos campos pulmonares;

- Nocdes de anatomia radiolégica, higiene das radiacgdées e
Seguran¢a no trabalho;

- Exame radiolégico do aparelho digestivo;

- Conhecer as Propriedades fisicas dos Raios X;

- Manusear com Seéguranga os aparelhos:;

- NocGes sobre os fatores radiograficos principais;

- Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacéao
referente Operador de RX;

- Regras basicas do comportamento profissional;

- Ter conhecimento das principais posigdes técnicas de
exames;

- Zelo pelo patriménio publico.
4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: possuir 2° gray completc - Ensino Médio
Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: trabalho em local especifico com uso de uniforme
€ equipamento de protecao.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 5 & 1 - TECNICO DO sSUs - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:
Responder pela orientacdo do sistema de seguranca do trabalho

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:
- Orientar e coordenar O sistema de seguranca do trabalho,

€Squemas de prevencio;

- Participar de Programas afetos a satide OCupacional e de
educagdo continuada.

- Inspecionar locais de trabalho, instalacdes e equipamentos,
efetuando levantamento sistematicos, para verificar
fatores e riscos de acidentes.

- Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de
Segurancga, sugerindo eventuais modificacées nos
equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizgr *
riscos e causas de acidentes.
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€ normas de Seguranga, combate
a8 1incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, divulgando e
desenvolvendo h&bitos de prevencdo de acidentes e métodos de
agdo em casos de emergéncia.

- Supervisionar as condigdes e necessidades de extintores de
incéndio, material de Séguranca e equipamentos de protecao
individual, quando for o Caso, para assegurar perfeitas
condigdes de funcionamento e uso adequado.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de
ocorréncia para identificar suas causas e propor as
pProvidéncias cabiveis.

- Realizar medigdes de luminosidade, ruidos, temperatura,
mondxido de carbono € aménia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibilimetro, termémetro e bombas drager,
anotando em formulario pPréprio para emitir parecer referente
a4 concessdo de gratificacdo de periculosidade/insalubridade
Oou condigdes de trabalho.

- Comunicar os resultados de suas inspecgdes, elaborando
relatérios e propondo a4 separacdo ou renovagdo dos
€quipamentos e outras medidas de segurancga.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

- Promover debates, encontros, Campanhas, seminadrios,
palestras, reunides, treinamentos, ete;

- Encaminhar aos setores € areas competentes normas,
regulamentos, documentagido, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliacgbes, materiais de apoio técnico-
educacional e outros de divulgacao, Para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador;

4 - Informar os trabalhadores e o €empregador sobre as
atividades insalubres e perigosas, seus riscos especificos,
bem como as medidas € alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

= Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacgdo
do trabalho, de forma Seégura para o trabalhador.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :
a)Instrugdo: possuir 2° grau completo - Ensino Médio

Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: poderd determinar a realizacdo de viagens, '
atividades externas € fora do horario normal.
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 1T - TECNICO DO Sys - TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Desenvolver agbes de vigildncia sanitdria, tais como:
cadastramento, inspeg@ea, apreensdes e remocgdes em
estabelecimentos em geral, participar de palestras educativas e
campanhas sobre vigilancia sanitdria

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Planejar as atividades de educagdo sanitéaria a serem
executadas pela unidade;

- Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do
desenvolvimento de programa educativo destinado &
profilaxia das doencas transmissiveis sobre seu tratamento,
sobre a aplicacao de cuidados de higiene pré-natal e
infantil e de normas sanitérias;

- Cooperar em CuUrsos que ministram conhecimentos de educacéao
sanitaria;

- Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos
grupos, de lideres e comunidades;

- Elaborar e realizar campanhas de educacio e divulgacdo de
pPreservacao do meio ambiente;

- Prestar assisténcia € orientag¢do técnica a populacio e
entidades ambientais;

- Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos,

vigilancia sanitdria junto & comunidade, visando assequrar
4 protecdo e g pPromogao a saude;

- Desempenhar outras tarefas concernentes 3 fiscalizacéo, de
acordo com a legislacao pertinente;

- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacio
sanitédria municipal e eficacia da acdo fiscalizadora.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucio: Possuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO :

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: poderd determinar & realizacdo de viagens,

atividades externas e fora do horario normai. ED:,/’
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - AGENTE

DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreendem as atribuicdes que se destinam a exXecutar , sob
Supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocratica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

Protocolar a éntrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e Preparar documentos para a
expedicgdo;

Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichario e documentos;

Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formulérios, € outros documentos simples;

Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, e€xXposicdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

Atender e encaminhar aS partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

Encaminhar despachos e informacoes que devem ser submetidas
‘consideracio superior;

Preencher requisicées de material, formularios de
inventdrios e demais fichas e registros relativos 3
administracdo de material da Prefeitura;

Distribuir material na unidade onde exerce suas funcgdes
registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providencias Para sua reposicgio ;

Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos & administracdo de pesscal da
Prefeitura;

Efetuar calculos, empregando ou n3o magquina de calcular e
executar trabalhos auxiliares de escrituracio contébil;
Executar trabalhos auxiliares relativos a0 controle interno
de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

Conhecer e trabalhar nos diversos programas de computacdo;
Zelar pelas maquinas e equipamentos, providenciando reparos
quando necessério; « =D
Participar de atividades coletivas de interesse publico; Qkﬂ:j
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- Observar e respeitar a hierarquia do Servico Publico

- Supervisionar a limpeza, conservagcdo e vigildncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e conhecimento de
computacéo
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado, atendimento ao

publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IIT - ASSISTENTE DO SUS - AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:-:

Compreende os Cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultérios dentdrios, bem como auxiliar o Odontélogo em
tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, Preparacgdo e instrumentacgio

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

- Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo e
funcionamento dos equipamentos odontolégicos;

= Manipular material odontolégico; preéparar o paciente para o
atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria;

- Executar outras atividades correlatas

- Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental;

- Participar de atividades de educacdo em satde bucal;

- Auxiliar nos programas de educagdo em satde bucal;

- Realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitérias
e lavagem das roupas wutilizadas nos Procedimentos pelos
profissionais da &rea;

- Recolher os residuos de satude e coloca-los nos recipientes

adequados; \
- Executar tarefas afins. (j»,r—
o*
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a) Instrugdo: possuir Ensino Médio
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horadria de 40 horas Semanais
b)Especial: o exercicio do Cargo poderd exigir a Prestacdo de
servicos, relacionados 3 saude publica, enm sabados, domingos e
feriados.

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL TIT - ASSISTENTE DO SUS - ATENDENTE DE
FARMACIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicos distribuicdo de medicamentos e organizacio dos
arquivos da farmacia.

3 - DESCRIGAO ANALFTICA:
- Arquivar receitas;

- Atender chamadas telefdénicas;
- Redigir oficios, comunicacio interna, memorandos;

a realizacdo de compras, para que n3o haja falta de
medicamentos na farmécia sob Seu controle;
- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucio: POssuir Ensino Médio Completo
b)Idade minima de 18 anos.

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO
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1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:
Recepgdo e atendimento do puUblico interno ou externo, buscando
identifica-las e encaminhé-las aos setores competentes,

3 - DESCRIGAO ANALITICA-:
- Atender o publico em geral;
- Atender a ligacdes telefdénicas;
- Agendamento de servicos;
- Atribuig¢des gerais de escritério;
- Controle de fluxo de papéis, observando regras de

protocolo;
- Organizar ficharios e arquivos;
- Coletar e entregar documentos, expedientes externos

diversos, junto a reparticgdes;
- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PaRa PROVIMENTO:

a)Instrugdo: possuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1l - GRUPO OCUPACIONAL IIT : Assistente do SUS - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcées técnicas de enfermagem de menor
complexidade e procedimentos coletivos sob a supervisio medica
do enfermeiro ou do técnico em enfermagem.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Recepcdo e triagem dos pacientes;

- Realizacgdo de curativos, inalagao, retiradas de pontos e
outros procedimentos;

- Preenchimento de fichas clinicas, carteira de vacinas e
outros formularios;

- Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicas
de enfermagem;

- Procedimentos coletivos como palestras, reunides com grupos
especificos; j&

L
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- Fazer esterilizacado do material;

- Conhecer e observar no que couber o que estiver disposto na
Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da
outras providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Possuir o curso de Auxiliar de Enfermagem e o
ensino fundamental completo e registro no COREN alteracgao
dada pela Lei Complementar 055/2005) .

b) Idade minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas
b) Especiais: trabalho em local abrigado sujeito a uso de
uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III : ASSISTENTE DO SUS - AGENTE DE SAUDE
2 - DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao Publico que busca os servigos de uma
unidade sanitaria.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as pPessoas que procuram a Unidade
de Sanitdria preenchendo as fichas de identificacdo e
encaminhando-as aos setores competentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bercario e lactério;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na
Unidade Sanitaria;

- Registrar em livro préprio as ocorréncias relativas as
pPessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta

- Executar as tarefas sob orientacdo dos superiores
imediatos das quais se exclui a aplicacdo de medicamentos e
vacinas injetdveis;

- Executar outras tarefas afins. d

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO- —
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a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 = CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horario de 40 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - INSPETOR
SANITARIO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo
inspe¢des inerentes as condigdes sanitédrias de estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdao de carnes e
derivados de agougues e matadouros

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria
sistemdtica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condig¢des sanitérias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios € condigdes de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos;

- Investigar queixas que envolvem situacdes contrarias a
saude publica;

- Sugerir medidas para a melhoria das condicées sanitérias;

- Realizar tarefas para a educagdo em saude;

- Orientar sobre tarefas de Saneamento junto a comunidade:

- Fazer inspe¢des rotineiras NOos agougues e matadouros;

- Reprimir matangas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e
derivados;

- Orientar, coordenar e Supervisionar trabalhos a serem
executados por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins. ’

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo, conhecimento Cédigo Vig.
Sanitéaria
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitacdo aos locais para inspecdo.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGOS DO SUS - AGENTE
- DE COZINHA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcdes que se destinam a executar servicos de
cozinha em instituicao hospitalar do Municipio;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Abrir e fechar as instalagdes do prédio nos lugares
regulamentares;
- Executar cardépios. 1Inclusive servicos de dieta sob a
orientacdo de profissional da nutricao;
- Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer
0 pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou
a preparagdo de alimentos;
- Operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha;
p = - Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante;
- Supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;
- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios;
- Manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em
geral;
- Promover a distribuicido e controle das refeigdes e lanches
a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos:;
- Zelar pela conservacédo, acondicionamento adequado e
seguranca dos alimentos:
- Realizar treinamento na &rea de atuacé@o, quando solicitado;
- Executar tarefas afins;
- Fazer e distribuir merenda, selecionar alimentos, cuidar da
armazenagem ;
- Nogdes basicas de higiene pessoal e alimentar;
- Zelar dos materiais e equipamentos;
- Executar tarefas afins. /

, 4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico e uso de uniforme

canncwmkrznggg DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO SUS - AGENTE

DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcées que se destinam

a executar servicos de

portaria, limpeza, servigo de copa ou merenda conforme lotacédo.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Abrir e fechar as instalacdes

do prédio nos lugares

regulamentares;

- Limpeza e desinfeccdo de pisos, balcdes, maganetas,
divisérias, méveis = utensilios, camas, bercos,
incubadoras, mesas de cabeceira, suporte de soro,

equipamentos hospitalares, macas,

instalacdes + Pportas,

divisérias, mobilidrios, instalacdes sanitarias, lixeiras,

extintores de incéndio, telefones,
sociais, e eénceramento de pisos,

circulagdes, escadarias
que necessitem desse

servigco, a critério da administracdo da Unidade;
- Abastecimento, Seémpre que necessario, com papel toalha e

sabonete liquido.

- Limpeza e a desinfecgdo terminais de leitos, camas,
colchédes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de

soro;
- Rega didrias de jardins, gramados,
plantas;

jardineiras e vasos com

- Limpeza dos dispensadores, Papeleiras e saboneteiras

(limpeza das faces interna e exter
sabdo) ;
- Recolher o 1lixo da unidade em qu

na sempre ao término do

€ serve, acondicionando

detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes

definidas:;
- Verificar a existéncia de material

de limpeza e alimentacio

€ outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
a0 superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for

0 caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda:

- Comunicar ao Superior imediato
verificada, bem como a necessidade
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ESTADO DE MATO GROSSO
3) .. Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;
- Executar tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao

publico e uso de uniforme.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO SUS - AGENTE
DE SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR (Ag serv I, II aux adm I)

2 - DESCRIGAO SINTETICA
Executar as tarefas elementares e simples que colaborem com a
conservagdoc de maquinas, moéveis, wutensilios equipamentos e
iméveis municipais.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

= Confecgdo, reparo e montagem de méveis, parte hidraulica e
elétrica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados;

- Conservacio dos equipamentos e ferramentas utilizados;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e
conservagdo de obras;

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para a construcio e reconstrucdo de obras e edificios
publicos;

- Construir , montar + Ieparar estruturas e objetos de madeira
€ assemelhados;

- Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo , bem
como instalacdes e reparos em redes das reparticdes;

= Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e
eguipamentos de marcenaria;

- Executar outras tarefas afins.

04 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
c) Idade minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
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ESTADO DE MATO GROSSO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desabrigado,
sujeito ao uso de uniforme, bem como de aparelhos de
protegdo individual.

cmcmnrg@ DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV — APOIO DE SERVIGOS DO SUS - AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicdes que se destinam a executar , sob
supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocratica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicédo;

- Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichario e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formuldrios, e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidas
‘consideragdo superior;

- Preencher requisigdes de material, formuléarios de
inventdrios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suas funcdes
registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providencias para sua reposicdo ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o© cadastro pessoal, registrar a
freqiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos a administracdo de pessoal da

Prefeitura;
- Efetuar célculos, empregando ou ndo maquina de calcular .e
executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contdbil; l

L,
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno
de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

- Supervisionar a limpeza, conservagcdo e vigiladncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 1° Grau Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL IV APOIO DE SERVICOS DO SUS - MENSAGEIRO

ARQUIVISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos internos e externos e coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos encomendas e outras afins.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Executar servigos internos e externos:

- Entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos
volumes;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funcionadrios do érgdo;

- Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas;

- Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
€ prestando-lhe informa¢des necessarias;

- Anotar recados e telefones;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos:

- Auxiliar no recebimentoc e distribuicdo de material e
suprimentos em geral;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos
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ESTADO DE MATO GROSSO

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho interno e externo.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : SERVICOS OPERACIONAIS — MOTORISTA
DE AMBULANCIA - CAT D

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Satde,
A em especial os destinados aocs transporte de
pacientes (ambulincias) e zelar pela conservacdo dos mesmos.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Zelar ©pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
entregues;

- Ter nogdes de direcido defensiva;

- Obedecer a Legislagdo do Transito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagdo do veiculo
€ pessoais;

- Dirigir veiculos de passageiros;

- Manter o veiculo em condicgdes de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacaio, limpeza e troca de pecgas;

- Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho;

- Prestar primeiros socorros as vitimas;

= - Participar das comissées em que for designado e tividades
afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo de Categoria “D”
b)Idade Minima: 18 anos
5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: trabalho na sede e viagem constantes para outras
localidades.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGAO DE DOENCAS - AG %
COMUNITARIO DE SAUDE
SOMUNITARIO DE SAUDE %E/k—’
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ESTADO DE MATO GROSSO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Realizar o atendimento ao publico que busca os servigos de uma
unidade sanitaria.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as pessoas gue procuram a Unidade de
Sanitdria preenchendo as fichas de identificagdio e
encaminhando-as aos setores competentes;

- Executar tarefas de instrucdo a populagdo do Municipio
sobre cuidados com a saude, higiene, alimentagdo, gestacdo;

- Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade
verificada com relacdo a satde da populacédo;

- Ministrar orientacdo a domicilio;

- Instruir sobre alimentacdo alternativa e medicamentos
caseiros;

- Atuar em campanhas, programas, projetos relativos & area da
saude e assisténcia social;

- Fazer curativos de acordo com a orientagdo recebida

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bercario e lactdrio;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade
Sanitaria;

- Registrar em 1livro préprio as ocorréncias relativas as
pessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta

- Executar as tarefas sob orientacdo dos superiores imediatos
das quais se exclui a aplicagdo de medicamentos e vacinas
injetéveis;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

c) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
d) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
c) Geral: Carga hordrio de 40 horas semanais
d) Especial: Trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGAO DE DOENCAS - AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

~ - = ,
2 - DESCRICAO SINTETICA: @/
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a
finalidade de combater a presenca de animais transmissores de
doengas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a
populacdo quanto aos meios de eliminacdio dos focos de
proliferagdo destes animais

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar mapeamento de sua &area;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco;

- Identificar &reas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos
de saude;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas Aareas prioritarias no combate aos vetores de
transmissdo de doencgas;

- Realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento
nas areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situacdo de risco;

- Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com
énfase na promogdo da satde e na prevengao de doencgas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pela equipes;

- Atender as normas de seqguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

e) Instrucgdo: Ensino Fundamental Completo
f) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
e) Geral: Carga hordrio de 40 horas semanais

f) Especial: Trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ 15.023.922/0001-91

1

W”G
#wwﬁogo Lei Complementar n°103/2011
W De 6 de dezembro de 2011.

C N Dispobe sobre a atualizagao do

R Lotacionograma Geral da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT e da outras
providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
i Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber gque a Camara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1° Fica atualizado o Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Canarana - MT, em conformidade com as Leis Complementares 100/2011,
101/2011 e 102/2011 de 27 de outubro de 2011, gue passa a vigorar
de acordo com o Anexo 1 desta Lel Complementar.

§ 1° - As vagas apontadas no Anexo deverdo ser preenchidas mediante
aprovagado prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvados 0SS casos
de contratagdo temporaria autorizados por Lei especifica.

Art. 2° - Os incisos III e IV do Art. 64 da Lei complementar n°®
102/2011 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Bl s B o vienis s sl e s weed o

III - de Agente de Servigos I e II para
Agente de Servicgos de Manutengdo
Hospitalar;

IV - de Agente de Servigos Gerais e
Auxiliar de Administrag¢do I para Agente
de Limpeza Hospitalar.

Art. 3° -Ficam alteradas as vagas constantes no anexo I da Lei
complementar n°® 102/2011, no Grupo Ocupacional IV, para os cargos
de Agente de Servicos de Limpeza Hospitalar e Agente de Servigos de
Manuten¢do Hospitalar que passam a vigorar com a seguinte redag¢do:

LY
v
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

GRUPO OCUPACIONAL IV PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
Agente de Servigos de Limpeza 620,00 25

APOIO DE SERVIGOS DO | Hospitalar
sus Agente de Servigos de 620,00 10

Manutencdo Hospitalar

Art, 4° -Ficam alteradas as vagas constantes no anexo I da Lei
complementar n°® 102/2011: a) no Grupo Ocupacional I para o cargo de
Médico Clinico Geral e Dentista 40 horas; b)no grupo Ocupacional II

\ para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdério e
Técnico em Radiologia;c) }Grupo Ocupacional III - para o ¢argo de
Auxiliar de Enfermagem em extingao que passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

CRUPO OCUPACIONAL I PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
Dentista (40h) 4,.335,59 03
PROFISSIONAL DE Médico Clinico Geral 10.405,00 07
NIVEL SUPERIOR DO SUS

GRUPO OCUPACIONAL II PERFIL PROFISSIONAL VENC . INICIAL| VAGAS
TECNICO DO SUS Técnico de Enfermagem 800,00 32
Técnico de Laboratbrio de 750,00 03
Analises Clinicas
Técnico de Radiologia (20h) 686,05 03
L
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENC. INICIAL| VAGAS
III

Auxiliar de Enfermagem (em 800,00 10
extingdo)

ASSISTENTE DO SUS

Art. 5° Os vencimentos do cargo constante no anexo I da Lei
Complementar 102/2011, Grupo Ocupacional III - Agente de
Administracdo em Satide passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

GRUPC OCUPACIONAL IIT PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
ASSISTENTE DO SUS Agente de Administracdo em 800, 00 03
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CNPJ 15.023.922/0001-91

Saude \ ]

Art. 6° Ficam alterados OoOs

Nutric3o Escolar, Agente de
constantes no anexo III da Lei
vigorar com a seguinte redagao:

vencimentos dos cargos de Agente de
Limpeza Escolar, Vigilante Escolar
Complementar 100/2011, que passam a

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
SEM PROFISSIONALIZ.&CE.O COM PROFISSTIONALIZAGAO
VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE NUTRIGAO
VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE ESCOLAR, AGENTE DE LIMPE zZA ESCOLAR
NUTRIGAO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA
ESCOLAR
Classe
Class 6%
=1
< Nivel 0,00% 10,00% | 20,00%
Nivel 0,00% 10,00% 1 783,00| 861,30] 939,60

1 620, 00 682, 00 2 829,98| 912,98| 995,98
2 657, 20 722,92 3 579,78 967,76] 1.055,13
3 696, 63 766, 30 4 932,57 1'025'3 1.119,08
4 738,43 812,27 5 988,52 1'08?'2 1.186, 22
5 782,74 861,01 6 1.047,83 1'152'$ 1.257, 40
6 829,70 912, 67 7 1.110,70 1'221'3 1.332, 84
7 879, 48 967,43 8 1.177, 34 1'295'3 1.412,81
g 932, 25 1.025, 48 9 1.247, 98 1'372'; 1.497,58
9 988,19 1.087,00 10 1.322,86 1‘455'§ 1.587, 43|
10 1.047,48 1.152,22 11 1.402,23 1'542'2 1.682, 68
11 1.110, 33 1.221,36 12 1.486,37 1'635'g 1.783, 64
12 1.176, 95 1.294, 64

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo na forma de costume.

M..a Miranuai 228 . FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Art. 8° fica excluido do anexo II da Lei Complementar n® 100/2011
o cargo em extingdo de Agente de Servigos I.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
083/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 6 de dezembro de
2011,

me~ Micanuai 228 . FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



055010 el - BuBJRUED - 000-0¥98L 4D - 00Z1-8LYE (99) Xedauod - 82z ‘lenBeil eny

()
YNVHEYNYD

<z
—

-110Z °p oIquezep SP 9

IYHED YHYEOONOIDVYIOT
1 OXANY TW — UNVEYNYD Hd TVAIDINOW YEOLITITAd

sp IL0Z/E0T 'oU IequsweTdwod To&T TP

seioy
0 — odwo)
eo1jqnd apnes op [ejuaLEpun SIS Op AUASISSY (ogdunxa
00 10 BaIE BU SOJUSWIAYUOS 131 | 00°0Z9 ouisus 10 -[11 reuotsednoo odnin wa) apneg ap NUABY | 6
se10y
ot — o19jdwodu]
[ejuaurepuny [BUOIOBINPT OANRISIUIWPY
8T 0 00'029 oulsug 0€ otody op [euoidednop odnin | 1|03 ORLINN 9p NUAFY | 3
seJoy
0f -o1epdwoduf w
[eluawEepuny [BUOIYRINPE OANRISIUIUIPY N
§Z S0 00°029 oussug 0¢ otody ap [euopednoQ odun|  18j03sY ezadunyopowady| -+ X
oje1dwoou] =3
[pjuawepuny mejendsoH ogduainuey 2
90 $0 00°029 oursug 0l opsodiaregopoaly| 9 @
seloy
Of — o1a1dwoou]
|ejusmepUny rejejdsop] ezadurr]
50 0z 00029 ouisug T ap sodiaiag op AUy | 'S
seioy
op — odwod
[elUaURPUN] SNS op sodialag ap olody
€0 00 00°029 outsus £0 ~ Al reuoroednog odmig | refeidsoy eyuizo) 9p AWBY | b
[EUOIOBN OUEINGLL ] 031POD seloy 0y louadng [2AIN 9P SOIIUR L, SoINqL |, 3p 0BILZI[eIs!]
00 10 op OuaWIOAYU0d 1], | §6°000°T — Joradns [2AIN [0 —IA reuoroednag odnin 2 OPARPEROALIY AP NUATY [ '€
Se10y
opdeindwod ot — o1ejdwo) SNS Op AAUSISSY opnes
€0 00 op OJUSUNIAUOD I | 00008 OIPPIA OUISUH £0 -[1] feuotoedno0 odiy) | WA 0pdensiulWpy 3p aquady | ¢
se1oy
opdendwod o — o1ejdwe) SOAIRISIUIUPY SO3IAIS
z0 S0 5p 0JUBUINIAYUOD 131 | 00°008 01PN Oulsuyg L0 ~ 11 jeuopordnag odnin OALRDSIUIWPY AUAY | |
STIAI'T SYavdnoo TVIDINI | 3AVARVI00S8d SYDVA 0D¥v)
]m<0<> SYOVA SOLISINO@Y SOULNO OY1vS 1a Nvad AdTV.LIOL TYNOIDVANI0 0d1dD 0d OYOVNIWONAA wagi)

eueseuen ap jedioiunjy ein}yiajdid

0SSO¥O OLVIN 30 Oav.is3d



0$S019) OJR|y - BUBIEUBD - 000-0v98L d3D - 00ZL-8LYE (99) Xegduod - 8¢ ENBEAN =E

¥0

80

00°0LL

oulsuy

4!

~ 111 reuoednoQ odnin

11 OBSELSIUIWPY 2P JelfIXny

0

4!

00°0T9

seioy
o — oyepdwoou]
[EpuaLIBpUN ]
ouisug

4!

(opdeonpa) opdUnXF W2
| OBSEASIUTWPY P JeI[IXOY

61

S1

90

00°0C9

S0y
oF — owepdwoduy
[BuewEpUN |
outsug

17

S2IBIUAWA[ SOIIAIRS
— 1 [euoednoQ odnin

| ogdensiuiwpy p Jefjixny

81

¥0

00

00029

seloy
(o4 — 019[dwod
~IPPN oulsuy

¥0

[eong 7S 3p derxny

"Ll

20

00

00°029

seloy
0F — 032[dwo)
OIP3JN oulsH

20

SS Op AUASISSY
-111 [euordednoo odnin

sejendso
opddasay ap AuapUNY

91 w

0

00°029

seloy
0F — 012]dwo)
OIpaN oulsH

[4)]

SIS Op AUIASISY
-{11 feustoednoo odnin

RIORULIE] 9P AUIPUAY

Cl

00

0

asse|D 3p
Olj[25U0)) OU ONSIFaY

00°TLS'T

Seloy €
— 1012dns [BAIN

20

1ouadng [2AIN 2P SOIUIF ]
~IA [euoisednoQ odnin

[RID0G UISISSY

hd

m
&
>
O
o
O
m
2
>
o
®
A
0
n
wn
e

€0

90

00°0L9

SeI0Y

0 — 0191dwoouy
[ByuSWEpUN ]
oursuyg

60

sarpjuawaly SO3IAIRS
— | reuondednoQ odnin

11 503iA10S ap auAdy

&1

114

L0

00029

seIoy
Of -019[duroou]
[eyuswEpUn |
ouisug

Ly

samuatiag SIS
— 1 jeuotdednoQ odmin

[ so31a12S 3p 2juady

'zl

00

§T

00°079

seioy
0f — o19jdwoouy
[ejuauIEpUn |
ousug

§T

(ogdeonpa) ogdunxy
wa stedan) SOIAIRG 2p JUITY

11

6T

S0

00°029

seioy
0t — o1a1duioouy

[Puswepuny
ouisuy

143

sarejuawa)g SOSIALLS
— 1 reuodednog odnin

S1eIoD) SOSIAISG 3P AUIFY

01

eueleued op |edioiunjy einjiajaid

&



0SS0 Ojely - BuBIEURD - 000-0v98L d3D - 00ZL-8LVE (99) xeqeuo4 - 8z ‘1enbeliy eny

asse[D ad SBIOY Jouadng [3AIN ap SOOI L
oyjasuo) ou onsi3N | 00°1L6'E 0y — Joudng [PAIN 20 ~ | euoprdnaQ odin oorumnboig | [€
asse[D 2d seioy 10112dNG [2AIN 3p SOOIUIL
oU[asu0) Ou 0NISIZY | 00'IL6'E 0 — 1ouadng [PAIN 70 ~] reuoioednoQ odnio ooIppwieiy] [ “0€ d m
asse|D S8I0Y (F T0Uadng [2AIN 2P SOJIUR L, w
ap oyjasuo)) ou onsizayY | 86'000°T — Jouradng [9AIN 10 [A [eUOIOERdNOQ 0dnun odojolg | ‘67 - ﬂ
35 /UONRISOIINN ‘SIDITY a o
[9X4 'S5V ‘DIS ‘PED - O
PWIDISIS OP SOIUAWIIIYUOD seIoy a o
‘SRLIRI[IGOW] SOQOBSUBIL], o — 019jduio) SOANBLSIUIWPY SOSIAIS _.....l-—n m
20 00 2 021U97 | :0BSeN[IqeH(q | 00°008 OIpP oulsuy 70 — 111 feuotoednoQ odnin ousweldueld ap RI[IXNY | "7 n =
|ediouniy = >
ougnqu ], 031p9D seioy Q) .
op 2 earjgnd ogdensiuiwpe oy — ojdwo) soAnensSIUIWpY sodAIdg ¥ o
L0 £0 ap sagdou 12, | 00°0LL OIPIN oulsuyg 0l — 111 [euotrdndQ odnin opdunqu ap IBIIXNY | LT , ®)
seloy saiopeonpq | W A
|84 61 05°599 0€ OIP3N oulsuy o sop [euowednap odnin E[ES 3p JBIIXNY | "9 n O
seioy o
0P — o1a|duwoou] u 0O
SO[NJIAA 3P BOIUEIAU [BIUaWEPUN ] sreuoioesad() SO3AIIS =
Z0 00 w> eongad 2 $3030u 1AL | 00°0L9 oursug Z0 — 11 [euodednag odnin 0OTUBOA 2P JBI[IXNY | ST o
SeI0Y 0F -...al.
— wadeuuayuy op SNS Op JIUIASISSY (oBdunxa
00 0l NT¥MOD ou onsi3al 2L | 00°008 IefjIXny ap 0sin) 0l [ [euoidednoQ odiun | we) woafeuudjus ap RIIXNY | vT QD
sedoy saiopeanpy —
8C 20 0S°S99 (€ OIpa oulsuy 0€ ap [euooednoQ odiun | nuejuj ogdeonpy 2p fRLIXNY | €T p
SeI0(
SPEPI[IqEILOD oy -o1e[dwo) SOATIRASIUIWPY SO3IALRS a
<0 ¥0 ap sagdou 2L | 00°0LL OIpyN outsuy 90 ~ [11 feuoioednoQ odnin apepljIqeIuc)) 2p JRIIXNY | T
ojepdwo) o
[eluSWIEPUN | apnes e
€1 10 00029 outsug 4 wd opSenSIuIWpY 3p WLIIXNY | [T u
seiol
0 — 019[dwo) QD
[euatuRpUn{ SOAIBNSIUTWPY SOSIAIIG m“
=
Sf el e




0SS0I9 OBl - eueleued - 000-0v98L d3D - 00ZL-8.¥E (99) Xe4auoy - gz ‘1enBeapy eny

YT YroCo

>
10 Z0 0819 Op 2940 [ 00°0S L OIPQJA] OUISUT €0 — 111 [puodednag odnin oupyiues 103adsuf [ ¢4
SEIoyof
— ojejdwoouy sieuoioriad() So31A1ag
60 80 eaisy ogpide 1a 1 | 00'00L [Bjusurepun,j ouisuy Ll 11 [euoednaQ odnip | ¥
SN - JoLxdng
asse[) ep se10y [SA]N 2P [BUOISSIO1]
10 00 oyjasuo) ou onsiSay | 86'000°C 0T — Jouadng AN 10 - 1 [euoioednog odnin o3ojgipneouo | |y
SEI0Y 3
0% — eidesajorsi 4 SNS - Jouadng 3
wa gwoldic] [SAIN 2P [BUOISSTJOI] w
10 10 OLIITYD ou onsi3ay | 00957 — Jouadng j2AIN 20 - 1 [euoidednag odnin eonaderdoisiy| oy 9
[edisrungy oLeIngL, s
"POO op 3 eargnd seioy f -oje|duo) 03eZI[0S1] AP SOSIAIIS S
L0 +0 ogdensIuiwpe 21qos OB3oN | 00°0LL OIpPJA oulsur 11 ~A | [euoioedno() odnin sonqu ap [eosty| 6 G
seloy Y
SEINISO( 0% — oj2dwon) ogdezi[eos{ ap SOdIAIRS 7
00 €0 0ZIPOD) OILRWIAYUOD) | 00*0LL OIPPIN oulsuy £0 — Al [euodednoQ odug SBIQQ @ SBJrisO ap [e0s1| BE
SeIol
0t — o19[dwon SOANBOSIUIWPY SOdIAIDg
L0 20 00°0LL [EIUSWEpUN { OUISUY €0 ~ 11 [euosedna) odnin OUBIMUISY | /€
SBIOY JoL1adng [SAIN 2p S02IUS |
Lo 00 VHYD Ou oasiday | 00°9€€ s Op —Jouadng [2AIN 10 | [euorsednag odnin [1A1D oudyuaBug | 9¢
seioy
O ~wadeuiajuy SNS - 1ouadng
ap osin) [SAIN 9P [BUOISSIJOI]
10 ) NFIQD ou ons1FY | 00°L8E 1 — Jouadng [2AIN 90 - | [euotdrdnoQ odnin onouujuy | "GE
Seioy
BaIR o — o3eidwo) sieuororIadQ sodiAiag
10 10 eu soonerd soyswdyuo) | 00088 [EJuatuepun,f outsuy 20 = I1 [euordednd( odnin [elpald BISIOLIRIT | “pE
10TI3dng T2ATIN
IsSB[D 8P SOOTUDYL - IA
10 00 3P OY[ISUOD Ou 0SIZY | 00°00S ~iouadns [PAIN [o TYNOIDVYdND0 0dNYD Jopmiio) | ¢¢
SeIoy O
- osrunboiq noj
asse|) e1opuLIY) 9p Rwoldip Jouadng [2AIN 9p SO0IUDY |
0 00 Bp OY[asUO0D) Ou 001SI3Y [ 00°1L6°E ~ Jouadng [2AIN zZ0 —[ [euordedna(y odnin odungoeuLe jyootunnboig | 74

euejeue) ap jediojunyy einjiegoid el

0OSSOY9 OLVYIN 30 0avLis3



0SS0JD OleIN - eueleue)d - 000-098L d3D - 00Z}-8L¥E (99) xeqouod - gzz ‘lenBesiyy eny

00 €0 00'0L9 [ByuaurepUn,{ ouisuy £0 — 11 [euoidednoo odnin 1 seuinbej 3p JoperadQ [ ¢¢
Y 0 -ore[dwoou] STRUOIOBIAd() SOIIAIIS
10 10 00'0L9 [epudurepun,{ oulsug 0 — 11 [euotoednog odnin se[0oLBY seumbgiy dO | p¢
SNS - Jouadng
10 20 6S'SEE Y seloy pf 2 seloy £0 [PAIN 9P [euolssyoiq o
00 20 O¥D ou onsI3ay | 00°7L6'Z 07 — 1ouadng [aAIN 70 — [ [euoioednog odnun elspua]| € =z
SNS - Jouadng &
asse]D) seIoy] [SAIN 9P [BUOISSOI ] -+
00 20 3p Oyjasuo) ou onsI3AY | 86°000°C 0Z — Jouadng [2AIN 4\ — [ Jeuoidednog odnin msiwonmN | zg
seIol ]
0t — o19[dwosuy [BUOIORINPY OANBHSIUTWPY e
60 11 d euo32a1e) HND 121 | 00°0<8 |eluaLIRpUN | OUISUY 0z o1ody ap [euoidednay odnin 12]02SH BISLOIOIN | [€ m
seioy () 01a]dwoouy SNS op sod1Alag sop olody
€0 00 00°0SL [Bluaiuepun § outsuy €0 -Al [euopednag odnin BOURINQUY 2P BISUOJON | QS &
-
SRIOY (¢ 019]dwoou; sreuoroetadQ sodialag
90 60  eHo8a1eD) HND 491 | 000SL [elusLUEpUN ] OUIsUy Sl — [1 [euotdednagy odnin @ eu03aR) BISUOIOW | 6
seloy
0 — oejdwon SAIBIUAWR|T SOJIAIG
10 20 00029 [BJUBUIEPUN | OUISUF LO — [ reuoednoQ) odnin EISIAINDIY O11a5esUal | 8p
seroy Jouadng [aAIN op S001U29 |
00 10 00'980°'€ | Op —Jouadng jaAIN 10 — 1A [euoednoQ odnin OLIPULIIOA PN |  Lp
SNS - Jouadng
[2AIN 2P [BUOISSIJOI] Seioy pp
0 00 YD Ou ons13ay | 00°50%°01 Jouadng osm) ¥0 ~ 1 [euoednog odnuny | — apepijeioadss woo 00Ip | 9p
$NS - louadng
[9AIN 9p [RUOISSHJO1d seoy
<0 S0 JRID Ou 0nsIZ2y | 00°S0F 01 —Jouadng osin) L0 - 1 [euordednag odnin 0F — [e12D 0dMulD) OJIPIN | SF
Seloy
vaIe 0t — 019]dwodu] sieuoeladO sodiaieg
20 Z0 eu 0ohpradsa osma 131, | 00°008 [Pjuawepunj oulsuy v0 — 11 [euowednoQ odniny OJIUBIN | t¥
se1oy
BLIPJURS RIOURIISIA 0o — 0101dwio) SNS Op 2uaisISs Y

W einjiagaid

0SSO¥O OLVIN 3a Oavis3

dioiun

eueleues) ap Je



0$50.9) Ojejy - eueieued - 000-0v98. d3D - 00ZL-BLYE (99) xe4ouo4 - gzZ 'lenbeliy BNy

&l
seloy
0¥ — 2pepl|lquIuo) OIPIA [SAIN P SO
€0 00 WD ou ons13Y | 00°088 ap 0019 AP 0SMD €0 — A [euorednoQ odnin apEPI[IqEIUOD Wid 021U L |  §9
seioy OIPIN [PAIN 2P SOIIUR]L
£0 20 B2 EP S00Lj0adsa 501D | 00088 0 — OIPI Oulsug S0 — A [euoordnoQ odmun BONBULIOJU] WA 00U | V9 lJa
opdendwod i of — o1ejdwo) [eUOI19eINPT 01U [euoloBINPY e
10 4 0juRWIOAYUOd J2L | 00088 OIPIIAl OuISUH £l otody ap [euotoednoQ odmip OATJRNISIUIWIPY OOMUODL | €9 ¢ w
se1oy [ "_.._-.._
oy — oepdwo) SOAIRNSIUNIWPY SOJIAISS
€0 10 00008 OIpRI oulsug 0 — [1] reuowednoQ odnin | opfensiunpy W 03WUAL | Z9 m
seloy O m QL
— QjuEZI[eUoIsSyoId OIPIIAl [PAIN 3P SOIMUPL i
10 0 00088 021U ], 0SIMD €0 ~ A [euoroednoQ odnin 2|00y 001UORL| 19 W
SNS - touadng
se1oy 332 P _dcommmwem n
10 70 J4¥D Ou onsIZNY [ 00'PLT'E Ot -iouadng [PAIN €0 — 1 reuoroednoQ odnio 0S0jpa1sd | 09 u
Se1oy e T
cI'zel’l | 0¢—ogdenpeid sod O
00'911°1 euald 1] sa10peInpy —
81 44 1£'068 OLIISIBRIN 09 ap euopoednoQ odnip 10s59j01d | 6 d
SeIoY e
£1'zel'l 0€ -0RdENpEID S04 —
009111 BUdd '] saiopeonp [nuegu]
§ 67 1€°068 ‘OLISIBEN ov ap [euotoednoQ odin ogdeonpyg ap 10s53J04d | 8S p
SBI0Y e
oy — o1ejdwo) samuawia| SodIAIRS
00 10 00°00L [ejuduIEpUn] OUISUY 10 — 1 [euorordnaQ odnin | BB BIEA 2P soperadQ | LS o
seloy
SO[MOIAA oy — 032]dwiodu] sieuoroerdQ s0dIAIaS sepesad e
€0 01 nSunp ered ogben(iqey 131 | 00°008 [eyusurEpUn | OUISUY <l ~ 11 [euoednoQ odnin seambyy 2p J0peiado L -
seloy e
0F -0redwosuf sieuoroeiad() sodialag -
Q
=
Q

m
-4
>
o
o
o
m
=
2
@)
@
2
O
7]
73
o



SeJoy
0 — o19[dwooug

[euoidBINpyg
oAlROSIUIWPY o1ody

18]0087 JURITIA

diaiun

0SS0l o - eueseue) - 000-0v98L d39 - 00ZL-8.¥E (99) Xejauod - gzz ‘lenbeyy eny

b0 91 00°¢8L [BjuaWIEpUN,{ OUjSU 0z 2p [euoidednog odnin 9L
seloy [
0 — o1ejdwoou] SAIRIUAWIAL SOAIAIRS =
90 90 00029 [BjuawepuUn | ouisusg 4! ~ I [euoisednog odrun AURIBIA| SL &
seloy o
O —oejduro SOANRLSIUIWIPY SOJIAIRS (opdunxa i
00 S0 00°029 [Bjuarepun,f ouisuy 0 111 [euoidednoQ odnin wa 031e0) msWoPPRL | b N
“SBIOY SNS 0op sodrudz ], ELIBjlURS
£0 00 00°0SL OF — OIp9]Al oursuy €0 11 [euoioednoQ odnun BIOUBIBIA p 0dIupL | gL G
JUBZIfRUOISSHOI] @
0sInD) -SeIoy SNS ©Op soarus] oy[eqes] =
10 00 00°0SL O — OIpF]y ouisug 10 — 1] _[euoroednog odnin Op BduBINGag ap 0AURL | 7L
3)UBZI[RUOISSTJO1]
08y -seloy SNS Op sodusp],
10 00 00°0SL OF — OIPPJA. oulsuyg 10 — 11 [euoroednag odnin [eong 9pneg wa 0dAURY [ L
asse|) H 0Z ersojoipey wo SNS op sodmud |
20 [0 Bp OY[asu0)) ou 0nsi8aYy | 0989 001193 ] 3P 0SIN)) €0 —1I reuotdednoQ odnin viSojoIpey wo 0o [ | (L
SBIO||
— 98581 Op OLIQIEIOQET W SNS ©op soduap]
10 <0 P OY[asuo)) ou onsIFY | 00°0SL 001U ], 3p 0sIny) €0 ~ 11 _[euotoednog odnin OugteioqeT W 0N | 69
seloy
Op — WwaSeuLjuy SNS Op sodmusy |
80 rard NAHOD ou onsi3ay | 00008 W2 001U ] 0SAND) o€ =11 [euordednap odnin WaSeuULIQuY W 031U ] [ §9
SeIo| JoLI2dNS [2AIN Sp SO3IUd3 [
10 0 860007 0t — Jouadns osm) S0 ~ IA [euopednoQ odnig | aisy opdeonpg wo 001U ] | £9
SEI0y
OF — o no
elwou02q ¢ ‘ogdes
ISTUTpY ‘s1aqpiuo))
olf[asuo) SBIDUQLY) P Seaue Jouadng [2AIN 2p S00TU0Y |
10 00 0Anpadsal ou onsI3ay | 00°cEec seu Jouadng osiny) 10 — [A [puodedno( odniny | owreju] 2[0[U0Y) W 0JMUIFL [ 94

i

eueleue) ap |e

W einjisjeid

OSSO¥9 O1VIN 30 OQvis3




ESTADO DE MATO GROSSO

MT
ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO
40 HORAS MEDICO VETERINARIO
o) A B C D E
6‘839 Esnsino Superior | Especializagio | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado

Nivel | Vencimento | Vencimento [ Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 3.086,00 3.394,60] 3.622,72 3.866,16| 4.125,97
2 3.240,30 3.564,33] 3.803,85 4.059,47| 4.332,27
3 3.402,32 3.742,55| 3.994 05 4.262,45| 4.548,88
4 3.572,43 3.92967| 4.193,75 4.475,57| 4.776,33
5 3.751,05 4.126,16] 4.403,44 4.699,35| 5.015,14
6
i
8
9

3.938,60 4.332,47| 462361 4.934,31| 5.265,90
4.135,54 4.549,09( 4.854,79 5.181,03| 5.529,19
4.342,31 4.776,54| 5.097,53 5.440,08 5.805,65
4.559,43 5.015,37| 5.352,40 5.712,08] 6.095,94

10 4.787,40 5.266,14 5.620,02 5.997,69| 6.400,73
1 5.026,77 5.629,45| 5.901,02 6.297,57| 6.720,77
12 5.278,11 5.805,92 6.196,08 6.612,45| 7.056,81
40 HORAS FISIOTERAPEUTA
G A B C D E
Se Esnsino Superior | Especializagdo | Esp/Cursosasoh|  Mestrado Doutorado
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 4.256,00 4.681,60 4.996,20 5.331,95| 5.690,26
2 4.468,80 4.915,68 5.246,01 5.598,55| 5.974,77
3 4.692,24 5.161,46 5.508,31 5.878,47| 6.273,51
4 4.926,85 5.419,54 5.783,73 6.172,40| 6.587,18
5 5.173,19 5.690,51 6.072,92 6.481,02| 6.916,54
6 5.431,85 5.975,04| 6.376,56 6.805,07| 7.262,37
7 5.703,45 6.273,79] 6.695,39 7.145 32| 7.625,49
8 5.988,62 6.587,48| 7.030,16 7.502,59| 8.006,76
& 9 6.288,05 6.916,86] 7.381,67 7.877,72| 8.407,10
10 6.602,45 7.262,70 7.750,75 8.27160| 8.827,45
14 6.932,58 7.62583| 8.138,29 8.685,18| 9.268,83
12 7.279,20 8.007,12| 8.545,20 9.119,44| 9.73227
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINC.AD)
40 HORAS
o A B C D E
Sse Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs | Cursos 200hs | C280hs/EM | Ensino Superior|
Nivel | Vencimento [ Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 800,00 880,00 939,14 1.002,25| 1.069,60
2 840,00 924,00 986,09 1.062,36] 1.123,08
3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98| 1.179,23
4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22] 1.238,19
5 972,41 1.069,65 1.141,53 1.218,24| 1.300,10
6 1.021,03 1.123,13 1.198,60 1.279,15] 1.365,11
7 1.072,08 1.179,28 1.258,53 1.343,11] 1.433,36
8 1.125,68 1.238,25 1.321,46 1.410,26| 1.505,03
9 1.181,96 1.300,16 1.387,53 1.480,77| 1.580,28
10 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.554,81 1.659,30
11 1.303,12 1.433,43 1.5629,75 1.632,55| 1.742,26 :
12 1.368,27 1.505,10 1.606,24 1.714,18| 1.829,37
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ESTADO DE MATO GROSSO
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A CRRGOS\GARRERA B YENGIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CANARANA -
MT
ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTO

20 horas tec. Em Radiologia
c A B C D E
dsg, = :
e Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM | Ensino Superior|

Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento \Vencimento
1 686,05 754,66 805,37 859,49 917,25
2 720,35 792,39 845,64 902,46 963,11
3 756,37 832,01 887,92 947,58 1.011,26
4 794,19 873,61 932,31 994,97 1.061,83
5 833,90 917,29 978,93 1.044,71] 1.114,92
6
7
8
9

875,59 963,15| 1.027,88 1.096,95|] 1.170,66
919,37 1.011,31 1.079,27 1.151,80] 1.229,20
965,34 1.061,88 1.133,23 1.209,39] 1.290,66
1.013,61 1.114,97] 1.189,90 1.269,86] 1.355,19

10 1.064,29 1.170,72 1.249 39 1.333,35] 1.422,95
11 1.117,50 1.229,25 1.311,86 1.400,02] 1.494,10
12 1.173,38 1.290,72 1.377,45 1.470,02| 1.568,80
40 HORAS ENFERMEIRO
cfag A B C D E
Se Esnsino Superior | Especializagio | Esp/Cursas380h Mestrado Douterado
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento Vencimento
1 4.387,07 4.82578 5.150,07 5.496,15| 5.865,50
2 4.606,42 5.067,07 5.407 57 5.770,96| 6.158,77
3 4.836,74 5.320,42 5.677,95 6.069,51| 6.466,71
4 5.078,58 5.586,44 5.961,85 6.362,49| 6.790,04
5 5.332 51 5.865,76] 6.259,94 6.680,61| 7.129,55
6 5.599,14 6.159,05| 6.572,94 7.014,64| 7.486,02
T 5.879,09 6.467,00] 6.901,59 7.365,37| 7.860,32
o 8 6.173,05 6.790,35 7.246,66 7.733,64| 8.253,34
9 6.481,70 7.129,87 7.609,00 8.120,32| 8.666,01
10 6.805,79 7.486,36 7.989,45 8.526,34| 9.099,31
11 7.146,07 7.860,68 8.388,92 8.952,66| 9.554,27
12 7.503,38 8.253,72 8.808,37 9.400,29| 10.031,99

-
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ANEXO III - PLANO DE CARGO CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO do SUS

ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGO

- BIOMEDICO

- BIOQUIMICO

- DENTISTA

- ENFERMEIRO

- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO CLINICO GERAL

- MEDICO COM ESPECIALIDADE

- MEDICO VETERINARIO

- NUTRICIONISTA

- PSICOLOGO

- TECNICO EM ENFERMAGEM

- TECNICO EM SAUDE BUCAL

- TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

- TECNICO DE RADIOLOGIA

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

- AGENTE DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- ATENDENTE DE FARMACIA

- ATENDENTE DE RECEPGCAO HOSPITALAR

- AUXILIAR ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)

- AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO)

b - INSPETOR SANITARIO

-~ AGENTE DE COZINHA HOSPITALAR

- AGENTE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA HOSPITALAR (agente servicos
gerais)

- AGENTE de SERVIGOS DE MANUTENGCAO HOSPITALAR (Agente servigos
I, II, auxiliar de Adm I)

- AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO EM SAUDE
- MENSAGEIRO ARQUIVISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA (MOT CATEGORIA D)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- BIOMEDICO

2 -

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar tarefas inerentes a satde publica.

3 -

DESCRIGAO ANALITICA:

Trabalhar nas campanhas de satde publica e doengas infecto-
contagiosas ; nogdes de vacinagido e prevencdo de doencas;
Fazer andlise ambiental quanto a citologia oncélica;

Fazer analises bromologicas gquanto a: exames radiograficos
dos campos pulmonares mediastinos, exames radiograficos do
esqueleto; principais posigdes e técnicas de exames; cranio
e face; coluna vertebral e bacia;

Meios de protecdo contra Raio X:

Morfologia: Tipos morfolégicos fundamentais de bactérias .
principais modalidades de agrupamentos, Métodos de Coloracdo
Gram Ziehl e Neisser, Preparacido de laminas coradas, Exame e
recolhimento dos tipos morfoldgicos, Verificacéo da
modalidade, Exame em gota pendente;

Meios de Cultura - Principais meios de cultura: orgénicos ,
sintéticos, seletivos e diferenciais, elementos que entram
ca composicdo de meios béasicos, Técnicas gerais de preparo
dos meios de cultura, determinacdo e ajuste PH, filtracio,
clarificagdo e distribuicdo;

Esterilizacdo - Principais métodos de esterilizacdo e suas
aplicagdes particulares, emprego do calor umido, autoclave,
fervura, calor fluente, pasteurizacdo e tindalizacao,
emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur,
Filtracdes;

Técnica bacteriolégica Geral: Semeadura em varios meios,
reciclagem, isolamento de colénias;

Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - 3° Grau Especifico - Inscrigéao

no Conselho da Classe.

b) Idade minima de 18 anos

5 -

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 30 horas semanais
b) Especial: Contato com o publico e o exercicio do cargo e ou

fungdo poderd determinar realizacdo de viagens e trabalhos\f%}

aos _sabados.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO sus
- BIOQUIMICO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicgos do laboratério, parasitologia,
microbiologia,hematologia e micologia, entre outros.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao
laboratério;

- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas
tarefas laboratoriais; '

- Realizar os trabalhos de campo como: palestras educativas,
coleta de material para exame laboratorial dos estudantes
das escolas municipais e estaduais:

- Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Saude e
Postos de Saude, bem como fazer oS relatos dos
psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho
de Fiscalizacgdo de Satde;

4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 30 horas semanais

b)Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacido de
servigos externos e & noite.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- DENTISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Exercer funcdes relacionadas com exames clinicos , diagnésticos
e tratamento buco-dental.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento;
- Fazer extragdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e

obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; '
- Tratar condig¢bes patolégicas da boca e da face; CEY/L/’/
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- Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos
pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificagdo das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracgdes
fora da &rea de sua competéncia;

- Examinar a boca e o0s dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades
sanitédrias e escolas;

- Executar as operagdes de prétese em geral e profilaxia
dentéria;

2 - Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes;

- Tratar condigdes patolégicas da boca e da face;

- Proceder a interpretagdo dos resultados dos anexos de
laboratérios, microscépicos, biogquimicos e outros;

- Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido crénio-
facial;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido
cranio-facial;

- Fazer registros e relatérios dos servicos executados;

- Participar de programas voltados para saulde publica;

- Difundir os preceitos de satude publica odontoldégica, através
de aulas, palestras, escritos, etc;

- Participagdo em reunides de trabalho, para analise de
resultados; participagdo nas acdes de educagdo e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
2. quanto na comunidade; - participacdo nas agdbes de controle

' social;

- Participacdo junto a equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Dentista - Inscrigéo
no CRO.
b) Idade minima de 18 anos
5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria de 20 OU 40 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecdo (
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ 15.023.922/0001-91

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
— ENFERMEIRO

2 - DESCRIGCAO SINTETICA:
Compreende a realizag¢do , supervisdo e orientacdo nas atividades
de enfermagem, para com os subalternos da satde.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agentes de saude;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em
consondncia com a orientacgdo medica;

- Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho;

- Orientar e supervisionar os postos de satde;

- Conhecer e observar , no que couber, o que dispde a Lei
Federal n® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio de enfermagem e d& outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 08
de junho de 1987;

- Realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Curso de Enfermagem -inscricdo
no COREN.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme, uso de equipamentos de protecao, sujeito a
plantédo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS

-FARMACEUTICO/ BIOQUiMICO- .

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
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Compreende a supervisdo, orientacdo e realizagdo de exames
laboratoriais solicitados pelos médicos, bem como o controle e
distribuigdo dos medicamentos.

3 -

-

DESCRIGAO ANALITICA:

Programar, orientar, supervisionar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de anédlises clinicas;

Supervisionar e realizar testes e analises, investigando
amostras, preparando e observando l&minas, para isolar e
identificar bactérias e outros microorganismos;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados;

Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no
sangue e outros liquidos corporais;

Inspecionar e executar andlises técnicas hematolégicas,
fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagnésticos da composicdo sangiiinea;

Supervisionar e executar andlises técnicas soroldgicas,
verificando as alteracdes no soro sangliineo mediante a
aplicacao de métodos imundlogicos, flurimétricos e
turbidimétricos;

Supervisionar e executar provas bioguimicas de sangue,
liquor e outros 1liquidos corporais, fazendo as dosagens
especificas para auxilio diagnéstico;

Promover (o} controle da requisicéao e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a
esterilizagcdo de vidros e utensilios de uso nos laboratérios
e farmacias;

Promover o registro de psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou wutilizados no aviamento das
férmulas manipuladas;

Participar no desenvolvimento de acdes de investigacéao
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento = envio de amostras para andlise
laboratorial;

Supervisionar a apresentagdo de mapas e balancas periédicos
dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos
de validade;

Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substdncias ou produtos utilizados na &rea de
saude publica;

Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolédgicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer
substdncias ou produtos que interessem a saude publica;
Colaborar na realizacdo de estudos e pesguisas
farmacodindmicas e em estudos toxicoldgicos;

Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou\l
imunolégico, a esterilidade, pureza, composigdo ou atividade
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de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico, plasticos e quaisquer outros de
interesse da satde publica;

- Participar os exames e controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e
outros gue interessem a satide humana;

- Participar na promog3o de atividades de informacbes e de
debates com a populacgéo, profissionais S entidades
representantes de classe sobre temas de saude publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de farmacia e/ou
Bioquimico - Inscricdo no Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga hordria de 30 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecédo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1l - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO
SUS - FISIOTERAPEUTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo de consultas bem como a realizagdo de
sessCes fisioterdpicas e demais atividades afins

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a &rea de
Fisioterapia;

- Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia;

- Realizar palestras educativas (Educacdao em Saude) ;

- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;

- Executar outras atividades afins;

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Fisioterapeuta, —=

Inscrigdo no Conselho Regional (CREFITO).
b) Idade minima de 18 anos.
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5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecéao.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- FONOAUDIOLOGO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo , fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicg¢do para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo
utilizando a logopedia e audiologia e sessdes terapéuticas
visando sua reabilitacdo;

- Orientar equipes pedagdégicas, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonocaudiologia a fim de
possibilitar-lhes subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores principalmente daqueles que trabalham em locais
onde h& muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e
suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os
problemas de comunicagdo detectadas nas criancas ,
emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado.

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e Registro no Conselho.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais
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b) Especial: O exercicio do cargo poderi exigir atendimento
externo, a noite, sdbado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO CLINICO GERAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes,
que utilizam o sistema de salGde puablica municipal.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

i - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude;
- Examinar pacientes, solicitar = interpretar exames

complementares, prescrever e orientar tratamento;

- Acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitédrias, realizar atividades
clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua &rea de atuagéo;

- Desenvolver agdes que visem & promogdo, prevengdo e
recuperagao da saude da populacdo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagnéstico de salde da &rea;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, wverificar os
servigos e a situagdoco de saltde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

- Coordenar atividades médicas, avaliando as acgodes
desenvolvidas;

- Participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando & prestacdo de assisténcia integral ao
individuo;

- Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas,
normas e rotinas, visando & sistematizacdo e A& melhoria da
qualidade das agdes de sanide;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitagao e supervisdo nas atividades delegadas;

- Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras
unidades publicas de saide em que tal servigo seja 4
disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
———————sande situadas no interior do Municipio;
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- Participar de programas e eventos de prevencdo e promocdo
da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da
Familia;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servigo e de capacitacido de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto & comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: Nivel Superior, REGISTRO NO Conselho da Classe -
CRM
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: O exercicio do cargo poderid exigir atendimento
externo, a noite, sabado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES)

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

As atribuigles serdo exercidas de acordo com a especialidade do
cargo.

Atribuigdes Gerais:

- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e
realizar tratamentos clinicos, ciruirgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacdes médicas.

- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdério e
raios X; y
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- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemioldégicos e em trabalhos de
educagdo sanitdria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
€ programas especiais de satde publica;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes.

- Realizar pequenas cirurgias;

- Participar de programas de capacitacdo permanente, gquando
indicado pela Secretaria Municipal de Satde.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior, especializagdo e registro no CRM
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga hordria de 40 horas semanais

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento
externo, a noite, sébado, domingo e feriados

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1l - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- MEDICO

ANESTESISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA: - Responsabilizar-se pela anestesia das
1 cirurgias eletivas e avaliagdes de pacientes no ambulatério de

anestesia;

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

I - Atender aos pacientes cirGrgicos internados, administrando
anestesia e supervisionando as condicdes clinicas do paciente,
desde o inicio da anestesia até a alta do paciente do centro
cirtrgico;

II - Controlar pacientes no pds-operatédrio quando assim for
necessario e transferéncia, realizacdo de visita pré anestésica
e poés anestésica - tratamento das intercorréncias da
especialidade em pacientes internados na Unidade Hospitalar;
III - Atender no Pronto Socorro para consultas e procedimentos

de urgéncia/emergéncia;
IV - Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado
pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade
Hospitalar:;

\% = Plantéo dentro da Unidade Hospitalar;
VI - Cumprir as normas técnicas, funcionais e adminis i -
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estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

VII - A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos
plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido
de férias, licencas ou problemas de saude;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
4 - CONDICOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b) especial : Exercer atividades referentes a saude e servigos
soclais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, em
hordrios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
a agao de materiais téxicos , radiocativos e bioldégicos

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 3° Grau Especifico.

b)Habilitacdo: Habitagdo legal para o exercicio da funcdo, com
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- Médico
Ginecologista/Obstetra

- 2 - DESCRIGAO SINTETICA: realizar exames fisicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para doencas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano, orientando

devidamente o paciente, encaminhando-o a especialistas e exames
complementares, além de aplicar métodos previstos pela medicina
preventiva;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

I - Cumprir carga horaria para a qual foi contratado.

Ser Assiduo.

II - Disponibilizar-se para mudanca de turno e ou horario para
prestacao de servicgos.

IIT - Comprometer-se para com a implantagdo de Programa de
Saude especifico do municipio.

IV - Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude
um atendimento eficaz, honesto, agradéavel e atencioso.

V - Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidade
sanitdrias e unidades volantes. fxT”"

]
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VI - Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenga e aposentadoria.

VII - Preencher e assinar laudos de exames e verificacao.

- Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso.

VIII - Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina,
raio X e outros.

IX - Examinar casos especiais e servico especializados.

X - Preencher a ficha Gnica individual do paciente.

XI - Preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego.

XII - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de
Programas de Saude e Higiene.

™ XIII - Participar de programas e pesquisas em Satdde Pablica e ou
coletiva.

XIV - Atender de maneira integral o individuo, com prioridade as
agcbes preventivas, sem prejuizo das acdes assistenciais;

XV - Realizar pequenas cirurgias passiveis de serem procedidas
no ambiente ambulatorial;

XVI - Realizar exames médicos periédicos com o objetivo de
prevenir doengas ou detectd-las precocemente;

XVII - Controlar as condigdes de satde e assegurar um estado
normal de operatividade;

XVIII - Manter o prontudrio do paciente em ordem e com anotacdes
do atendimento, diagnésticos e todos os procedimentos, para
tornar possivel a elaboracdo dos levantamentos estatisticos;

XIX - Participar como membro técnico das comissées de
insalubridade e periculosidade;

XX - Realizar, pessoalmente ou através de convidados,
palestras e debates sobre prevencdo e temas médicos de interesse
da populagdo-alvo.

XXI - Cuidar das afecg¢des do aparelho reprodutor feminino e dos
érgdos anexos, através de anamnese, inspecio, palpagdo e toque;
XXII - Promover campanhas preventivas do cancer de colo de ttero
€ da mama e doengas sexualmente transmissiveis, consultas de
rotina, diagnéstico e tratamento necessarios a promogdo ou
recuperacgdo da saude;

XXIII - Fazer acompanhamento pré-natal, com o objetivo de que
sejam preservadas a vida e salde da mie e do concepto, através
de exames clinicos, obstétricos e exames complementares para uma
avaliagdo precisa da gravidez e a minimizacdo dos estados
patoldégicos que possam acompanhar o estado gravidico.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHOS :

a)Horario: 40 horas semanais.

b)Especial: Exercer atividades referem-se a satude e servigos
sociais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, e

horarios de trabalho irrequlares. Podem trabalhar em posigde
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desconfortdveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
@ acdo de materiais téxicos , radioativos e bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Grau Superior Completo.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Médico,
com especializagdo em Ginecologia e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO VETERINARIO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Preocupar com o bem estar dos animais.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:
- Semiologia para eqiiinos e bovinos;
- Doengas infecto-contagiosas de eqiiinos e bovinos:
- Reprodugdo de eqiiinos;
- Patologia cirturgica;
- Terapéutica;
- Principios da imunologia;
- Principios de higiene;
- Imunologia aplicada a Veterin&ria;
- Patologia de eqiiinos e bovinos;
- Zootecnia;
- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdo: Nivel Superior
c) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitas no campo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
— NUTRICIONISTA -

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
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Conceitos de saude e doencas da Politica Nacional de Satude no
Brasil.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Bases para elaboragdo de Programas de nutricgdo;

- Nutrigdo e infeccdo;

- Diagnéstico do estado nutricional da populacgéo;

- Indicadores;

- Sistema de vigildncia nutricional

- Epidemiologia da desnutricdo;

- Desnutricédo proteico-energética;

- Epidemiologia;

- Metodeologia de avaliacao;

- Conseqiiéncias orgénicas;

- Orientacgdo nutricional;

- Necessidades nutricionais;

- Selegdo de alimentos em funcdo de qualidade, do custo e dos
habitos alimentares;

- Orientagdo nutricional a gestagdo normal e nas alteracdes
mais comuns da gravidez (ndusea, pirose, constipacdo e
controle de peso);

- Nutricdo do lactente;

- Digestéo;

- Necessidades Nutricionais;

- Crescimento e Desenvolvimento:;

- Alimentagdo no 1° ano de vida;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 20 horas semanais
b) Especial: conhecimentos em alimentacéo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
- PSICOLOGO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Atendimento e tratamento adequado aos pacientes com problemas
distirbios de ordem emocional e psiquica.

3 - DESCRICAO ANALITICA:
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1« Lei Complementar n° 106/2012
w«ﬂ"“ De 22 de margo de 2012.

a\\““ € hf\yhmo

pUB\' G\ﬁ:”‘f
1L4*’ Disple sobre a retificacdo do Rnexo
?*“f I da Lei Complementar 102/2011 -
' PCCS Saude e do Anexo I da Lei
Complementar 103/2011-
Lotacionograma Geral da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT e da

outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
e Mato Grosso, no uso de suas atribuigdées legais, faz saber que a
famara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei
Complementar:

Axt. 1° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 102/2011
- PCCS Saude em conformidade com o Anexo II da mesma Lei que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

GRUPO OCUPACIONAL II PERFIL PROFISSIONAL VENC. INICIAL| VAGAS
Técnico de Enfermagem 800,00 32
Técnico Satde Bucal 800,00 01
Técnico de Laboratoério de 800,00 03
TECNICO DO SUS Anélises Clinicas

Técnico de Radiologia(20h) 686,05 03
Técnico de Segurancga do 800,00 01
Trabalho
Técnico de Vigilanecia Sanitaria 800,00 03

F TOTAL DE VAGAS 43]

Art. 2° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 103/2011
Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Canarana - MT, nos
cargos abaixo relacionados , que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

A M
\V.\JW A
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ol DENOMINAGAQ DO CARGO | GRUPO TOTAL DE | GRAU DE | SALARIO | OUTROS VAGAS VAGAS
OCUPACIONAL VAGAS ESCOLARIDADE INICIAL | REQUISITOS | OCUPADAS LIVRES
69 Técnico em | Grupo 03 Curso de Técnico | 800,00 Registro 02 01
Laboratério Ocupacional em Laboratérioe no
II - 40 horas conselho
Técnicos do de Classe
SuUs
7 Técnico em  Satude | Grupo 01 Curso de Tecnico | 800,00 0o 01
Bucal Ocupacional em Laboratério
II - 40 horas
Técnicos do
Sus
7 Técnico de Seguranga | Grupo 01 Ensino Médic - | 800,00 00 01
do Trabalho Ocupacional 40 horas- Curso
II - Profissionalizan
Técnicos do te
SUSs
7 Técnico em | Grupo 03 Ensino Médic - | 800,00 00 03
Vigilancia Sanitdria | Ocupacional 40 horas
F=s II -
Técnicos do
Sus

Axt. 3°

Esta Lei Complementar

entra em vigor na data de sua

publicagdo na forma de costume.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT,
de 2012.

22 de marcgo

Prefeito Muniéipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE (’ANA RANA

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N* 106/2012

Lel Complementar n® 106/2012
De 22 de margo de 2012,

Dispde sobre a retificagio do Anexo 1 da Lei Complementar 1022011 - pecs Satde ¢ do Anexo [ d

Lotacionograma Gieral da Prefeitura Municipal de Canarana - MT ¢ da outras providéncias.

i Lei Complementar 103201 1-

Walter Lopes Fara, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso. no uso de suas alribuigdes legais, faz saber que a Cémara de

Vercadores aprovou e cle sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1% Fica retificado o Anexo | da Lei Com plementar 102/2011 - PCCS Saiide em conformidade com o Anexo IT da mesma Lei que passa a vigorar

com a seguinte redagdio:

GRUFO OCUPACIONAL 1 ERFIL PROFISSIONAL VENCINICIAL VAGAS
"Tévnico de Enfermag em U1 () n
TECNICO DO 511y Tecrico Sank Ducal S04 0 L]
Técuice de Laboratério de Andliscs Clinicas S (300 (3]
Teemien de Radologimoh)
Téenico de Segurarga do Trubulbo RG0S 0
Teemico de Vigilinein Ssiitarin SO0 ul
RO, o
TOTAL DE VAGAS 43

relacionados . que passam o VIOTAr com a seguinte redagiio:

\rl. 2% Fica retificado o Anexo [ da Lei Complementar 1032011 Lotacionograma do Prefeitury Municipal de Canarann

MT.nos cargos nhaixo

ORDEM  [DENOMINACAO DO CARGO RUI'G TOTAL DE[GRAU DE ESCOLARIDADE  [SALARIO OLITROS VAGAS VAGAY
[OCUPACIONAL VAGAS INICIAL REQUISITOS OCUPADAS LIVILES

L e em Loboratine Crupo Ocupacionat 11 —foy Curs Je Tdetiicy an Luborstieio) 0,00 [Registro no vonsedho de iz il
Tecnicos do SUS 40 horas Classe

M Téanico em Saude Hucal Cnmpa Coupecional 11 - o1 Curse de Téomico em Laborstaein 900,00 oty el
Tecaues do SUS A0 horis

" Tecnico de Segurancn do Traballe i Oeupachnad 11 -fop [Ensimo Medio - 40 horms Curse 800,00 tr ol
Tecnicos o 5U'S Profisslonializuve

) | Técnico em Vigiiawe Sanitaria (Crispu - Ocupachonal 11 o3 Ensino Média - 10 horas R0 i) 00 03
Feenicos oo SUS

Art. 3° Esta Lei Complementar enfra ¢m vigor na data de sua publicaglio na forma de costume.

Art. 4" Revogam-se as disposigies em contririo,

Cinbinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT. 22 de margo de 2012

WALTER LOPES FARIA

Prefeito Municipal

Publicado por:

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ES’

26/03/2012,

Meire Roberta Andrade Lima

Codigo Identificador:4F 61311627
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