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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

4. Lei Complementar 028/2002
g De 23 de dezembro de 2002
i e U\f-_u 3\ \
( \.)—) o Dispée sobre a reformulacio do
A _33 h\\__, ‘ Estatuto dos Servidores Piiblicos
- - do Municipio de Canarana - MT, na
i forma que estabelece e da outras

providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢ées que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal, pelos seus representantes, aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ca’iarana, de suas autarquias e fundagdes publicas, adequando-o as inovagdes constitucionais.

Art. 2°. O Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, para efeito desta Lei Complementar, é o
conjunto de preceitos de provimento e movimentacdo, direitos e deveres, proibigoes e
responsabilidades, dos servidores piiblicos, estabelecidos com base nos principios constitucionais
que regem as relacées entre o municipio e seus servidores.

Art. 3°. Na aplicacio desta Lei Complementar serdo observados, os seguintes conceitos:
P ¢ P

I - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por
lei, com denominacio propria, namero certo e pago pelos cofres publicos;

[II - Classe ¢ a divisao basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical ou horizontal, com os correspondentes niveis de retribui¢cées pecuniarias;

IV ~ Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional da administracdo
direta, autarquica e das fundacdes publicas do Municipio.

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a 1:1at1_1reza
profissional e complexidade de suas atribuig¢des, guardando correlagio com a finalidade do érgao ou

entidade.

§ 2°. As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso.
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Art. 4°. Os cargos e funcgdes piblicas sfio aceseiveis a todos os brasi.leiro's, que preencham oS
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei e sdo de provimento
efetivo ou em comissip.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2°. As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e
0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condlgGeS- e
percentuais minimos previstos em lei complementar, destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢éo,
chefia e assessoramento.

Art. 5° A classificagio de cargos e fungées obedecers ao plano correspondente estabelecido em lei
complementar.

Art. 6°. K proibida a prestacdo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO I
Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribuicio e Substituicio.

CAPITULO I
Do Provimesnto
Secio 1
Das Disposigies Gerais

Art. 7‘.Ainvestidumemcargopﬁblicodependedeaprova¢éopréviaooncmsopﬁblicodepmvas

ou.de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade docargonafoxmadalfi,
vadoasnomeagﬁespamea:goemoonﬁssﬁodeclaradoemleidelivrenomeaqéoeexoneragao,

retén ainda como requisitos basicos:

i- ; nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
IT - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

Paridgrafo tnmico. As atribuices do carge podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos erm lei.

- Art, 8°. O provimento dos’cargos piiblicos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente de cada

Poder, do dirigente superior da Autarquia ou da Fundagio Puablica.

Pardgrifo finico. As Autarquias e F‘undapﬁes Publicas para proverem os seus cargos dependerio de
prévia autorizagio do Prefeito Municipal.

Art. 9°. A investidura em cargo piiblico ocorrers com a posse.

Art. 10. S3o formas de provimento de cargo ptblico:
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I - nomeagio;
Il - readaptacéio;
I - reversio;

IV -~ reintegracho;
V ~ transferéncia;

VI - aproveitamento;
VII - reconducéo.

Segdo II
Da Nomeacio

Art. 11. A nomeagao em cargo publico sera feita:
I ~ em caréter efeti"ro quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
II - em comissdo, para cargo de confianca de livre nomeagao e exoneragao.

8 1° A nomeacéio para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se & ordem de classificacéio e o prazo de sua
validade.

8 2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira mediante
promog#o, progressio e ascensdo, serdo estabelecidos pelo plano de carreira dos servidores ¢ em
seus regulamentos.

Secio III
Do Concurso Piiblico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento e as
disposictes do plano de carreira.

Parigrafo @inico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo edital de abertura do concurso pablico.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 {dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1° As condi¢es da realizacdo do concurso publico serdo fixadas em edital que sera publicado
conforme as disposi¢des do art. 84 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso piblico para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado
e nao convocado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

8 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se inscreverem em
concurso pablico para provimento de cargos cujas atribuices sejam compativeis com a defic:enma
de que sio portadoras, para as quais fica reservado um percentual nunca inferior a 5% (cinco por
cento} das vagas oferecidas.
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. piblico com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia 4s normas legais e

8 4° As condigdes de realizacio e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos portadores de
necessidades especiais seréic estabelecidos no edital de abertura do concurso publico.

Secidio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14, Posse & aceitacio expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo

regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

8 1°. A posse devera ocorrer no prazo de até trinta dias, contados da publicagéio do ato_ de nomeacéo,
prorrogéveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa, desde que
aceita pela Administracéo.

§ 2°. A posse, excei)cionalmente, podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 3°: Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

8 4°. S6 haveri posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5°. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, declaragéio quanto ao exercicio
ou néo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocofrer no prazo previsto no

paragrafo 1° deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspego médica oficial do Municipio ou, na
sua falta, quem este indicar.

§ 1°. S6 podera ser empossado o servidor que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do
cargo.

8§ 2°. A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo independera de inspegéo médica,
desde que se encontre em exercicio.

Art. 16. Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aps secretarios municipais ¢ demais autoridades que lhe sejam direta ou indiretamente
subordinadas, inclusive os dirigentee de autarquias e fundagdes publicas;

Il - os dirigentes de autarquias e fundagbes aos ocupantes de cargos em comisséo, de fungdes e
cargos efetivos da respectiva entidade;

HI - o secretério de administragao ou titular de outro érgio de atribuicGes afins, cuja competéncia
esteja expressa no Regimento Interno, aos servidores efetivos.
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Art. 17. A autoridade que der Posse devera verificar, sob pena de responsabllidade, se foram
satisfeitas as condicBes estabelecidas em jei ou regulamento para a investidura no cargo,

Art. 18, Exercicio € o efetivo desempenho dag atribuigdes do Cargo.

Art. 19, O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio seréc registrados no
assentamento individua] do servidor.

Parigrafo dinico. O inicio do exercicio e as alteracses que ocorrerem serdio comunicadas ap orgéao
Ccompetente pelo chefe da reparticio oy servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 20, Ao chefe da reparticsio oy servico onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.
~ Art. 21.0 exercicio do cargo ter inicio dentro do prazo de até 05 (cinco) dias, contados:
\

[ I-dadatadg posse;

Art. 23. Ao entrar &m exercicio o servidor 8presentara ao 6rgdo competente os elementos necess4rios
80 assentamento individugl,
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Art. 26. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos
em lei 6u regulamento.

8 1°. A falta justificada e abonada serd considerscda, para todos os efeitos, presenca a0 servigo.

8 2": Excepcionalmente e, apenas para suprimir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao
servico.

8 3° O servidor devers permanecer em servigo durante o horério de trabatho, inclusive nas horas
extraordinérias, quando convocado, sob pena de ser-lhe aplicada adverténcia disciplinar.

8 4°. Nos dias tteis somente por determinac#io expressa do Prefeito Municipal poderéo deixar de
funcionar os servigos puiblicos ou serem Suspensos o8 seus trabalhos, no todo ou em parte.

8 5° Podera ser concedido horério especial ao estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o da reparticlio, sem prejuizo do exercicio do cargo, podendo haver

compensacio de horario,

8 6°. Para efeito do disposto no parégrafo anterior, poder-se-a exigir a compensagio de horario na
reparticéo, respeita,\_':la a duracéo semanal do trabalho.

Art. 27. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a carga horaria de 40
=(quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvados os horérios diferenciados estabelecidos por lei

especifica,

- 8§ 1°. A administracsio podera modificar, por meio de decreto, a carga horaria prevista no caput deste
artigo, observado o interesse de servico na eficientizacsio dos 8ervicos e na racionalizacdo de gastos
ptiblicos.

8 2°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisso exigira de
S€u ocupante dedicagsio exclusiva ao servigo, podendo ser convocado em qualquer horério sempre
que houver interesse da administracéo.

[ Secio V1
Do Estigio Probatério

Art, 28, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 {trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio, eficiéncia e
capacidade serfio objeto de avaliacéio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes do cargo;

II - assiduidade e pontualidade;

] - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituigao;

VI - participacdo nas atividades promovidas pela instituicao;
VII - responsabilidade e disciplina;

,
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VIII - ética profissional.

8 1°. De posse da informacéo a Comisséo emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmacao
do servidor em estagio.

$ 2’ Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento deste para
-efelto_ de apresentacéio de defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias.

8§ 3°. A Comissso encaminhard o parecer e a defesa & autoridade municipal competente, que decidira
A sobre'a ¢xoneracdo ou a manutencéio do servidor.

§5° A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 28 devera processar-se de modo que a
éxoneracéo se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatorio.

f:‘Art. 30. Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor estavel que for nomeado para outro cargo
publico municipaj,

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 31. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo, adquirira
estabilidade no cargo ao completar trés anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatério.

8 1° Como condicdo para a aquisicéo da estabilidade, de acordo com o § 4° do art. 41 da
Constituicio Feéderal, & obrigatéria a avaliacéo especial de desempenho por comisséo instituida para

elaborado pela comissso referida no parégrafo anterior.
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- Art. 32. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - Mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III ~ Mediante procedimento de avaliagéo peridodica de desempenho funcional, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.
Secio VIII

Da Readaptacio

Art. 33. Readaptagéo é a investidura do servidor estével em cargo compativel com a lirnitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecgéo médica oficial.

Parigrafo @nico. A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada
3 habilitac¢éio exigida.

I
. Art. 34. A readaptacéo sera feita a pedido ou "ex-officio” e sera processada:

I - quando proviséria, mediante ato do Secretirio de Administracéio considerando a redugdo ou
atribuicfio de novos encargos ao servidor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada
a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

II - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuicdes afins, mediante
transferéncia, observados os requisitos de habilitagéo exigidos.

Ast. 38, Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado nos termos da
legislacdo vigente., .

Art. 36. A readaptacdo nédo acarretari aumento ou reducéc de vencimento ou remmneracio do
servidor.

8egiio IX
Da Reversio

. | ~4rt. 37, Reversdio & o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta
.4édica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

8 1° A reversdo far-se-4 "ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformac#o, atendendo a habilitacio profissional do servidor.

§ 2°. Encontrando-se provido de cargo em comissio, o servidor exercera suas atribuicies como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38, Nao podera ocorrer reversio quando o aposéntado ja tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade.

Seclio X
Da Reintegragio

Art, 39, Reintegragiio é a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacio, quando invalidada a sua demiesdo, por decisio

administrativa ou judicial com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.
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8.1". Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagéo ou aproveitamento em outro cargo equivalente.

8§ 2° Se o cargo houver sido extinto a reintegracdo far-se-4 em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, nao sendo possivel, o servidor ficardA em disponibilidade com
remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Secéio XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Axt. 40. O Servidor estavel sera posto em disponibilidade com remuneragéio proporcional ao tempo
de servico quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

',_{:l 41. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento

gatério no praze méximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢bes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Parégrafo finico. O érgio de pessoal determinaré o imediato aproveitamento do servidor em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacéo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto o servidor assumiré o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera a.pos'entado nos termos
da legislac#o vigente.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

- /3\1": A hipétese prevista neste artigo configurara abandono do cargo apurado mediante inquérito

ministrativo na forma desta Lei Complementar.

§ 2°. Nos casos de extingéio de 6rglo ou entidade, os servidores estaveis que né&oc puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Seglo XI1
Da Recondugiio

Art. 44, Reconduco é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
I - inabilitacéo em estégio probatério relativo a outro cargo;
11 - reintegragiio do ocupants anterier do cargo.

Pardgrafo tinioo. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo, observado o disposto no art. 41 desta Lei Complementar.

¢
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CAPiTULO 11
Da Vacincia

Art. 48, A vacéancia do cargo ptublico decorrera de:
I - exoneragéo;
| 1t - demissao;
III - transferéncia;
IV - posse em outro cargo.
.V — aposentadoria;
“ - falecimento.
Art. 46. A exoneracio de cargo de provimento efetivo ou em comisséo dar-se-a:
§ 1°. Quando se tratar de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a pedido ou "ex-officio”.
§ 2°. A exoneragao "ex-officio” a que se refere o pardgrafo anterior sera aplicada:
I- quarfdo nao satisfeitas as condigdes do estagic probatério;
ll~— qua;'ldo, tendo tomado poase o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido;
IiI - quéndo, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.
8§ 3°. Quando se tratar de cargo em comissdo:
I - a juizo da autoridade competente;
) /1_— a pedido do préprio servidor.
§ 4°. O afastamento do servidor da funcfio de diregdio, de chefia ¢ assessoramento dar-se-a:
[ - a pedido;
II - mediante dispensa nos casos de:
a) promog#o;
b} cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funclo;

¢) falta de exacdo no exercicio de suas atribuigdes segundo o resultado do processo de avaliacio,
-conforme estabelecido em lei e regulamento.

Art. 47. A pena de demissio sera aplicada nos casos previstos no capitulo das penalidades previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 48. A vaga ocorrera:

4
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I - na data da vigéncia do ato de promog¢fio funcional, traneferéncia, aposentadoria, cxoneragio ou
demissdo do ocupante do cargo;

IT - na data do falecimento do ocupante do cargo;
IIl -~ na data da vigéncia do ato que criar o carge ou permitir seu aproveitamento;
IV — da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

Art. 49. Quando se tratar de fungio gratificada, dar-se-a a vacéncia por dispensa, a pedido, "ex-
officio” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO II
Da Remogiio ¢ da Redistribuigio

' Seciio 1

Da Remogiio

Art. 50. Remocio é deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officie”, com ou sem mudanca de sede,
observada a existéncia de vaga.

8 1° A remocio destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade vedado seu
processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2°. A remogéo se dara:

I - a pedido do servidor, desde que haja interesse da Administracéo;

II - por permuta;
III — por motivo de sanide

IV - por transferéncia de um dos conjuges para outra localidade dentro do municipio, quando este
for servidor pliblico e atenda aos interesses do servigo publico municipal.
~~
v — por excesso de servidores, em especial, 0os profissionais da educagéio béasica do municipio por
ocasifio da atribui¢dio de classe ou aula, quando serd oferecida vaga em outra unidade escolar ou a
colocac@o em disponibilidade em conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.

§ 3° A remocic prevista no inciso V deste artigo se dard exclusivamente em época de férias
escolares,

8 4°. A remocéo por motivo de satide dependera de inspegéo médica oficial, comprovadas as razdes
apresentadas pelo requerente,

8§ 5°. A remog#o por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem atividades da
. mesma natureza, do meemo nivel e grau de habilitagéo.

§ 6° A remocéio por permuta serid processada a requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia dos respectivos secretérios ou dirigentes de érgéo, conforme prescrito neste capitulo.

§ 7°. O removido terd o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio na nova sede.

y;
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| Art. 51. A remogao sera feita:
I ~ de uma secretaria para outra;

II - de uma localidade para outra dentro do territério do municipio no ambito de cada secretaria,
desde que haja concordancia entre as partes.

Seciio Il
Da Redistribuigio

Art. 52. Redistribuicdo é a movimentagdo do servidor com o respectivo cargo, para quadro c.le
pessoal de outro érgiio ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e vencimentos seja
" idéntico, obsgervado sempre o interesse da Administracéo.

Faa
8 1° A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro de pefsoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincéo ou criacdo de orgao ou
entidade.

8 2°. Nos casos de extingdo de érgéo ou entidade, os servidores estaveis que néo puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na
forma do art. 41 desta Lei Complementar.

; . CAPITULO IV

Da Bubstituicio

Art, 53. Havera substituigio nos impedimentos ocasionais ou temporérios dos ocupantes de cargos
em comisséio de dire¢do superior ou de fungéo gratificada. .

Art. 54. A substituicio na fun¢éo gratificada independe de posse e sera automatica ou dependera de
ato da Adrinistracso, devendo recair sempre em servidor do quadro.

§ 1°. A substituicio automatica & a estabelecida em lei ou regulamento e processar-se-a
7~dependentemente de ato,

‘_ 2°. Quando depender de ato da Administracdo, se a substituico for indispensavel, o substituto
serd designado por ato do Prefeito ou de titular da secretaria, conforme o caso.

§ 3°. O substituto far4 jus & remuneragéio pelo exercicio do cargo em comisssio ou fungéo de diregfio

ou chefia, paga na proporgao dos dias da efetiva substituicao.

8 4°. A substituicio remunerada dependera de ato da autoridade competente para designar, exceto
nos casos de substituicio previstos em lei ou regulamento.

8 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comisséio ou funcéo gratificada, o substituto fara jus
somente a diferenca de remuneracéo.

TiTULO 11
Do Sistema de Carreira

Art, 5B, A carreira consolidar-se-a sob a forma de evolug#io funcional.

p;
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CAPfTULO 1
Da Evoluciio Funcional

Art. 56. A evolugdo funcional dar-se-a de duas formas:
I - por meio de promocéo horizontal e;

II - por crescimento vertical.

CAPITULO I
Da Promogfio ¢ da Evolugidio Funcional

Art. 57. A promocéio e as formas de evolucfio funcional a que se refere o artigo anterior séo
disciplinadas pelo plano de carreira dos servidores piblicos municipais.
N\
- CAPiTULO I
‘ Da Transferéncia

Art. 58, Transferéncia & a movimentagéio do servidor estavel, de um cargo efetivo de carreira para
outro de igual denominag#o ou de denominag#o diversa, para 0 mesmo ou para o quadro de pessoal
diverso.

8 1°. A transferéncia para cargo de denominagéo diversa dependera de habilitacdo do servidor em
concurso publico e da satisfagdio de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§ 2°. Na transferéncia para cargo de igual denominagéo, de quadro de pessoal diverso, nao havera
alteragdo de classe nem de vencimento. .

§ 3°. Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro em extingéo, para
- quadro de outra entidade, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 59. A transferéncia para cargo de igual denominagéio de quadro de pessoal diverso podera
ocorrer “ex-officio” ou a pedido do servidor, observado o interesse do servico e dependerd, em

,-q_ualquer hipétese, da existéncia de vaga.

TiTUuLOo IV
Dos Direitos ¢ Vantagens
CAPITULO I
Dos Direitos

Secio |
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 60, Vencimento & a retribuicfio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme simbolos,
classes, niveis ¢ referéncias e, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢édo de indices,

Art. 61. Remuneraciio é o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniérias,
permnanentes ou temporéarias estabelecidas em lei.

8 1°. Os vencimentos dos cargos piiblicos slio irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

¢
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-8 2° E vedada a vinculacdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracéo de pessoal do servico publico municipal.

8 3° Os acréscimos pecunigrios percebidos por servidor phblico nao serdo computados nem
acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;

Art. 62. A remuneracio dos ocupantes de cargos e fungdes da administragéo direta, autérquxcg e
fundacional, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, n&o poderio exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme as disposicdes do art. 37,
incisos X e XI da Constituicdo Federal.

Parigrafo dnico. O vencirnento atribuido ao ocupante de cargo de carreira com carga horaria
integral n&o podera ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

\rt. 63. A fixacdio dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
/bservaré:

I ~ a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

I - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.
Art. 64. O servidor perdera:

I - a remuneracéo dos dias que faltar ao servico;

I - a parcela da remuneracéo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 68. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracio ou provento.

;’-"'-1'. Mediante autorizagéio do servidor, podera haver consignacéo em folba de pagamento a favor de
“~rérceiros, a critério da Administracfio e com reposicéo dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 2°. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuracsio das responsabilidades e aplicacdio das
penalidades cabiveis. '

Art. 66. As reposicdes e indenizacdes ao erario municipal serao descontadas em parcelas mensais
néo excedentes & décima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Asxt. 67, O servidor em débito com o erdrio municipal que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitéa-lo.

Parigrafo finico. A néo quitagho do dsbito no prazo previsto implicara na sua inscrigio em divida

ativa.
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Art. 68, O vencimento, a remuneracéc e o provento nio serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacéio de alimentos resultantes da homologacéio ou decisfo

Secho I
Das Férias

Art. 69. O servidor fars jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que poderio ser
acumuladas até o méximo de 02 {dois) periodos, no caso de necessidade de servico atestada pelo

chefe imediato.

. § 1° Os ocupantes do cargo de professor gozaréo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais e de
/\ acordo com o calendério escolar,

8 2. Osenidorpassar&afazerjusésﬁﬁasanuais somente apds completar doze meses de
exercicio, devendo a Administracéo elaborar anualmente a escala respectiva para se evitar o acimulo

das mesmas.

8 3°. As férias serfio concedidas apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
na seguinte proporgéo:

. 1-30 (trinta) dias é:orridos, quando néo houver faltado ao servigco mais de 5 (cinco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro} dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
I1I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

8 4°. E vedado levar g conta de férias qualquer falta ao servico, ebservando-se as disposigcdes do
paragrafo anterior.
7~

3 8 8°. Os periodos de férias acumulados em desacordo com o caput deste artigo n@o serdo
indenizados, salvo na hipotese de desligamento do servidor.

Art. 70. Podera a Administracsioc Municipal conceder férias coletivas, desde que os servigos
essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 71. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substéincias radioativas
gozaré, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese a acumulagdo.

Art. 72. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogédo
interna, convocagéio para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 73. E facultado ao servidor converter 1/3 {um tergo) das férias em peciinia, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias antes de completar o periodo aquisitivo, observado o
interesse e a disponibilidade financeira da Administragéo.

8 1°. Independente de solicitagéo serd pago ao servidor, por ocasiéo das férias, um adicional de 1/3
(um tergo) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

7
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V-

er X~

8 2°. No caéo do servidor exercer funcéo gratificada ou OCupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata.o paragrafo anterior-

8 3°. No caso da concessio do abono pecuniario, o valor deste sera computado para efeito do
bagamento da gratificacéo de 1 /3 de férias

A Art. 74. Conceder-ge-4 licenga:
I - para tratamento de satide;

Il - & gestante;
IV-ga paternidade;

VI -~ por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
R VII ~ para atividade politica;

VIII - para o tratamento de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista.

T 8 1°. O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
] (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, VIl e IX.

8 2°, A licenca médica concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie,
sera considerada como pProrrogacéo

Art. 75. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo e voltara a perceber a sua
remuneragéo na forma de costume, salvo nos casos de prorrogacio.

8 1°. O pedido de prorrogacso devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca médica.

8 2°. Se indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca sem vencimento o periodo compreendido entre
a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art. 76. A licenga meédica serd concedida pelo prazo indicado no laudo meédico, nédo podendo
ultrapassar a 30 (trinta) dias, salvo nos casos de tratamento prolongado.

Secio II1
Das Liveagas ¢ Afustamentos

Subsecio I
Das DisposicSes Gerais

por motivo de doenca em pessoa da familia;

para prestacdo de servico militar;

Licenca Premio.~

-~
0
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§ 1°. Doie dias antes de terminado o prazo haverk nova inspegio e o laude médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca, pela aposentadoria ou pela readaptaciio do servidor.

§ 2°. Se o servidor se apresentar A nova inspegiio apés a época prevista no parégrafo anterior, caso
néo se justifique a prorrogagio, serdo considerados como faltas os dias de auséncia ao servico.

Art. 77. O tempo necessério & inspecio médica sera sempre considerado como licenca, desde que
ndo fique caracterizada a simulagfio.

Art. 78. Quando se verificar, como resultado de inspegio médica pelo orgio competente do
municipio, ou a quem este indicar, reducéic de capacidade fisica do servidor ou estado de saide que

Llmpouibiliteoexerddodnhnobeninerentelm-euc-mo,edeodequenaoseoonﬂma
necessidade de aposentadoria, nem de licenca para 0 tratamento de satde, poderéa o servidor ser

readaptado nos termos desta Lei Complementar.
8 1° Na hipitese deste artigo, o servidor se submeterd, obrigatoriamente, & inspe¢ao médica no
término do prazo fixado para a readaptagéo.

§ 2°. Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornard as atividades proprias de seu cargo.
8§ 3°. Por ato do Prefeito o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde que recomendada
estaprovidéndapdrmeiodainspeqéomédicae iali
Subsecgiio II
Da Licenca para o tratamento de saiide

Art. 79. A licenga para tratamento de saade sera concedida ao servidor por inspecdo médica
realizada pela Secretaria de Satide do municipio ou na sua falta, quem este indicar.

§ 1°. Incumbira & chefia imediata facilitar a apresentagéo do servidor & inspecao médica sempre que
este solicitar.

L
7§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-s€
por motivo de saiide, poderd ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o
prazo de licenga proposto néo ultrapasse a quinze dias.
8 3°. O servidor licenciado para tratamento de saiide que necessite ser deslocado do municipio para

ou_tr? ponto do territério nacional, para fins de internamento ou exame especifico por determinagio
médica, podera ser concedido transporte & conta dos cofres municipais.

8 4?. Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no agrafo anterior, somente serio
aceitos laudos firmados por érg#io médico oficial do local onde se encontrar o servidor.

§ 5° Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser aceito depois de
homologado pelo 6rgao proprio de inspegio meédica do municipio.

&_6". Caso ndo se justifique a licenga, seréo considerados como de afastamento sem vencimento os
dias de auséncia ao servigo.

Art. 80. A licenga superior a 30 (trinta) dias dependera de inspecao realizada por junta meédica,
respeitado o regime de previdéncia.

4
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Parédgrafo finico. O Poder Executivo Municipal podera nomear Junta Médica Oficial para proceder
aos exames nos casos de auxilio-doenca, acidente de trabalho e outres casos em qu€ se fizer
heeessaria a sua intervenc#o, respeitada a legislagéo especifica vigente.

Art. 81. O servidor ndo poderé permanecer em licenca para tratamento de satide por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da

junta médica oficial, podera ser prorrogado.

§ 1°. Expirado o prazo deste artigo, 0 servidor sera submetido & nova inspegéo médica e aposentado,
se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral e néo puder ser readaptado.

8 2°, No periodo em que houver afastamento para tratamento de satide, desde que superior a 30
(trinta) dias, o servidor ficara & disposi¢ao da PREVICAN e sua remuneragdo podera ser custeadq
com recursos da previdéncia social do municipio na forma do disposto no § 3° do art. 74 desta Lei
Complementar.

Art. 82. Nos processamentos das licencas para tratamento de satde, sera observado o devido sigilo

sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 83. No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de ativic_laflt?s
remuneradas, sob.pena de interrupgéo da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio

destas atividades e até que reassuma 0 cargo.

Pardgrafo dnico. O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenca € a assungdo sera
considerado como licen¢a sem vencimento.

Art. 84. O servidor ndo podera recusar-se a inspecéo médica, sob pena de suspenséo do pagamento
do vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 85. Considerado apto em inspegéo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem

_computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 86. No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecao meédica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 87. A remuneracdo do servidor licenciado para tratamento de saude, na forma do disposto no §
3° do art. 74, correspondera apenas ao seu salario-base conforme disposi¢oes estabelecidas em

regulamento do PREVICAN.

Art. 88. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, sera mantido integralmente
durante a licenca, o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do municipio despesas com O
tratamento meédico e hospitalar do servidor, que sera realizado, sempre dque possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuicdes do
cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagéo emoE:ional ou doencga que
ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental

para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo sofrida pelo servidor no servico ou em razao
dele, quando nio provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servico ou deste para sua

residéncia. /
/
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Art. 92. Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante

§ 3°. Por doencga profissional entende-se a que se atribui, como relagao de efeito e causa, as
condicdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

.§ 4°, Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecdo realizada pela
junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizacéo do acidente no trabalho e da

doenga profissional.

Subsecao III
Da Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 89. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o

segundo grau civil, mediante comprovacio médica.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado por meio de
acompanhamento social.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracéo do cargo de carreira até 60 (sessenta)

dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneracao.

Subsecdo IV
Da Licenca a gestante e a adotante

Art. 90. A servidora gestante sera concedida a licenga maternidade com vencimento integral, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da legislacdo do PREVICAN.

§ 1°. No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 2°. No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora cabera o direito de 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 3°. Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedida a servidora, pelo
prazo necessério e mediante laudo médico, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
obedecido o art. 89 desta Lei Complementar.

§ 4°. A remuneracio relativa a licenca maternidade concedida por periodo de 120 (cento e vinte) dias
e a gratificacéo natalina proporcional sera paga com recursos da previdéncia social do municipio.

Art. 91. A servidora gestante tera direito mediante laudo meédico, ao aproveitamento em outra
funcdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestacao, sem prejuizo do direito a
licenga prevista neste artigo.

tera direito
durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de trinta minutos.

A_rt. 93. A servidora que adotar crianga com até O1l(um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa)
dias de licen¢a remunerada nos termos do § 4° do art. 90 desta Lei Complementar.

Paragrafo finico. No caso de adogéo de crianga com mais de 01(um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias, remunerada na forma prevista neste artigo.
/
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Subsecdo V
Da Licenca Paternidade

Art. 94. Ao servidor vardo sera concedida a licenca paternidade de cinco dias contados da data do
parto ou, no caso de adocédo, contada até o 5° (quinto) dia depois da adogéo.

Subsecdo VI
Da Licenca para o Servigo Militar obrigatorio

Art. 95. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenga com vencimento integral.

§ 1°. A licenca sera concedida mediante documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2°. Do vencimento descontar-se-a4 a importdncia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que implicara na perda do
vencimento.

§ 3°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nio excedente a 05 (cinco) dias para reassumir
o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Subsecao VII
Da Licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro

Art. 96. Podera ser concedida a licenca sem vencimento ao servidor, para acompanhar o cénj}lge ou
companheiro, que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exercicio de
mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 97. A licenca prevista neste artigo sera por prazo indeterminado, dependendo de pedido
devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 98. Finda a causa da licen¢a, o servidor devera reassumir o exercicio de suas fungbes dentro de
05 (cinco) dias a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.

Art. 99, O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora néo esteja
finda a causa da licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido no mesmo ano.

Subsecio VIII
Da Licenca para atividade politica

Art. 100. O servidor tera direito a licenga sem remuneracgdo durante o periodo que me.diar entre a
sua escolha em convencdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de diregdo, de chefia, assessoramento ou
assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a arrecadacéo ou fiscalizacéo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser lei especifica.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢ao, 0
servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

20)
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Art. 101. Ao servidor piblico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos constantes
do art. 78 da Lei Organica do Municipio.

Subsecdo IX
Da Licenga para tratar de interesse particular

Art. 102. A critério da Administragéio podera ser concedida ao servidor estével licenca para tratar de
assuntos perticulares pelo prazo de até 02 (dois} anos consecutivos, sem remuneragao.

Parégrafo inico. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

Art. 103. A concessdo de nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da licenca
anterior ficara a critério da Administragso.

Art. 104, Ao ocupante de cargo em comisséio ou fungéo gratificada ndo se concedera licenga para
tratar de interesse particular, nesta qualidade.

Subsecéo X
DaLicenqapanoDuemponhodeHlmhtoChcmu

Art. 105. E assegurado ao servidor efetivo o direito 4 licenga para o desempenho de mandato de
cargo de diretoria em confederac#io, federacio, associacio de classe ou sindicato representativo da
c?tegoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo
efetivo.

§ 1°. Somente poderéo ser licenciados dois servidores por entidade prevalecendo o8 que ocuparem os
cargos hierarquicamente superiores.

§ 2°. A licenga teré duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢éo e por
uma tUnica vez.

§ 3°. O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato classista,
serd computado para todos os efeitos.
SM XI /“- .

Da Licencga Premio / /

Art. 106. Apds cada qliingt ininterrupto de exercicio o funcionéario efetivo fara jus a 03 (trés)

mesesdelicengaprem:ocomaremumgao do cargo efetivo.
Parégrafo Unico: Nao é facultado ao funcionério fracionar a licenca de que trata este artigo.

Art. 107. Nao se concederi licenca premio ao funcionéario que no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
— afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragso;
b) licenca para tratar de assuntos particulares;
c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) dz‘:sempenho de mandato classista
Parigrafo Unico - as faltas injustificadas ao servico retardarfio a concesséo da licenga prevista

neste artigo na proporcio de 1 (um} més para cada falta.

Art. 108. O nimero de funcionarios em gozo simultdneo de licen¢a premio nio podera ser superior a
1/3 {um tergo) da Iotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

y
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Art. 109. O requerimento do servidor a licenca premio podera ser convertido em dinheiro.
Subsecao XII
Do Afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade

Art. 110. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o orgao de origem, nas

seguintes hipoteses:
] — para o exercicio de cargo em comissdo, ou funcao de confianca;
11 — nos casos previstos em legislagdo especifica e na Lei Organica Municipal.

Secao IV

Das Concessoes
Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
[ - por um dia, para doagdo de sangue;
II — até um dia, para se alistar como eleitor ou para alistamento militar;
I1I — até 08 (oito) dias por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do coénjuge, companhéiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jari.

Secao V
Do tempo de servico

Art. 112. A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 113. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados mediante documentacéo propria que comprove

a frequéncia.

Art. 114. Admitir-se-a como documentagio propria comprobatoria de tempo de servigo:

1 — certiddo circunstanciada firmada por autoridade competente contendo todos os eventos
registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

I1 - certiddo de frequéncia;

I1I - justificacéo judicial nos casos de impossibilidade de outros meios de provas, desde que presente
o Procurador do municipio.

Art. 115. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:
I — férias;

II - casamento e luto, até oito dias;

¥ 7
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III - licenga & gestante;

IV - licenca & paternidade;

V - licenga para tratamento de saiide quando remunerado;

VI - licenga por motivo de doenga emn pessoa da familia, desde que no exceda a 60 (sessenta) dias;
VII - acidente em servico ou doenca profissional;

VIII - recolhimento & pris&o se absolvido no final;

IX -~ suspenséo preventiva se absolvido no final;

X — convocagéo para o servigo militar ou encargo de seguranca nacional, servico eleitoral, jiri e
outros servigos obrigatorio por lei;

X1 - faltas por motivo de doengaoomprovada,inclusiveem.pessoadafamﬂia,atéomé:dmodeos
(trés) dias durante o més;

}m—eancﬁdatmaacargoeleﬁvoduranteolapsodetempoenu'eoregisu'oeleitorale’atéo15°
(décimo quinto) dia apds a elei¢ao;

XTI - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

’

XIV-~ mandato classista;

XV — mandato de Vereador quando néo existir incompatibilidade de horéario entre o seu exercicio e ¢
do cargo publico.

Art. 116. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado 4 Unido, Estadoseautrosﬁunicipios;

Il - a licenca para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor até 90 (noventa) dias;
IIl - a licenca para atividade politica no caso do art. 100, caput desta Lei Complementar;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social, devidamente observado
em certidéo oficial;

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade serd apenas contado para
nova aposentadoria ou disponibilidade.

8 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungio de érgéo ou entidade dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal ou

Municipios. ' >
% Secio VI
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Da Previdénocia e da Assisténcia

Art. 117. Os servidores municipais contribuirfio para o custeio em seu beneficio, ao sistema proprio
de previdéncia na forma prevista na legislacho que regulamenta as atribui¢des do PREVICAN.

Pardgrufo finico. A assisténcia & saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégics, peicologica & farmacéutica prestada pelo Sistera Unico
de Satide ou mediante convénio na forma estabelecida em regulamento.

vil
Da Aposentadoria

Art. 118. O servidor publico municipal ser4 aposentado de acordo com os dispositivos constantes
da legislagio que regulamenta o regime proprio de previdéncia social do Municipio de Canarana =
MT, pelas normas da Constituicéo Federal e pelas disposicdes constantes da Lei Organica Municipal.

8 1°. A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para tratamento de saide por periodo
néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

8 2°. Expirado o periodo de licenca e néo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o serwidor seré aposentado na forma prevista em regulamento.

8 3° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagcéo ¢ exoneragio bem como de outro cargo temporério ou de emprego plblico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

8 4°. O processo de aposentadoria compulséria devera ser iniciado a partir dos 70 (setenta) anos de
idade do servidor, obedecendo ao regulamento do PREVICAN.

Art. 119. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgio € na mesma data,
sempre que se modifique a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos

" inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformagcéo ou reclassificacfio do cargo ou fungéo em que se deu

a aposentadoria. )
Art. 120. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacéo natalina na forma prevista nesta Lei
Complementar.
Segiio VIII
Da pensiio por morte

Art. 121. Aos dependentes de servidor falecido é assegurada penséo mensal por morte
correspondente & totalidade do vencimento ou provento mais vantagens percebidas em carater
permanente, por ocasifio do Gbito, conforme a legislagdo previdenciaria municipal.

Secho IX
Do Direito de Petigio

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito de peti¢iio, em sua plenitude, assim como o de
representar.

8§ 1°. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidir ou se for o caso,
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

4
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§ 2°. Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3°. O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo de que tratam 0S paragrafos anteriores, salvo oS
casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverao ser despachados no prazo de cinco

dias e decididos em trinta dias.

Art. 123. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

11 — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°. O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 124, O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a
contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 125. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragédo ou de recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126. A representacdo sera apreciada sempre pelo Prefeito Municipal.
Art. 127. O direito de peti¢do prescreve, nos termos do art. 7°, XXIX da Constituicao Federal:

I — em 05 (cinco) anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos a extingéo do
contrato;

II — em até dois anos apds a extingao do contrato, para o trabalhador rural.
Paragrafo @inico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da

data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 128. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo tnico. Interrompida a prescri¢éo, 0 prazo recomecgara a ser contado, pelo restante, 2
partir do dia em que cessar a interrupc¢ao.

Art. 129. A prescricdo é de ordem puablica, nao podendo ser relevada pela administracao.

Art. 130. Para o exercicio do direito de peticéo € assegurada vista do processo ou documento na
reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 131. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 132. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior. .

% CAPITULO 11
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Das Vantagens
Art. 133. Além do vencimento poderfio ser pagas ao servidor as‘aegm.ntes vantagens:
I - indenizagoes;
II - auxilios pecuniérios;

III - gratificagdes e adicionais.

Wﬂ Gnlco. As indenizacdes, os auxilios pecuniérios, as gratificacbes e os adicionais néo se
corporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

H Art. 134. As vantagens pecuniarias néo serfio computadas e nem acumuladas para efeito de
-1 concessfio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fandamento.

Seciio I
Das Indenizagdes

Art. 135. Constituem indenizagdes para o servidor:
. 1-ajuda de custo;

- chanas,

{II - transporte.

Subsegiio 1
Da Ajuda de Custo

Art. 136, A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do
7™~ servigo, passar a ter exercicio em nova sede em caréter permanente ou, no minimo, de 12 (doze)

" meses.
Art. 137. Néo sera concedida gjuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em

virtude de mandato eletivo.

Art. 138. A ajuda de custo ao servidor néo podera exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses de seu vencimento base e serd paga uma unica vez em cada situacéo.

Art. 139. Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro érgao ou entidade fora da sede
do municipio, a ajuda de custo devera ser paga pelo cessionario.

Art. 140. Néo sera devida ajuda de custo quando se tratar de mudanca de sede ou domicilio, a
pedido do servidor.

Art. 141. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, r_léo se
apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneracdo antes de completar 90 (noventa) dias de
exercicio para onde foi designado.

o nico. Nio havera obrigagdo de restituir, no caso de exoneragio "ex-officio”, ou quando ©
retorno for determinado pela Administracéo.

//
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Subsegiio II
Das Diérias

Art. 148.0urvidbrqueﬂwrdeunh.tardnudo.nuﬂigoemcuﬂ-rwentualoumliwdo,
pemouu'opontodouerﬂtériodoEatadooudopaisfarijusapauagenseditﬂaspamcobﬂral
despesas de pousads, alimentaciio e locomogc#io.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando ©
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nao poderéio ser pagas mais de 15 (quinze) diarias no més por servidor, salvo se for dada
autorizaclio expressa pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, conforme O caso, Nos casos

considerados excepcionais.

~4 § 3° A concesséo de diarias néo impediréa a concesséo de ajuda de custo e vice-versa.

Art. 143. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede por qualquer motivo ficaré obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parigrafo inico. Nas hipdteses de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as disrias recebidas em excesso, em igual prazo referido no "caput’

deste artigo.

. Subsecgiio III
Do Transporte

Ast. 144, Podera ser concedida indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execucdo de servicos extermos por forga de
atribuicSes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Pardgrafo finico. A vantagem prevista no caput dependera de autorizacdo prévia e serd paga por
/*l quilémetro rodado, cujo valor devera ser definido por decreto do Executivo ou Legislativo Municipal,
~~ conforme o caso.

o Seciio II
Dos Auxilios Pecuniirios

Art. 145, Serio concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:
1 - auxilio-alimentacéo;
11 - salario-familia.

Subsecdo I
Do Auxilio-Alimentacio

Art. 146. O auxilio-alimentacéo geréa devido ao servidor ativo em determinadas situagbes de exercicio
na forma e condigbes estabelecidas em regulamento.

)
Subsecio II
Do Salério-Familia
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Art. 147. O salério-familia seré concedido ao servidor ativo de bsixa renda que tenha filhos menores
de 14 (catorze) anos. '

Pardgrafo tinico. O servidor beneficidrio do salério-familia devera apresentar anualmente no més de
julo, uma declaragio de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspendido o
pagamento do referido beneficio.

Art. 148, S#o dependentes do servidor, para efeito deste artigo, os filhos de qualquer condicéo,
inclusive os adotivos e os enteados que, mediante autorizaclio judicial, estiverem sob sua guarda ¢
dependéncia econdmica, menores de 14 (quatorze) anos.

Art. 149, Quando o pai ¢ a mée forem servidores publicos municipais o salario-familia serd
concedido da seguinte maneira:

I - ap pai, se viverem em comuum;
II - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separado;
Il — a ambos, de acordo com a distribui¢io dos dependentes.

Art. 150. Em caso de falecimento do servidor, o salério-familia seré pago diretamente ao responsavel
ou representante legal do dependente até a idade limite definida nesta Lei Complementar.

Art. 151. Nio serd devido o salério-familia quando o dependente for contribuinte da previdéncia
social, exercer atividade remunerada ou perceber penséo, inclusive alimenticia, ou tiver outro
rendimento em importancia igual ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 152. O salério-familia ndo estard sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribui¢éo,
inclusive para a previdéncia social e nem seré computado para fins de pagamento da gratificacdo
natalina, '

Art. 153. O valor do salério-familia ser4 o mesmo praticado pelo regime geral de previdéncia social
,{ por forga de dispositivos constantes do art. 7°, inciso X1I da Constituicéo Federal, devendo comecar a
" ser pago integralmente a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Parégrafo anico. O valor pago a titulo de salério-familia podera ser deduzido mensalmente pelo
PREVICAN na guia de recolhimento.

Secio III
Das Gratificagdes ¢ Adicionais

Art. 154. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar serao deferidas aos
servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:

I - gratificac@io pelo exercicio de funcéo de dire¢do, chefia, assessoramento ou assisténcia;
II - gratificagédo natalina;
I1I - adicional pela prestagéio de servigo extraordinério;
IV — adicional de férias;
V - adicional noturno;
Z
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VI - adicional de insalubridade e;
VII - adicional por tempo de servigo.
Pardgrafo finico. A gratificagio prevista no inciso I deste artigo serd paga na forma estabelecida no

plano de cargos, carreira e salirios dos servidores piiblicos municipais e na estrutura organizacional
administrativa da Prefeitura Municipal de Canarana —~ MT.
sudseglo I
Da Gratificagiio Natalina

. Art. 188. A gratificac#io natalina, que equivale ao 13° {décimo terceiro) salario previsto na
4 Constituicao Federal, corresponderé a 1/12 (um doze avos} da remuneracéo a que o servidor fizer jus
. | ho més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

8 1° A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral para fins de
pagamento da gratificacéio natalina.

8 2°. Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a Administracio podera
pagar a gratificacéo natalina calculada sobre a média da remuneragéio do ano.

| 8§ 3°: A gratificacéio natalina podera ser paga numa das seguintes formas:
I - integralmente até o dia 20 do més de dezembro de cada ano;

II - integralmente no més do aniversério do servidor pertencente ao quadro permanente dos 6rgéos
piblicos municipais;

III - proporcionalmente no més do aniversério do servidor pertencente ao quadro temporério dos
6rgiios publicos municipais;

A.W - integralmente & época da concessdc das férias regulamentares do servidor do quadro
-y permanente.

Art. 156. O servidor exonerado perceberé sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracfio do més da exoneragéo.

Art. 187. A gratificacio natalina nao serda considerada para cilculo de qualquer vantagem
pecunifria

Subsecho II
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 188. O servico extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacéio 4 hora normal de trabalho.

Art. 189. Somente serd permitido servigo extraordinério para atender a situagdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Purigrafo figico. A realizaciio de servicos extraordinirios deverd ser previamente autorizada pela
autoridade ogmpetente e o seu pagamento sé podera ser efetuado mediante a apresentacéo de

quadro demqpafrative das horas extras trabalhadas.
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Art. 160. Ao ocupante do cargo em comissio ou fungio gratificada nio sera devido o adicional
previsto no art. 158 desta Lei Complementar.

Subseciio II1
Do Adicional de Férias

Art. 161. Independentemente de solicitacfio seré pago ao servidor, por ocasio das férias, o adicional
geo 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento
més. '

Parigrafo finico. O adicional de férias ser& pago com base na remuneracéo atual do servidor.

Subsecgiio IV
Do Adicional Noturno

Aybl&.OaaviqommmopmsmdohméﬁommpmenddomueQQ(ﬁnweduas)hmasdeum
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a
hora trah}alhada, computando-gse cade hora como 52' (cinquenta e dois minutos) e 30" (trinta

tho.&nuha&ndodea«ﬁgouhamﬂh&iooaméedmdeqm&ataesmarﬁgo
incidira sobre a remuneracéo prevista no art. 158 deste Estatuto.

Subseciio V
Do Adicional de Insalubridade

Art. 163. O Adicional de Insalubridade poderd ser pago aos servidores que trabalham com
habitualidade em area insalubre, devidamente comprovada na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal poderé criar comiss#io especifica para comprovar a veracidade das
condigSes locais de trabalho, visando ao pagamento do referido adicional.

8 2°. O Adicional de Insalubridade podera ser pago sobre o vencimento base do servidor efetivo ou
{ com contrato temporiéirio de acordo com os percentuais definidos a seguir:

1-10% (dez por cento) para o grau de risco minimo;

I - 20% (vinte por cento) para o grau de risco considerado médio e;

Il - 30% (trinta por cento) para o gran de risco considerado méximo.

3.3°. O direito & percepcéio do referido adicional cessara com a eliminagéio das condiges ou dos
riscos que deram causa a sua concessio.

8 4°. O adicional previsto neste artigo néo serd computado para fins de concessao de férias.
Do Adicional por Tempo de Servigo

A:!'t. 164. Sera concedido ao servidor estével o adicional por tempo de servigo na proporgao de 5%
(cinco por cento) a cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio das fungdes.

4
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8 1° O adicional de que trata este artigo serd pago a partir do més em que o servidor completar o
periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos.

8 2°, O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de chefia ou assessoramento deverd
perceber o adicional por tempo de servigo sobre o seu vencimento base, ou seja, do cargo de origem.

!y.OmwdehvoommnmdecmgodeSeaetﬁioMumdpdnﬁomdmwapmpﬁodo

referido adicional em funciio de perceber subsidio em verba tinica, definido em lei de iniciativa da
Camare Municipal.

TiTULO V
Do Regime Disciplinar

Dos Deveres
_Art. 165. Séo deveres do servidor:
I — ser assiduo e pontual no servigo;
II - exercer com zelo e dedicagéo as atribunicdes do cargo;
HI - ser leal administrativamente & instituicio que servir;
IV - observar as normas legais e regulamentares;
V — cumprir as ordens superiores, exceto quando estas forem manifestamente ilegais;
VI - atender com presteza:

:1!;10 piblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por
o

b} & expednqéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢} &s requisicdes parn a defesa da Fazenda Piiblica Municipal;

g — levar ao conhecimento da antoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
cargo;

VIN - zelar pela economia do material e a conservagiio do patriménio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

X — manter conduta compativel com & moralidade administrativa;

XI - representar i autoridade supeﬁor sobre irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
Xi - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

¢
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WMAwmgéodequeMOmde,uzémmminhadapdaﬁaMerﬁqujcae
\ te apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual for formulada,
aasegluando-seaorepresentadoampladefesa,

CAPITULO I
Das Proibigdes

Art. 166, Ao servidor piblico & proibide;

I - emsentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;
H—deimrdecompeteceraoserviqosemeausajusﬁﬁcada;
m—ddmrdemswdedm”empmcemadminimﬁvo disciplinar quando regularmente

intimado;
~ V= re;;ar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

V-recusarﬁadocumentoapﬁblioos;
W-Opormsisténdainjusﬁﬁcadammdamenmdedocumenmepmoesmouexecucéode servico;

cVCI’IH;-eip;?mc:fvermanifesi:a;;,zﬁodeapcreqaoouciesapcreq:onoreci.ntodarepertic;éo,outorn,ar-sesolidério

Vm-rafair-sedemododepmdaﬁvooudemspdtosoésautoﬁdades iblicas ou acs atos do Poder
P&b]%m, mediante manifestaco escrita ou oral; i

D{-oometu-apessoaesuanhaéreparﬁgéo fora doe casos i i
. , previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de i a i . .
a partido politico; filiagdo & associagio profissional ou sindical, ou

ﬁL}ﬂ-—mantersobcheﬁaimediatac&njuge,oompanhdroouperenteauéougundogmu;

«-T'XII—mﬁomrgombmmmpumdmdemmemdemmmdaﬁgﬁdadeda

X[II-parﬁdpar.degeréndaouadnﬁnisu-agéode i i ivi
L F I empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
Gomercio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

JﬂV-magirouaﬁdarsubo;dinadosmmotg’eﬁmdenaMrmpoHﬁcaparﬁdéda;

:.Y'i t;-mr:;::er Propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas no dmbito do servigo priblico ou fora dele;
‘XVII-prooeden-deformadesidiosa;

4
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XVIII - cometer a outro servidor atribuiges estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
sncia ou itorias;

Jﬂ?(—uﬁ]izarpecsoalou recursos materiais e veiculos automotores da reparticio em servigos ou

atividades particulares;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicic do cargo ou funcgéo e com

0 hordrio de trabalho.

Ar;rliﬁm Sera aplicada a pena de demisso por transgresséo dos incisos XII a XX referidos no artigo
anterior,

cAariroio m
Da Acumuiacgio

Art. 168. Ressalvados os casos previstos na Constituicho Federal, & vedada a
remunerada de cargos piblicos, observado em qualquer caso, o disposto no art 62 desta Lei

Complementar.

§ 1° A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes,
empresas phblicas ¢ de economia mista, suas subsidifrias, ¢ sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder pliblico municipal. .

geﬂl:-Aa‘cumulagéodecargos, ainda que licita, fica condicionada i comprovagio da compatibilidade

8§ 3°, A compatibilidade de horérios somente serd admitida quando houver probabilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho em tumos completos, fixados em razio
dohorﬁnodeﬁmdonamentodoérgéoouenﬁdadeaqueoservidorpertencer.

Ar!:: 169. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular citamente 02
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo ficara afastado de
amboaosca:gosdecnmimedever&optarpelanmiorremneragﬁo.

Art. 170. Néo se compreende na proibicao de acumular, a percepgéo conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumuléveis;

N .
H—mmm,remunmgﬁommvmmsmmpmsaodequdquernatumm,obsuvadomdos
08 casos o disposto no § 10 do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 171. A proibicéo de acumular proventos néio se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandgt?deuw,cargoemeonﬁsuéoouaown&amﬂaprestaqéodeserﬁgostéaﬁms
especializados, de caréter temporério que se enquadrem nos dispositivos constantes do art, 37 inciso
XVI da Constituigsio Federal.

Art. 172. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificacfio pela participacio
em Srgiips de deliberag#o coletiva. - '

Art. 173. O servidor néo podera exercer mais de um cargo em comisséo ou funcio de confianca
remunerado, nem participar, remuneradamente, de mais de um 6rgéo de deliberacfio coletiva.

/
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fora das condicdes previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os cargos e funcdes e
obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente,

§ 1°. Provada a boa f&, osenidoraeuﬁmanﬁdonocargooufum;ﬁopelaqualoptar.
§2° Nﬁofaréjuségmﬁﬁwﬁomvisinnema:ﬁgoosewidoroedidoou 4 disposicéio de outro 6rgéo
ou entidade.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. lﬂ.Omﬁdmmpmdedvﬂ,pmdeaduﬁnkuaﬁvammbepdoemuddoirmgulrdem
Ml?ﬁ.Amsponaabﬂidadgdvildecomdemdoloadouculpoco e resulte em prejuizo ao eriirio
™ ou a terceiros, *

81 NuceposdehdmizaﬁoéFamdaMumdpaLomﬁdorsuéobﬁgadoampordeumsém
almpc{lﬁnmadoprejuimemumioemvhmdedealcmce, deafalque, remissfo ou omissdio em efetuar
reoolhzmentoouent'adadenumuiﬁonosmlegais.

Sf.ResaaMuosmdommtuiw,ahdmﬁmﬁodemejuimsmsado;maﬁﬁo
poduiserliquidadanaiormapmvistanoart. 67 desta Lei Complementar.

8 3°. Tratando-se de dano causadp a terceiros, por dolo ou culpa e indenizado pelo Municipio,
responderd o servidor perante a Fazenda Piblica em acéo regressiva.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 180. 850 penalidades disciplinares
I - adverténcia;
II - suspensé#o;
I - demisssio;

-
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Art, 1.‘81: Naapﬁcaﬁodaspena]idadessuioconsideradasanamM¢amvidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e 0s antecedentes funcionais, Fe

Art. 182.Apenadeadverwnciawtiaplicada, por escrito, nos casos previstos no art. 165 e a
inobservéncia ao dever funcional previstos nesta Lei Complementar. e

Art. 183.Apenadesuspensiosaéapﬁcadamcasoderdnddmdadasfaltaspum'dascom
adverténcia e de vi das demais proib; e nio tipi i & jeita 4 i

Tiey proibigdes qu pu.ﬁquemm.ﬁ-ageosue:taapenahdadede
denussao,néopodmxdoe:mederdenavmtadiaa. ’

f\\81°-08ervidorsuspensod1mteo i da irei
» e Spens, - Pperiodo pena, perderd todas as vantagens e direitos
ST-Qumdohmmmaniénmaperaosemgo a penalidade de su 5
s Spensao podera ser convertida
emmlﬂta,nabasedem%(dnquenta cento dia de to
: o " oent porgo ) por venamento ou de remuneracio, ficando
§3°-Seréwnidocomsuspensaodeahéquinzediuomﬁdor injustificadamente, recu
A . ! d que, injustifi te, sar-se a
ser submetido &mspegﬁoméd;cadehelmmadapelamtmidade competente, cessando os efeitos da
penahdadeumavezcumpridaadetapﬁnagao.
Art.lM.Aspenahdadesdeadvah&nmaedesuspenﬂoteréoseus apds
. registros cancelados, o
- | decurso de trés ¢ cinco respectivamente, de i i i i
- moc;nos, efetmmrduo,unﬁoprrahcadanmmﬁagﬁo
Paﬁmfoinleo.Ocanoelamentodapmahdadcnéosummﬁatore&oatwo
Art.lSS.Apenadadamisaéoseﬁaphcadanossegmntescaso
I—mmecontraaAdni:ﬁstraqéoPﬁbhea, °
Il—abandonodecargo,
o
,r.ﬂ-inasaiduidadehabimal;

IV — prética de improbidade administrativa;
V - incontingncia priblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VH—ofensaﬁ‘sicaemservi a servi i iti :
ou ‘ensa g0 dorauaparucular,salvomlegmmadefesaprépnaoude

VHI - aplicago irregular de dinheiro publico;
.D‘-mlacéodesemdoamnpﬁadoemmzéodoargo;

oz ’
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X - leséio aos cofres piiblicos e dilapidacéio do patriménio ptiblico;
)ﬂ~priﬁcadeatosdeoouupg§oaﬁvauupasaiva;
)ﬁl—acumﬂagﬁoﬂega]decaxgosouﬁmqoespﬁblicas;

XIII - transgresséo ao art. 166, incisos XII a X3(;

XIV - ineficiéncia no exercicio do Cargo.

8 1'.Apmadedenﬁsuéopmvistanoincisoloa§.aplicadaemdecon&1dadesentengajudidalcom
trénaito em julgado.

3_2". Conddumuae-éabandmodecm'go,on&:oommdmmtodownidorpormaisdew (trinta)
d:a_aoonaecuﬁvosaoouvigo. aemjustamaa,devendoacom:ﬁcaﬁodoabandonoserpublicada
na imprensa oficial ou em jornal de grande circulacéio no municipio.

18 Entends-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta} dias interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze) meses.

‘54‘.Apmadedeuﬂss§opwh&ﬁdéndammﬁqo,00mpmvadapwmeiodeavdia¢éode
&ww,wm@ﬁmmmmmamwmammmdo
servidor. »
M._lSG.Aacumlagéo'deque&amaindso)ﬂldoarﬁgoanterior,sedeboafé, acarretara a
dmasiodemdosmrgoemmncﬁu,dmdmngoprmdequmdimmsuﬁdorpamopﬁo.

: 31"-Semmovadoqueamml#oudeupormﬁﬂé,omﬁdorsuﬁdenﬁﬁdodeambosos
cargos e sera obrigado a devolver o que houver recebido indevidamente dos cofres piblicos, com a
: | devida atualizacio monetéria.

8 2" Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo exercido na Uniso, Estados,
Distrito Federal ou em outro Municipio, a demiss#io serd comunicada ao outro érgéo ou entidade
onde exista a acumulagao.

A‘Art: 187.Apenadedenﬁsséoprevimnoecaaosdosindsoslv,VIII,XeXIdoart. 185, implicam na
- indisponibilidade dos bens e no resgarcimento ao erdrio municipal, sem prejuizo de agéo penal

Flcabivel.
['Art. lﬂ.Admsséomrmﬁmgénmaoart. 166, incisos XII e XIV incompatibilizara o ex-servidor
paranavamvuhdumemcmﬂgouuﬁmqéopﬁbﬁcammﬁdpalpeloprazonﬁ:ﬁmodecinooanos.

Art. 189.. Né.o podera retornar ao servigo priblico municipal o servidor que for demitido por
Cla as disposicdes do art. 185 incisos L, IV, VII, X e XI desta Lei Cornplementar.

{

Art. 190, Atendida a gravidade da falta, a pena da demissso podera ser aplicada como nota publica
abemdomgopﬁbﬁoo‘,aqualcqnsm-éohigatoﬁamenmdoamdenﬁssionéﬁo.

Art. 191, Seré cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungio em que for aproveitado.

Art, 192:Oatodeimposiqéodepenalidademendonarésempmofundamentolegaleacausada

3 Rua Miraguai, 228 - FoneFax (0xx65) 478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
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Art. 193. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal:

a) em caso de demisséo e cassacéo de disponibilidade ou aposentadoria;

b) quando se tratar de destituicéio de cargo em comisséo de nao ocupante de cargo efetivo;
II - pelo secretario municipal quando se tratar de suspensio superior a trinta dias;

III - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensio de até trinta dias.

Art. 194, A acio disciplinar prescreverd na esfera administrativa: |

Il - em 03 (trés) anos, as feltas sujeitas & pena de adverténcia ou suspensfo disciplinar.

§ 1°. O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado ou do momento em
que se tornou conhecido,

§4°.Intetmmpidoocursodapresaigéo,estareoome¢aréacomr 0 prazo restante, a partir do
dia‘emqueoessaraintenupcéo. pel ’

Art. 198, Séo circunstancias que atenuam a aplicacio da pena:

I - a prestagio de mais de cinco anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissio espontinea da infragso.

~ Art. 196. S&o circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:
I-—ooonluioperaapréﬁcadainﬁ‘agéo;

II—aacumulagéodainﬁ-al;éo.

Parigrafo Gnico, As disposigdes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo compreendido no quadro
permanente, suplementar ou provisério do municipio, de suas autarquias e fundagdes.

(d

Ria Miramiiai ane -



ESIADV DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Sua apuracéo imediata, mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 199, As dentincias sobre as irregularidedes serdo objeto de a a
. apuracio e serdo formuladas por
escrito, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante.

Parigrafoinieo.Quandoofatonanadonéooonﬁgumrm&aqéodisdﬁnarouiﬁdm al
Pl penal, a
denincia serd arquivada por falta de objeto. P

Art. 200. O processo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de trés servidores efetivos
designados pelo Prefeito Municipal, que indicara dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1°. A comissio terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designacéo
recair em um dos seus membros. ’

§ 2. Niopodu-ép-arﬁcipardaoomisséodesindicéndaoudeinqu&ito administrativo parente do
mMo,mmMeoouaﬁm,emthamtaoucolawml,atéotemeﬁugmu.

ArtﬁOl.Aeomisséodeinquéﬁtometwﬁsuasaﬁvidmiescomind éncia e i iali
m ing > ependéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidago do fato exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 202, Se, de l.medlato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, a autoridade instauradora devera cormunicar o fato ao Ministério Piiblico.

Art. 203. Os 6rghos e entidades municipais atenderfio com presteza as solicitacdes da comissso

processante, inclusive quanto .A requisico de técnicos e perito, sob pena de responsabilidade de

rs:uai: titulares, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, no caso de forca
T.

Parigrafo Gnico. A autoridade julgadora n#o ficara adstrita ao laudo pericial podendo aceiti-lo ou
- rejeitd-lo, no todo ou em parte. pencEs

Art, 206. Oprazodereal;'zagéodopmcessoadmimm'aﬁvoserédesessentadias rrogavel por
mais trinta dias mediante autorizacdo da autoridade competente, P e
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Art. 207. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragéo de
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos,
ainda que néo conchuido o processo.

§ 2°. Em caso de aplicagio de penalidade de suspenséo, sera computado o afastamento preventivo
do servidor.

Art. 208. £ assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos do periodo de
afastamento por suspensfo preventiva, bem como da percep¢io da diferenga de vencimentos e
vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade

imposta se limitar a repreensao ou multa.

cAarfruLo m
Da Sindicincia

Art. 209. A sindicancia como meio sumaério de verificacdo, serd promovida:
I - como ato preliminar de inquérito administrativo disciplinar;
I - quando n#io obrigatéria a instauragéo, desde logo, de inquérito administrativo d.isdp].i;xar.
Pardgrafo finico. A sindicéncia seré conduzida por uma comissdo composta de trés servidores
efetivos designados pela autoridade que deu posse ao sindicado, indicando dentre eles seu
" presidente.
Art. 210. A comissfio incumbida da sindicéncia, de imediato, procedera as seguintes diligéncias:

I - inquiricho das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de instauragio e
depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de documentos e indicacio de
provas;

II - intimagéio do sindicado, quando concluida a fase probatéria para, querendo no prazo de cinco
dias oferecer defesa escrita.

Art. 211. Comprovada a existéncia ou néo de irregularidades, a comissdo deveri apresentar
relatdrio de caréter expositivo contendo, exclusivamente, os elementos faticos cothidos, abstendo-se
de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhari o processo a autoridade
instauradora dentro do prazo de trinta dias de sua constituicio para:

I —aplicagéo-de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;
II - abertura de inquérito administrativo;
IIl - arquivamento do processo.

Pa.rip:do finico. O prazo referido no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo no
interesse piblico.

CAPiTULO IV
Do Inquérito Administrativo

g
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Das Disposigbes Gerais
Art. 212. O inquérito administrativo m‘éconh'aditbﬁo,aueguradowacuwdoaampladeﬁuacom
utjlizacéodos:miosemcursosadnﬁtidocemdi:dm.
Art. 213. Ore]nt&iOdesindicﬁndainteg-aréoinqu&iw ammmmanvooomolaeqamformhvada
instrugBo do processo.

A:I:.214.0prmpamawndueiodoinqu&itonﬁomedaiauintadiu,mnhdmdadmda
publicacio do ato que 'tuiraoomiuio,admiﬁdaaauapmnugaqioporigualprmqnmdoan

§ 1° A comissdo de inguérito serd
autoﬁdadequedeuposseaoincﬁdadqeindicar&denmelesseupmddmte.

a munbmsdnpeneadOCdopontoahéaenuegaﬁnaldoMo

"
sr.ummmmmwmmquemmmnuumﬁm
adotades e terfio caréter
Art. 215. A comisséo ammdadedepmmmmec,invesﬁmuedﬂigéndas
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessério, atécnicoseperitondemodo

ape:mitiracompletaeluddwﬁodoefahos.

Art. 216.Quandohcuverdﬁﬁdambmasanidademmtddoacuaad0.amnﬁuiopmporéa
mgoﬁdﬁeoompemmqueemsejamhneﬁdoamwrjunmmédimoﬁdddaqudpmﬁdpe
pelo menos um
Winm.om&dmwdeuuﬁdademmmwmmmWemm
quprincipalapécae:q)ediqiodolm:dOperidlL

(2
d
%
3
%
8
4
4
%
1
:
E
i

preddmudamnﬂnio,mquduanmr&céﬁadocdocumwoeﬁmmmaqueom
homeconhedmentodosxnotivosdoprooemdiadplinar.

mm.Naomdommnmdoomuudomi@madoowupemddm,admgﬁofar—wé
poreditalpublicadouésvmnaimpxmsalocalouregiond,nop:mdeIO(Mdias,aoonmrda

iltime publicacéo.

Art. 218. Oamaadoquemdarderesidénciaﬁcaréobﬁgado acomunicaramnﬁasiootugaronde
poderésermcontrado.

Ast. 219. No caso de recusa do acusado em exarar 0 ciente nae&piadadtagéo,opumpuadefesa
serh contado da data declarada em prépu‘iopelo:mmbmdaconﬁuﬁoquefezacitaqio,ooma
assinatura de duas testemunhas.

Ast. 220. deadmemmm@omm,w-waowammﬁ&
wm.Amﬁaseridedamdapormmnocmmdowo.

[, |

hd Rua Miraguai, 228 - FoneFax (0xx65) 478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



=t AW Wi WMLV ORNVOOW

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

41

Art, 321. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdio, devendo a segunda via com o "ciente" dos interessados ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor ptiblico, a expedicio do mandato serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticio onde serve, com indicagéo do dia e hora marcados para a inquiri¢io.

8 2°. Quando for desconhecido o paradeiro de alguma. testemunha, o presidente solicitara as
reparticGes competentes informagbes necessérias a sua notificagdo.

Art. 222. No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se houver, e na mesma audiéncia, interrogado
© acusado que, no prazo de 10 (dez) dias, apresentard defesa prévia e o rol de testemunhas, até o
limite de cinco, as quais serdio notificadas.

5-1". No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido separadamente e, sempre que
lvergixem em suas declaracbes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagfio entre
eles.

8 3°. Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo comum sera de 20 (vinte) dias.

8 4°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.
Art. 223, No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes tomar-se-a o
dﬁmmto das testermunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissao e a seguir,
0 testemunhas nomeadas pelo acusado.

15 1°. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido atermo, nao sendo licito 3 testemmunha trazé-
O por escrito.

ST.Astestemmhasserﬁoinquiridassepamdamente.
§ 3°. Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagfio entre os depoentes.

Art. 224. A testemunha niio podera eximir-se da obrigaciio de depor, obedecendo aps termos dos
artigos 200 e 206 do Codigo de Processo Penal.

§ 1°. Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera aplicada a sancéo cabivel pela
autoridade competente.

8§ 2°. Quando pessoa estranha ao servico pablico se recusar a depor perante a comissio, o
presidente solicitars & autoridade policial a providéncia cabivel a fim de ser ouvida na policia.

§ 3°. Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente encaminharé & autoridade policial, deduzida
por itens, a matéria do fato sobre o qual devera ser ouvida a testernunha.

§ 4°. .0_ servidor que tiver de depor como testenminha em processo disciplinar fora da sede de seu
eXercicio, teri direito a transporte e didrias na forma da legislacéo pertinente.
£,

¢
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Art. 225, Como ato preliminar ou no deoon'erdoprooessoPOderéopresidente representar junto i
autoridade competente, solicitando a Suspenséo preventiva do acusado.

-

Art. 226. Durante o transcorrer do Processo, o presidente poderd ordenar toda e qualquer diligéncia
que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos,

Parigrafo finico. Caso seja necessdrio o concurso de técnicos e peritos oficiais, requisita-lo-4 a
autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos contidos nesta Lej

Parigrafo finico. Sers indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento pericial do perito.

Art, 228. Dumnteouansmnerdainsmméoéassegumdaaintenenﬁodoacusadooudeseu
defensor constituido ou nomeado pela comissdo. '

8§ 3°. O defensor do acusado quando designado pelo presidente da comisso, ndo podera abandonar
0 processo senfo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

8§ 4°. Ndo havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitard ao Prefeito Municipal
providéncia para a contratacéio de defensor para o servidor acusado,

§ 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nfdo determinars o adiamento da
instrucéo, devendo o presidente da comissio nomear defensor "ad hoc"para a audiéncia previamente

designada,

encen-a‘do e tomadas as providé.ndas ¢ medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se




e

proferirg a gy decisso.

comissdo fars Publicar ng imprengg local, por 03 (
10 (dez) diag apos a ltima publicacso.

4

Art, 233, Apreciada o defesa, a comissdo elaborarg relatério _minueioso, onde resumirg as pec
Principais dos autos e mencionarg ag Provas em que se baseoy para formar a g convicedo.

8 2, Reconhecidg & responsabilidade do servidor, g comissdo indicarg o dispositivo legal o
transgredido ciwunabencias agravantes oy atenuantes.

Art. 235, No Prazo de quinge dias contadog do recebimento do Processo, g autoridade Jjulgadora

‘ 8§34 autoridade julgadora que der causga g pPrescricdo gerg Tesponsabilizadg na forma previstg

nesta Lej Compjementar.

Art. 237, Extintg g Punibilidade Prescricéo, g autoridace Juigadora determinarg o registro do
/] fato nos assentamentos individuajg qo servidor acusado
~ | Art. 238, Quando q infracso estiver Capttulada como plinar serg remetido ag

Parigrafo Ginico. N3o Comparecendo o acusado oy encontrando-se em lugar incerto o n&o sabido, g
i chamamer,

trég) vezes, o edital de to com prazo de
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Art. 241. Simﬂmneamentewmapublicacﬁodoseditais, a comissao deveré:
1 - requisitar o histérico funcional e a folha de frequéncia do acusado;
H—diligamiaraﬁmdelocalizaroacutado;
m-ouvirochefedadiviaﬁoadnﬁnieu'aﬁvaouérgéoequivalmte a que pertencer o servidor;

IV - solicitar aos Srghos teso'anteoedmtelmédicoe,infmmandOeopedalmte,doumdo
mental do acusado faltoso, quando for o caso.

I—adedsiomwnidaformntmiammmwmwméeﬁdendadmmm;
n-apésadedsﬁo,mrgimmpmmdainocéndadopunidomdedmuanue
mwdmomandamentodapenaapﬁcada;
mh-quandoadodaiopmfuidaseﬁmdaremdgpoimntoc,mcaudocumentos
Wﬁeﬂmmeivadudevido&inm

] i'. Em caso de falecimento, anséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderé requerer a revisiio do processo.

QT.NommdcmmpaddademmldomﬁdwawﬁﬁosﬁNquaidapdom-pecﬁwcumdm.
§3°.OspedidoequenﬁoaeenquadraMnoscamsmnﬁdoenoelenmdestearﬁgoserio
indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

MMOpdidodemﬁn&om&htmpoobpamﬁeaautmidadequapﬁwuapm&mbmdom
requerente o énus da prova.

Art.ﬂAreusﬁo, quenéopodcréag'avarapennjéimoeta. processar-se-4 em apenso ao
Processo originario.
mm.Néoméachﬁuivdareit«aﬁodopedido,uhoufundadomnmspmm

m347.Aﬁmplesdega¢odeMjusﬁ¢adapmaﬁdadenﬁomnsﬁuﬁmndmnmpmaamﬁm,
que requauielmntoonovoseaindanﬁoapmdadmnopmoemdiscipﬁw.

MMS.quueﬁmenwdewﬁséndopmwmmﬁdiﬁjdomﬁefdeunidpdquedemm
aconstitﬁqiodecomiuio,naformadodispostomstameomplmtar.

w&m.&r&impedidodemmmwﬁa&oquemhwmmmpomamﬁuﬁode
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. Art.249.Awnﬁsséomvimmteréso(uinm)diaspmaamnduséodmmbanms,pmmgéveispor
’ igual prazo, quando as circunstincias ias 0 exigirem.

MQSO.Apﬁca-aeaosu-abdhosdawnisséomvimnoquemubemm,asnomase
prooedamentosprép'iocdaconnuﬁodeinquénm
Art.ﬂl.Oj\ﬂgamemtncaberaaoPrdeitoMunidpal.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de 15(quinae)dias,contadoedomcebimentodnpmm,no
cumdoqualamtoridmiejulgadompoda&datuminm'dﬂiganda&

jr.Cmduidasasdiﬁgéndas,aerémmadoomparajtﬂgamento.

MW.Julgadaprowd&nhamﬁaﬁo,m&dedﬂ'&damefdmapmﬁdadeapﬁcad&
Mummmwm.mmammawmm,
hipéwoeemqueomuiapenasaoonvmaodapenaﬂdndcemmuaﬁo.

mm.mmmnmwmmmmmﬂm,mm
Mmmmmwmom,mummediﬁmm
contratacdes. )

Art. 354, Considem-ummodcneoeuidadetempoxiﬁadempdonalﬁnemsepﬂblimas
cong-atagﬁuquevioema:
I-imwmmmhmwmmﬁa&mmdemdepﬁbﬁm.
assistdncia social, educagfio ou esporte;

H—anmderisdtumdeoomoqioinmaaucd_mﬁdadepﬂbﬁca;

V-implantnqiodemviooumteeinadi&vel;
W—Wm@,%w@“mam@deo@wmdem;

m—mmamammmmumm,wmmmﬁﬁam
outra causa, cuja muséncia possa prejudicar a execugio dos servicos.

3 1'.anmmﬁesdem1emmﬁgomr§odomﬂoupedﬁmeobedeouiomngumtu
prazos:

I - nas hipéteses dos incisos I, II, V e VII, seis meses;
H-nuhipbteaeedosinciaosmew,atéquarentaeoitowe;
m—mhipoundOind'oW,dm.uom-dlnviglndado.mv‘nio&
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Art. 258. Poderso ser instituidos og seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos n«
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentaco de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de

T produtividade e a reduc#io dos custos operacionais;

A.rt. 259, Os praz'i:s previstos nesta Lej Complementar ser@o contados Por dias corridos, salvo
disposicdo €xpressa em contréario,

8 1% Computar-ge-so 08 prazos, excluindo o dia do comego e incluindo_ o dia do vencimento, ficando
prox:roga.do. para o primeiro dia 1itil seguinte, o prazo vencido em dia em que nso haja expediente no

A.rt. 260. Para efeito desta Lei Complementar, considera-se sede do servidor a localidade em que se
situa g reparticéo onde tenhg exercicio em cardter permanente,

Art. 261. £ assegurado ao servidor publico o direito 4 livre associacsio sindical e os seguintes

[ udireitos, entre outros, deja decorrentes:
. ¥

¥y

Hl

. - - -
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Art. 268, Estéo submetidos ao
pessoal do servigo pablico do prunicipio.

mm.EsmMComplemntarm&aréemvigornadatade suapublicaqﬁo,surﬁndoocefdtosa

partir de 1°dejanei1'ode2003.
dejmdmdeMﬁwﬁomogadmudispodgbescontréﬁaa,emupecida
LeiCamplemntm'n"OM,de 10demmvodcl992'esuasalw-agﬁeo.

GebinetedoPrefeitodoMunidpiodeCanarana*MT,QSdedwembmdeZOOQ.
v
Bwvaldo Diehl
Prefeito Municipal




