* Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Municipal Complementar n.° 015/99 : De 18 de maio de 1999.

Disp6e sobre a Carreira dos Profissionais da.
Educagdo  Bédsica do Municipio de Canarana —
MT, e dé.outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, Sr. Darci Jesus
Romio, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que-a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar: .

TiTuLo 1.
- Dos objetivos

Art. 1°. A presente Lei Complementar organiza e estrutura a Carreira dos
~ Profissionais da Educagdo Basica do Sistema Publico Educacional do Municipio de
Canarana — MT- e dispde sobre o seu Regime Juridico. ' :
Parégrafo dnico. O Regime Juridico dos Profissionais da Educagéo Basica do
Sistema Publico Educacional do Municipio, é mantido como Estatutario. -

TitTuLo it
Dos Profissionais da Educagéo Basica

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considerar-se-& Profissionais da
Educagdo Bdsica, o conjunio de professores que exercem atividades de docéncia ou
suporte pedagégico direfo a tais alividades, incluidas as de coordenacéo,
assessoramento pedagdgico e de direg8o escolar. . -

§ 1° Enquadram-se como Profissionais da Educagédo Bésica do Municipio. aqueles
com habilitag8o para:

I- Magistério

ll- Licenciatura Plena nas especialidades de Matemdtica, Geografia, Historia,
Portugués, Lingua Estrangeira. Moderna, Ciéncias Fisicas, Biolégicas e Programas de
Sauide, Educacdo Fisica, Educagédo Aristica e Pedagogia em docéncia para as séries
iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2° Ndo serd permitido pessoal docente e demais servidores da educacéo em
desvio de fungho ou em atividade alheia & manutengdo e desenvolvimento do ensino,
exceto quando os mesmos ndo constituirem despesas para a educacéo. -

§ 3° Os professores e demais servidores da Educacgdo Bésica do Municipio que se
encontrarem em desvio de fung8o, referido no § anterior ndo se beneficiardo por esta Lei
Complementar. :

Art. 3° As fungbes de diregdo, coordenagéo e orientago educacional serdo
exclusivas de ocupantes do cargo de professor efetivo, com experiéncia minima de 03
{trés) anos no Magistério Publico e com formagéo em curso de graduagédo em Pedagogia,
conforme preceitua o artigo 64 da Lei Federal n.® 9.394/96.
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Art. 4°. Na hipétese de néio haver professores habilitados para exercerem a fungdo-
de dire¢do, coordenac8o e orientagdo educacional, na forma do artigo anterior, poderdo
assumir a fun¢do os professores efetivos com formacgdo de 2° grau em Mag:sténo e com
experniéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia.

Parégrafo tnico. A escolha de professores para ocuparem a fungéo de diregédo,
coordenagéo e orientagdo educacional para cumprimento dos artigos 3° e 4° desta Lei
Complementar, far-se-4 mediante assembléia de professores com a participagdo da
Diretoria da APM da escola com a apresentacéo de uma lista triplice e critérios definidos
no Regimento Interno do.Estabelecimento de Ensino, devidamente langados em ala.

Art. 5°.  Os ocupantes de cargos de diregdo escolar, coordenagdo e ornientagdo
educacional serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A nomeagédo a que se refere o caput se dara através da escalha em lista triplice
apresentado na forma prevista no parégrafo Unico do artigo anterior, cujos indicados se
submeterdo & prova escnita e ou entrevista na drea especifica. -

§ 2° A nomeacdo do Diretor ou coordenador tera a duragdo de no méx:mo 2 (dois)
anos, sendo permitido a reconducao.

§ 3° A exoneragdo do cargo de Dire¢cdo e Coordenagdo podera ocorrer a qualquer
tempo, desde que comprovado a incompeténcia ou falha grave no exercicio de suas
fungBes, devendo esta avaliagdo ser efetuado periodicamente pela SEMEC.

Art. 6° Fica reservado o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos cargos
de dire¢do escolar, para serem ocupadas por professores de Carreira do Magistério

Publico Municipal.

Parégrafo dnico. Néo havendo Profissionais da Educagdo Basica para

. preenchimento dos cargos na forma do capul, os 40% (quarenta por cento) restanies
poderdo ser preenchidos por professores efetivos de outras esferas de governo com no

minimo experiéncia de 03 (trés) anos de docénc:a a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. ‘

TituLo
Do Regime Funcional
CAPITULO I
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. O ingresso na Carreira Funcional dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, obedeceré aos seguintes criterios:
I - ter a habilitagcdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
{ll — ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
ill — ter registro profissional expedido por 6rgéo competente, quando assim exigido;
1V - ter idade minima de 18 (dezoito)} anos de idade.
V - ter idade méxima de 45 ( quarenta e cinco) anos de idade
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SECAOQ I
Do Concurso Pablico

Art. 8° Para o ingresso na carreira funcional dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, exigir-se-& concurso publico de provas € titulos.

Parégrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso. ‘ _

Art 9° O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da

' Educagdo Bésica reger-se-4, em lodas as suas fases, pelas normas estabelecidas na

legislagdo que orienta OS CONCUrsos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo
competente, atendendo as demandas do municipio.

Parégrafo Uinico. Serd assegurada, para fins de acompanhamento, a participagdo de
no méximo trés representantes dos profissionais da educagdo bésica escolhidos em
assembléia da categoria, na organizagdo dos concursos, até a nomeacao dos aprovados.

Art. 10. A homologag8o do resultada da concurso plblico para a Carreira dos
Profissionais da Educagdo Bésica dever8o abranger 0s aspectos de formagdo geral e

. formag8o especifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo.

Art. 11. As provas do. concurso piiblico para a Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica dever§o abranger 0S aspectos de formacgdo geral e formacéao
aspecifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo. '

Art. 12. O nimero de vagas para o cargo de professor definidos por esta Lei
Complementar é o seguinte, observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino e
mantendo sempre uma relagdo minima de 25 (vinte e cinco) alunos por professor, a partir

da estrufuragéo fisica das salas de auvla:

| — professor I, 85 (oitenta e ¢inco);

Il - professor H, 85 (oitenta e cinco);

Il - professor Iil, 05 (cinco). :

§ 1° Do total de vagas estabelecido nos incisos 1l e lil deste artigo, 80% (oitenta por
cento) ficam reservados & evolugdo na Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal e 20% (vinte por cento) seréo preenchidas por concurso publico.

§ 2° As 85 (oifenta e cinco) vagas reservadas para professor I, extinguir-se-8o

 automaticamente, na medida que os profissionais forem promovidos para professor I,

observados os dispositivos da Lei n.° 9.394/96. : :

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidalos apravados em concursos piblicos anteriores, a Administrag8o realizara novo
concurso publico para o preenchimento das mesmas, sempre que houver necessidade.

. Parégrafo Unico. O prazo de validade do concurso a que se refere o caput, sera de
02 (dois) anos, prorrogével por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. '
~ Art. 14. Do lotal de vagas criadas por esta Lei Complementar, 3% (trés por cenfo).
ficam reservadas aos.portadores de deficiéncias.

Parégrafo tnico: As condigBes de realizagdo e 0s requisitos a serem salisfeitos
pelos candidatos portadores de deficiéncia, serdo estabelecidos no edital de abertura do
Concurso.
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CAPITULO !
Das Formas de Provimento

SECAO 1
Da Nomeacgdo

Art. 15. Nomeacg&o é a forma de investidura em cargo ptblico de provimento efetivo
ou em comiss&o. ’

Paragrafo tnico. A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso ptiblico.

Art. 18. A nomeag80o a que se refere o pardgrafo tinico do artigo anterior, devera
ocorrer no prazo de até 30 ( trinta ) dias a contar da data da convocagdo do candidato.

SECAO Il
Da posse

Art. 17. Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo expressa das
atribuigles, servigos e responsabilidades inerentes ao cargo puiblico, com 0 cOmpromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do fermo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 18. Havera posse nos cargos de Carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica,
nos casos de nomeacao.

Art. 19. A posse deverd ser efetuada no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar

- da publicagdo do ato de provimento na Imprensa Oficial do municipio.

§ 1° A requerimento do interessado e, desde_ que haja concorddncia da
Administracéo, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (frinta) dias.

§ 2° No caso do inferessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-& sem efeito a sua nomeagdo, sendo automaticamente desclassificado,
ressalvado o previsto no pardgrafo anterior,

§ 3° A posse poderd ser efetivada mediante procuracdo especifica.

§ 4° No alo da posse, o Profissional da Educacdo Bdsica apresentaré,
obngatonarniente, a declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

SECAO Il
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educagdo Basica foi nomeado e empossado.
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Parégrafo dnico. O Profissional da Educacdo Basica devera entrar em exercicio
imediatamente apés a sua posse, sob pena de demisséo suméria do cargo, sem direito a
qualquer indenizacao.

SECAO IV
Do Estégio Probatério

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagia probat6rio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual a sua apliddo e capacidade serdo objelos de avaliagdo para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores:

I — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes do cargo;
Il — assiduidade e pontualidade;

i — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de ralacionamento;

V — respeifo e compromisso com a instituicao,

VI — participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo;

Vil — responsabilidadie e disciplina,

Vill — idoneidade moral;

IX — ética profissional
. Art. 22. As avaliagBes do estdgio probatbrio serdo realizadas a cada semestre por
boletins, excluindo-se os trés meses finais, que serfio reservados & administragdo para
verificagdo do desempenho apresentado durante o estagiq.

§ 1° A contagem do fempo do estégio probatbrio seré interrompida duranfe o periodo
em que o servidor estagiante for nomeado para exercer cargo de chefia ou de
assesscramento.

§ 2° A Administracdo deverd manter ficha individual para cada servidor, onde
constardo, obrigatonamente, todas as ocorréncias funcionais no periodo avaliado,
registrando-se ai os atrasos, faltas, licengas, eventuais procedimentos administrativos
disciplinares e suas consequéncias.

§ 3° Durante o processo de avaliagdo o estagidrio devera ter vistas no boletim
individual, nele se manifestar e ter oportunidade de defesa. -

§ 4° Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da Lei complementar Federal.

§ 5° A forma e os demais cnitérios para a avaliagdo obrigatoria dos servidores serdo
regulamentadas por decreto do Executivo Municipal.
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SECAO V
Da Estabilidade

" Art. 23. S&o estéveis apés trés anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico.

§ 1° Como condigdio para a aquisicdo da estabilidade, de acordo com o § 4° do Art.
41 da Constituicdo Federal, é obrigatéria a avaliagcdo especial de desempenho por
comissdo institufda para essa finalidade, composta de seis membios.

§ 2° A Comisséo a que se refere o pardgrafo anterior serd constituido por 3 (trés)
representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 3 (trés)
representartes do Quadro de Carreira indicados por servidores da categona.

Art. 24. A Administragdo deverd publicar o ato que declare a aprovagédo do servidor
no periodo de estagio e a conquista da estabilidade constitucional, apés a apresentagcdo
do relatério final elaborado pela comissdo instituida para este fim.

Art. 25. O Profissional da Educacdo Bésica estavel sé perderd o cargo em virtude

de sentenca judicial transitado em julgado, ou de processo administrativo disciplinar ou

mediante processo de avaliagdo peribdica de desempenho, assegurados em fodos os
casos o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacgdo

Art. 26. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e

_ responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera aposentado nos
termos da legislagdo vigente. )

§ 2° A readaptacdo serd efelivada em cargo da carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderé acarretar aumento ou redugdo
de vencimento do Profissional da Educacgédo Bésica.

SECAO ViI
Da Reintegrag¢do

Art. 27. Reintegragdo é a reinvestidura do Profissional da Educacéo Bésica estavel no
cargo anferiormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens. .

§ 1° Na hipStese do cargo ter sido extinto, o servidor ocuparé outro cargo equivalente

ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em
cardter precanio até o juigamento final.
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SECAOQ Vil
Da Reconduc¢do

Art 28 Reconducgéio é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado

e decorrerd de:
| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo,
Il - reir.tegra¢do do anterior ocupante.

Parégrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de ongem, o Profissional da
Educacdo Bdsica seré aproveitado em outro cargo.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educac8o Bésica estdvel ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao
tempo de servigo.

Art 30 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo ptiblico.

Art 310 reforno a atividacle do Profissional da qucagéo Rasica em disponibilidade
se fara mediante aproveitamento obrigatério em cargo de alnbuigbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ncupado.

Art. 32. Sera fornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagdo Basica néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

~ comprovada por junta médica oficial.

SECAO X
Da Remocido

Art 33. Remogdo é o deslocamento do Profissional da Educacdo Basica de uma
para outra localidade dentro do municipia, ohservada a existéncia de vaga.

§ 1° A remogdo se dara:

1 - a pedido do professor, desde que haja vaga e interesse da Administragdo;

It = por permuta;

I — por motivo de satde;

IV ~ por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for servidor publico, -para
outra localidade dentro do municipio e atenda aos interesses do servico priblico municipal.

V — por excesso de Profissionais da Educagio Bésica em determinada Unidade
Fscolar, por acasido da atribuicdo de classe/aula sendo aoferecido vaga em outra escola
da rede municipal.

§ 1° A remogédo por permuta se processara a pedido de ambos os interessados,
desde que exergam atividades de mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagio.
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§ 2° A permuta ndo podera ocorrer quando um dos interessados estiver em
condigfes de se aposentar por tempo de servigco, dentro de 01 (um) ano, a contar da data
do pedido.

§ 3° A remogdo por motivo de satide dependera de inspecdo meédica oficial,
comprovando as raz0es apresentaclas pelo requerente.

§ 4° A remocdo somente poderéa efetivar-se nos periodos oficiais de férias.

§ 5° O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

CAPITULO I

Da Vacéncia

Art. 34. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragéo;
I — demisséo;
il — remogéo;
IV - readaptacdo;
V - aposentadoria;
— posse em outro cargo inacumulavel; e
Vh’ — falecimento.
Art. 35. A exoneragéo do cargo de prowmento efetivo se dara a pedido do servidor
ot de oficio.
Paragrafa tinico. A exoneragdo de oficio a que se refere o caput, dar-se-4:
I - Quando néo satisfeitas as condi¢bes do estdgio probatorio;
It — Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;
ilf — Quando, tendo tomado posse, ndo enlrar em exercicio no prazo estabelecido
Art. 36. A exonerag8o do cargo de provimento em comissdo se dara:
I — a jufzo da autoridade competente, salvo 0s$ cargos ocupadas mediante processos
eletivos, quando da comprovacéo de incapacidade para o desempenho da fungdo.
It — a pedido do prdprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho
SECAO!
Da Jornada de Trabalho

Art. 37. O regime de trabalho dos Profissionais da Educac8o Basica serd de até 30
{trinta) horas semanais, das quais 20% serdo destinadas as horas atividades relacionadas
ao processo didatico-pedagdgico.

Parégrafo anico. Entende-se por hora-atividade agquela destinada & preparacdo e
avaliagdo do trabalho didético, reforgo escolar, a colaboragdo com a administragéo da
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escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e 80 aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da ascola.

Art 38. Os professores efetivos do municipio, além da sua jornada semanal podera
assumir aulas excedentes de até 100% (cem por cento) do total de suva carga horaria,
podendo para tal, firmar contrato temporarno com a administracdo nos termos desta Lei
Complementar, ndo incorporavel para fins de aposentadona.

Art. 39. Os profissionais que lecionam no Ensino Fundamental | a IV tero vencimento
correspondente a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e 0s professores que
atuam no Ensino Fundamental de V a VIli, tergo seu vencimento calculado em horas aula,
distribuidas em 24 (vinte e quatro) horas para décéncia e 6 (seis) horas para as atividades
didético — pedagogicas.

§ 1° O valor da hora aula a que se refere o caput, para as referéncias iniciais de cada
nivel, é o correspondente a: '

|- R$ 2 50 (dois reais e cinquenta centavos) para professor I,

Il — R$ 3,13 (trés reais e treze centavos) para professor Il

Il — R$ 3.34 (trés reais e frinta e quatro centavos) para professor Iil.

§ 2° O valor de cada hora aula é obtido dividindo-se o vencimento base do professor

primeiramente por 30 (trinta) horas, € posteriormente, dividindo-se © resultado por 4
(quatro) semanas.

Art 40. Aos Profissionais da Educagdo Basica no exercicio da fungéo de diregdo de
unidade escolar, de assessoria pedagégica e de secretdria escolar, serdo alribuidos o
regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com gratificagédo néo incorpordve! para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Parégrafo tnico. Os demais servidores da Educag8o Basica ocupantes de cargos
administrativos e operacionais terdo carga horaria de 06 (seis) horas didrias ininterruptas
ou de 08 (oito) horas didrias com intervalo de 02 (duas) horas para refeigdo e descanso e
serdio regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TiTULO IV
Da Movimentagdo na Carreira
CAPITULO 1
Da Movimentagédo Funcional

Art. 41. A movimentagdo funcional do Profissional da Educagdo Basica na Carreira,
dar-se-4 em duas modalidades:

| — por promogéo ou elevagéo de nivel;

Il — por progresséo funcional.

SECAOI
Da promogdo de nivel
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Art 42. A promogdo ou elevagdo do Profissional da Educagdo Basica, do nivel 1
para o nivel 2, dar-se-é em virtude de nova habilitag8o especifica alcancada pelo mesmo,
devidamente comprovada.

§ 1° O intersticio minimo para a promogé&o do nivel 1para o nivel 2 seré de 03 (trés)
anos para os servidores que ingressarem na Carreira a partir da data da aprovacédo desta
Lei Complementar, desde que j& tenha cumprido o estagio probatério.

§ 2° A elevagdo do nivel 1 para o nivel 2 para os servidores Jja estdveis na Carreira,
dar-se-é automaticamente apés a conclusdo dos estudos, feita através de requerimento e
copia autenticada do comprovante de concluséo de curso.

§ 3° A elavagdo ou promogdo do nivel 2 para o nivel 3 dependerd de comprovagdo da
competente documentacdo e de exame seletivo interno entre os professores qualificados
com Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado, em fungdo do numero reduzido de vagas
disponiveis para ascensdo.

SECAO /!
Da Progressédo Funcional

Art. 43. O Profissional da Educacgao Bésica fers direito 3 progressao funcional de uma
classe ou referéncia para outra, desde que aprovado em processo continuo de avaliagéo,
obngatoriamente, a cada 05 (cinco) anos.

§ 1° Para a primeira progressdo, o prazo sera contado a partir da data em que se der
0 exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento nesta Lei Complementar.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagdo, por

~cuipa da Administragdo, a progressédo funcional se dard automaticamente.

~ § 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo-se instrumentos e critérios, serdo regulamentados por decreto do Executivo e
acomoanhado por Comiss&o Paritdria constituida por membros da Administragdo e por
representantes dos Profissionais da Educacédo Basica.

rituLe v
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessées
CAPITULO |
Do vencimento

Art. 44. O sistema de vencimento dos Profissionais da Educacgéo Basica é composto
de uma tabela com (trés) niveis e cada um contendo 7 (sete) classes ou referéncias,
representadas pelas lefras maitsculas A, B, C, D, E, F e G conforme estabelecido no
anexo |, desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. Os valores dos vencimentos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser revistos, a cada 12 (doze) meses na mesma época da revisdo salarial dos
demais servidores.

Art. 45. Os niveis 1, 2 e 3 do anexo Il, constituem a linha de habilitagdo dos
professores efetivos com as seguintes denominacdes:
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I — nivel 1, professor com habilitagdo de Ensino Médio completo em Magistério;

Il — nivel 2, professor com habilitagdo de Ensino Superior em curso de Licenciatura
de Graduagdo Plena, volfada para a educagdo, conforme o § 1° do art 2° desta Lei
Complementar.

Il — nivel 3, professor com habilitagdo de Ensino Superior em curso de Licenciatura
de Graduagdo Plena voltada para a educagdo acrescido de curso de Pos-graduagio,
Mestrado ou Doutorado.

Art. 46. O piso salarial dos professores efetivos, fixado por esta Lei Complementar, é
o correspondente a R$300,00 ( trezentos reais ), para os profissionais devidamente
habilitados.

Art. 47. As referéncias constantes do anexo | desta Lei Complementar, em cada
nivel, constituir-se-d40 em incentivos de progressdo obtidos através do processo de
avaliagdo de desempenho no trabalho docente, nos termos do art. 43 desta Lei
Complementar.

Art. 48 Os profissionais de Educagdo Basica terdo direito a 2% (dois) de adicional
por tempo de servico sobre o vencimento base por ano de efetivo exercicio, até o limite
maximo de 36% ( trinfa e seis).

Paragrafo unico: Os servidores efetivos em exercicio de cargo de comissdo
perceberdo o referido adicional calculado sobre o vencimento de seu cargo de origem.

CAPITULO I
Dos Direitos

Art. 49 Uma vez ingressado na Carreira do Magistério Publico Municipal, os
profissionais da educagdo Basica terdo assegurados os direitos de:

| — férias anuais; e

Il — licenca.

SECAQ!
Das Férias Anuais

Art. 50. Os servidores da Secretaria de Educagdo em efetivo exercicio de seus
cargos gozardo de férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario

Il — de 30 (trinta) dias para os demais servidores, de acordo com a escala de férias.

§ 1° Os professores em exercicio fora da unidade escolar gozardo de apenas 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala programada anualmente.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férnias, salvo por absolula necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos.

8Art. 51. Todos os servidores da Secretaria de Educagdo deverdo programar
anualmente, juntamente com a chefia imediata, o periodo de gozo de suas férias, uma
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vez que o municipio n&o indenizara, em hipbtese alguma, os periodos de fénas néo
gozados ou acumulados. '

Art. 52. Independente de solicitag8o, sera pago aos Profissionais do Magistério, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente ao
periado de férias de 30 dias.

Art. 53. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, na forma da lei, o
disposto nesta Segao.

SECAO il
Das Licencas

Art. 54. Ao professor e demais integrantes do Magistério Publico Municipal sera
concedido licenca: :

| — para qualificagdo profissional;

I — por motivo de sadde;

Il — para gestagéo; e

IV — prémio por assiduidade.

SUBSECAO!
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 55. A licenca para qualificagdo profissional na Carreira do Magistério, se dara
com prévia autorizagdo do Gaverna Municipal e consiste na afastamento dos Prafissionais

... do Magistério das suas fungfes, sem remuneragéo, por até 02 (dois) anos promrogavel por

igual tempo, quando comprovado por documento escolar, e sera concedida:

| — para frequéncia a cursos de atualizacdo em conformidade com a politica
educacional ou com o Plano de.Desenvolvimento EstratégicO;

Il — para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou de Pés-graduagda, Mestrado ou Doutorado, no interesse do municipio.

Art. 56. Sdo requisitos para a concessdo de ficenga para aperfeicoamento
profissional:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungado;

Il — curso correlacionado com a érea de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

SUBSECAO i
Da Licenga por Motivo de Salide e Gestagdo

At 57. A licenca para tratamento de saude serad concedida ao membro do
Magistério Ptiblico mediante exames efetuados por junia médica oficial do municipio, nos
termos da Legislagdo da Previdéncia Social Municipal.

Art. 58, Serd concedida licenga & gestante, sem prejuizo da Carreira e do
vencimento com duragdo de 120 (cenfo e vinte) dias e seré deferida pela Adminisfracdo
mediante notificagdo da junta médica oficial.
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SUBSECAO il
Da Licencga - Prémio por Assiduidade

Art. 59. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio na servigo pablico
municipal, os Profissionais da Educagdo Basica fardo jus a 03 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, com remuneragda do cargo efetivo, ndo permitida a sua
conversdo em pectinia, ou contagem de tempo em dobro para fins de aposentadoria.

§ 1° Para fins de concessdo da Licenga - Prémio de que trata este artigo, sera .
considerado o tempo de servico desde 0 primeiro ingresso no servico publico municipal.

§ 2° E facultado ao Profissional da Educagdo Bésica fracionar a-licenga de que trata
este arligo em até 03 (lrés) parcelas, desde que defina previamenle os meses para gozo
da licenga.

Art. 60. Nao se concedera Licenga - Prémio ao Profissional da Educagdo Basica
que no periodo aquisitivo: .

1 — sofrer penalidade disciplinar de adverténcia ou suspens&o;

1l — afastar-se do cargo em virtude de:

‘a) Licenga por molivo de doenga em pessoa da farilia, sem remuneragéo;

b) Licenga para tratar de interesse particular ou para qualificagdo profissional;

¢} Condenagéo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Pardgrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada lrés faltas.

SEGAO i
Dos Afastamentos e das Concessdes

Art. 61. Os afastamentos permitidos aos Profissionais da Educag8o Basica e as

concessbes sd0 aqueles estabelecidos nos Capitulos IV e VI do Titulo Il da Lei

Complementar n.° 004/92, de 10 de margo de 1992.

SECAO IV
Das Vantagens

Art. 62 - Além do vencimento mensal, o professor e demais servidores integrantes
do Magistério, fardo jus as seguintes vantagens:

| — saldnio-familia para os seus dependentes, nos termos do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais, limitado aos que percebem até R$360,00 (trezentos e sessenta
reais) mensais;

Il - 13°saldrio ou gratificagdo natalina integral ou proporcional;

il - adicional de 1/3 (um ter¢o} da remuneragéo correspondente ao periodo de
fénas;
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IV - Adicional por Tempo de Servigo de 2% (dois por cento) por ano de efetivo
exercicio, até o limite de 36% (trinta e seis por cenfa).

CAPITULO lI
Do tempo de Servigo

Art. 63. E contado, para todos oS efeitos, o tempo de servigo publico municipal
prestado na administracdo direlta, nas Aularquias € FundacOes publicas Municipais,
inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 64. A apuracdo do tempo de servico seré feita em dias, que seréo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parégrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta €
dois), ndo serdo computados, -arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
deste nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 65. Além das auséncias ao servigo, previstas nesta Lei Complementar, s&0
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias; .

il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgéos ou entidades dos
Poderes da Uniéo e do Estado, que mantiverem repartigbes neste municipio;

lli - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal,

V — juri @ outros Servicos obrigatérios por lei;

Vi - licengas:.

a) agestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria salide, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

@) por convocagdo para a servigo militar;

f) para qualificagdo profissional;

g) para acompanhar cbnjuge ou companheiro;

h) para tratamento de saude em pessoa da familia; e

i) para desempenho de mandato classista.

Arf. 66. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria € disponibilidade:

| — 0 tempo de servigo pliblico federal, estadual @ municipal, mediante comprovagéo
do servigo prestado e do recolhimento & previdéncia social;

Il - a licenga para afividade politica, no caso do artigo 98 da Lei Complementar n.°
004/92, de 10 de margo de 1992;

Jil - o tempo correspondente a0 desempenho de mandalo eletivo federal, distrital,

estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
‘ IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
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§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo poderd ser
contado em dobro ou como quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
especifica na legislagéo municipal.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educac8o da Rede Publica esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou nova
disponibilidade.

§ 3° Seré contado em dabro o tempo de servico prestado s Fargas Armadas, em.
operacoes de guerra e nas areas de fronteira. )

§ 4° E vedada a conlagem cumulativa. de “tempo de- servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgéio ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio. ’ " '

- CAPITULO IV
Da Aposentadoria

At 67 Nos fermos da Conslituicdo Federal de 1988, com suas emendas
posteriores e de acordo com a Lei Federal n.° 9.717/98, de 27 de novembro de 1998, o
servidor publico titular de cargo efetivo que tomar posse no servico publico a partir de 16
de dezembro de 1998, terd direito 8 aposentadona :

| - por invalidez permanente, sendo 0S proventos proporcionais ao fempo de
contribuicdo, excelo se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
. doenga grave, contagiosa, incurével, especificada em lei;

i - compulséria, aos setenfa anos de idade, com proventos proporcionais ao
_tempo de contribuigdo; '
Il - voluntéria, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo

exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
apasentadoria, observadas as seguintes condigfes: :

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se muther, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuico.

§ 1° O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso Il deste
artigo, mas ndo fenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remunerag8o do cargo anfenormente ocupado, desde que fenha o tempo de cinco anos
neste cargo, cumulativamente com oS demais requisitos. ~

§ 2° Os proventos de aposentadoria € as pensdes ndo poderdo exceder, a qualquer
titulo, a remuneracdo tomada como base para a concessao do beneficio, sendo vedado 0
acréscimo de vantagens de caréter transitorio a respectiva remuneragao.

. §3° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
médio, terd direito & aposentadoria a que se refere o inciso i1, *a”, deste artigo, a partir de
cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se-homem, e cinquenta
anos de idade e vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher.
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§ 4° Considera-se, para efeito do parégrafo anterior, como tempo de efelivo
exercicio das fungBes de magistério, exclusivamente a alividade docente.

§ 5° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem o0s
incisos | e Il deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da fotalidade -
da remuneracdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de servigo, se
homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decarrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei, no
caso de invalidez permanente. )

§ 6° O valor do provento calculado na forma do paréagrafo anterior, ndo podera ser
de valor inferior ao saldrio minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da constituigdo
Federal de 1988, com as suas emendas pasteriores.

§ 7° Fica extinta, a partir de 16 de dezembro de 1998, a aposentadoria do professor
ou professora universitarios, aos trinta anos ou vinte e cinco anos respectivamente de
efetivo exercicio de magistério. :

Art 68. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista no artigo anterior,
o servidor ptblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo
publica direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

| — contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade, se mulher; _

Il — tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadornia; .

11 — contar com tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, vinte por cento
do tempo que, no dia 16 de. dezembro de 1998, faltava’para atingir o limite de . tempo
constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo terd direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando, cumulativamente:

| — contar cinquenta e trés anas ou mais de idade, se homem, e Quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

111 — contar com tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alfnea anterior.

§ 2° Os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso Il do parégrafo anterior, até o
limite de cem por cento.
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§ 3° O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efelivo, poderd aposentar-se com a
remunerag8o do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de ¢inco anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 4° O professor, inclusive o universitano, servidor do municipio, que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, teré o tempo de servigo exercido até 15 de dezembro de
1998 contado com o acréscimo de dezessete por cenlo, se homem, e de vinte por cenfo,
se muiher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio
das fungBes de magistério na atividade docente.

-TiTULO VI
Das Competéncias e das Atribui¢des
CAPITULO 1
Dos Profissionais da Educacéao Basica

Art. 69. Compete aos docentes e demais servidores do Magistério Publico Municipal:

f— participar da elaboragdo da proposta pedagégica do Estabelecimento de Ensino e
do municipio;

Il — elaborar e cumpnr 0 Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica do
municipio;

Il — zelar pela aprend:zagem dos alunos, explorando o pofencial de cada um;

1V — estabelecer estratégia de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento,
‘estudando e analisando o comportamento individual de cada um;

V — ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar
efetivamente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Vi — colaborar com as at:wdades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

Vil — preservar as ﬁnahdades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios de
liberdade e nos ideais de solidanedade humana,

Vill — esforgar-se em prol da educacdo integral do aluno, uilizando processo que
acompanhe o avanco cientffico e tecnolbgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais,;

IX — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULO I
Da Diregdo Escolar e das Salas Multisseriadas

Art. 70. Os diretores de unidades escolares municipais ocuparéo cargo em comissao
do executivo, conforme os dispositivos previstos nos artigos 5° e 6° desta Lei
Complementar. .
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Art. 71. O professor efetivo no exercicio de cargo em comissdo percebera
vencimento conforme tabela constante do anexo Il e gratificagdo de até 50% (cinquenta

por C?nto)Ess%% a &Jvt?vnalg' ?35’ (833 o%ec?ncc%%?? 'g,g,%gf%gﬁ Jr‘?teS%r cento);

If — Escola com 151 {cento e cinquenta e um) a 200 {(duzentos) alunos, 30% ( trinla
por cento);

11l — Escola com mais de 200 (duzentos) alunos, 50% (cinqienta por centa).

Paragrafo Gnico. As gratificacbes de fungdo a que se refere este artigo ndo
incorporardo, em hipétese alguma, ao vencimento para fins de aposentadoria.

Art. 72. A escola municipal somente tera diretor se as suas instalagbes excederem a
05 (cinco) salas ou classes, totahzando um niimero minimo de 150 (cento e cinquenta)
alunos.

Paragrafo unico. As escolas com numero inferior a 150 {cento e cinquenta) alunos
terdo apenas coordenador.

Art. 73. O cargo de diretor devera ser preenchfdo exclusivamente por professor
habilitado nos Termos do artigo 64 da Lei Federal n.° 9.394/96 e dos artigos 5° e 6° desta
Lei Complementar.

§ 1° De acordo com o estabelecido neste artigo, ndo havendo professor habilitado
para o cargo de direc8o, assumira a. fungdo um professor graduado em oufra area ou com
formagéao de 2° grau em Magistério com experiéncia minima de 03 (trés) anos conforme
previsto no art. 4° desta Lei Complementar, com o vencimento correspondente a sua
habilitagdo profissional acrescido de gratificagdo, conforme estabelecido no art. 71 desta

Lei complementar.
- § 2° O professor efetivo, ao deixar a dire¢do da escola, voltard a perceber apenas o
vencimento e as vantagens do seu cargo de origem.

Art. 74. O professor que atua em sala Multisseriada recebera gralificagdo sobre seus
vencimentos da seguinte forma:

| — com duas séries: 10% (dez por cento)

il — com trés séries: 15% (quinze por cento)

I — com quatro sénies ou mais: 20% (vinte por cento).

TiruLo vii
Da Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Das Disposigdes Gerais

Art. 75. Compete & Secretana Municipal de Educagdo e Cultura, eleger, no maximo,
3 (trés) professores para, junto ao Diretor e/ou Coordenador e equipe da SEMEC,
constituir um Grupo de Trabalho para a execugcdo do processo de atribuigdo de classes
e/ou aulas.

Paragrafo tunico. Para efeifo de atribuicdo de classes e/ou aulas serdo consideradas
livres as classes e/ou aulas existentes na unidade escolar, decorrentes das matriculas
efefuadas.
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Art. 76. O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas obedecera:

| - Edital: compete & SEMEC divulgar edital de convocag8o para atribuicdo de
classes e/ou aulas onde conste cronograma de atribuicdo conforme normas estabelecidas
neste documento;

Il - Inscrig8o: é o periodo em que todos os professores candidatos titulares de
cargos, funcionérios estéveis na fungéo de professor, farfo suas respectivas inscrigbes
para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas;

Il - Classificac8o: a SEMEC fard a divulgagdo da classificagdo por habilitagdo em
ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos daqueles que efetuaram e
tiveram deferidas suas inscrigbes pelo Grupo de Trabalho;

IV - Quadro de classes e/ou aulas livres: este quadro deverd ser afixado em lugar
visivel na unidade escolar e nele deveré constar a distribuicdo das classes pelos
diferentes turnos de funcionamento, bem como o nimero de aulas de cada disciplina, de
acordo com o grau de ensino e grade curricular. :

V - Atribuig8o de classe e/ou aula: distribuigdo de classes existentes pela equipe da
SEMEC entre os professores inscritos.

Art. 77. O professor efetivo fard sua inscrigdo:

1 - Onde estiver em exercicio; _

Il - Na habilitagdo especifica ao cargo para o qual foi enquadrado,

{1l - Nas modalidades de educacéo infantil, educagdo especial, educagdo de jovens e
adultos e educacdo indigena, quando possui cursos de qualificac8o e/ou experiéncias na
area. .

Art. 78. Para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas o professor serd classificado de
_acordo com a seguinte pontuagdo:

I - Tempo de Servigo:

a) em exercicio no Magistério Puablico Municipal de Canarana — MT, em unidade
escolar da SEMEC, & disposicéo de projetos de formagdio de Secretaria Municipal, ou em
cargo junto & entidade representativa da categoria) - 1 (um) ponto por ano letivo
trabalhado,

b) em exercicio na unidade escolar - o professor em sala de aula, o diretor e 0s
membros da equipe de coordenagdo pedagdbgica - 2.0 (dois) pontos por ano trabalhado;

1l- Qualificacdo profissional, contar-se-a conforme especificado no quadro a seguir,
considerando a maior habilitagdo:

Formacgéo - Escolaridade Pontuagdo
2° Grau Magistério 05 (cinco) pontos
Magistério com Estudos Adicionais 06 ( seis) pontos
Licenciatura Licenciatura Curta 10 (dez} pontos
: ' Licenciatura Plena 20 (vinte) pontos
Especializag8o 25 (vinte e cinco) pontos

Art. 79. Os servidores do Magistério Publico Municipal poderdo congregar-se ou
manter-se organizados em sindicato, para a defesa de seus interesses, nos termos oa
Constituicdo Federal de 1988.
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Art. 80. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos profissionais
da Educag8o Bésica mediante contrato temporério da seguinte forma:

I - substituir professor afastado temporariamente; '

Il - suprir a falta de professores com habilitagéo especifica, até a realizagéo de
Concurso Publico,

Il — substituir professar em licenga medica.

§ 1° As contratagSes tempordnas a que se referem os incisos | e Il poder&o
efetuadas pelo prazo de até 06 (seis) meses, prorrogével uma vez por igual periodo.

§ 2° As contratagBes de que trata o inciso Il deste artigo, serdo efetuadas por 12
meses podendo ter a sua duragdo promrogada por iguais € sucessivas periodos, limitada
sua durag8o a 60 ( sessenta) meses, com vistas ao atendimento dos programas de
Farmagé&o continuada, nos termos do artigo 9, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Federal n.° 9. 424/96,
de 24 de dezembro de 1996. .

§ 3° A admisso de que trata este artigo deverd observar as habilitagbes inerentes

ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com melhor nivel de

habilitagao.

§ 4° O Profissional da Educagdo Bésica contratado temporariamente perceberd
vencimento compativel com a sua classe e drea de afuagdo, da seguinte forma:

a) professor com formagédo superior especifica para magistério, R§375,60 (trezentos
e sefenta e cinco reais e sessenta cenfavos) mensais,; '

b) professor com formagdo de 2° grau em magistério, R$300,00 (duzenfos e
sessenla e cinco reais e noventa e cinco centavos) mensais;

c)professor com Ensino Médio completo n&o habilitado na area de magisterio,
R$225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) mensais; e

e) professor com Ensino Fundamental completo, R$200,00 ( duzentos reais),

mensais.

§ 5° E assegurado ao servidor contratado temporariamente, nos termos do caput, 0
pagamento proporcional ou integral do 13° saldrio ou da gralificagdo natalina e 0 gozo de
férias regulamentares, previstos na Lei Complementar n.° 004/92, de 10 de margo de
1892. :

§ 6° Os servidores contratados na forma do pardgrafo anterior, ficam vinculados ao
Regimento Geral da Previdéncia Social

TiTuLo vili
Das Disposigées Transitérias e Finais

Art. 81. O tempo de servico de efelivo exercicio do Profissional da Educagéo
Bésica, para efeito de aposentadoria, nos termos desta Lei Complementar, sera aquele
exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Art. 82. Fica estruturada a Carreira do Magistério Publico Municipal que & constituida
de cargo de professor, Auxiliar de Educagdo Infantil, diretor e fungbes especificas de
coordenacao e de orientacdo pedagdgica, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 83. Fica mantido como Estatutdrio o Regime Juridico dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.
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Art. 84. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei Complementar, dar-se-
4 pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de servico, conforme critérios a serem
regulamentados por decreto do Executivo. :

Art. 85. Ndo se incorporaré, em hipbtese alguma, as gratificagbes pagas no exercicio
da profisséo ou fora dela aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 86. Fica assegurado ao professor efetivo o direito adquirido na Carreira através
da Lei Complementar n.° 008/93, de 18 de novembro de 1993. .

Art. 87. Por opcao, o professor efetivo podera transpor para Carreira fixada por esia
Lei Complementar, os direitos adquiridos por forga da legislagdo anterior.

' Pardgrafo Unico. A transposigdo de que lrata este artigo, dar-se-a mediante
requerimento do proprio  professor, destinado ao titular da Secretana Municipal de
Administragdo. '

Art. 88. As questdes suscitadas na transigdo entre o regime anterior e 0 que se
institui nesta Lei Complementar, sero resolvidos pelas Secrefarias Municipais de
Educagdo e Cultura-e Administragdo ou mediante delegacdo destas, pelos 6rgdas
compelentes, na forma da Lei, preservado o direito e a autonomia.

Art. 89. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 90. Revogam-se a Lei Complementar n.° 00803, de 18 de novembro de 1 993; a
Lei Municipal n.° 322/97, de 07 de fevereiro de 1997; a Lei Municipal n.° 351/98, de 25 de
fevereiro de 1998; a Lei Complementar n.° 012/98, de 25 de fevereiro de 1998; o arfigo
105 da Lei Complementar n.° 004/92, de 10 de margo de 1992 e as demais disposigbes
em contrario.

~ Art 91. Modificam-se, em fungéo das alteragBes na Constituicdo Federal de 1988, o
inciso 1V do artigo 7° os artigos 23; 29; e 53 da Lei Complementar n.° 004/92, de 10 de
margo de 1992,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, em 18 de maio de 1999
b
‘i%w%' o0

arci Jegus Romio
Prefei unicipal
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ANEXO |
. PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DAS ESCOIAS - 40% FUNDEF
N®  de | Denominagio do Cargo Grau de Escolaridade Quantidade Saldrio cm RS
Ordem
0l Agenic Adminisiragdio | 2" grau complcto 0% R
02 Liscrituririo 2 prau complcto 06 2500
03 Motorisk 1 - transporte cscolar | 1° praw completo 04 195.00
{4 Motorista Il - sansportc escolar | 1° grau compleio 06 214.00
03 Guarda/ Vigia 1* grau complclo 08: 121.00
06 Agenie dc Scrvicos Gerais 1° grau incomplcio 20 121.00
07 Auxiliar Administracio 1 2" grau complcto 4] 239.00
2. PESSOAL DE PROVIMENTQO EM COMISSAQO DAS ESCOLAS 60% -
FUNDEF
N°de Ordem|  Denominacio do Grau de Escolaridade | Quantidade Salario em R$
Cargo
0l Diretor Escolar Nivel Superior 04 Conforme Art. 71
02 Coordenador Escolar | 2° Grau Magistério 06 Conforme An. 71

3- PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ SEDE  50% FUNDEF

N dc Ordem | Penominacio do Carpo Grau de Escolaridade Quantidadc | Sakirio cm RS

01 Assessor Pedagdgico | Superior/ 2° grau Magistério |06 860.00

02 Assessor Técnico em| Superior/ 2° Grau Magistério |03 860,00
Educagio '




..

Prefeitura Municipal de Ganarana

ESTADO DE MATO GROSSO

4- PESSOAL DA EDUCAGAO INFANTIL - PROVIMENTO EFETIVO - 10%

FUNDEF
N° de Ordem Denominaclio do Cargo Grau de Quantidade Salario
Escolaridade
01 Aux. Descavolvimenio Infantil | 2° Grauy Magistério 300.00
5- QUADRO EM EXTINCAO - PROVIMENTO EFETIVO E CONTRATQ
TEMPORARIO — 00% FUNDEF
N*dc Ordem Denominacdio do Grau dc escolaridade Quantidadc Salirio
Cargo '

1 Professor Licenciatura Curta 337.00

02 Professor — n#o}2° Grau Completo 22500
habilitado

03 Professor - nao| 1° Grau Completo 200,00
habilitado
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Lei Municipal Complementar n° 015/99 de 17/05/99

ANEXO Il
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO- 60% FUNDEF

NIVEL CLASSES . . VALOR EM R$ PERCENTUAIS
A 300.00 1.00%
B 330,40 1.10%
| C 360.00 1.20%
D 390.00 1.30%
E 420.00 1.40%
F 4350.00 1.50%
G 80,00 1.60%
NIVEL CLASSES VALOR EM R$ PERCENTUAIS
A 375.60 - 1.00%,
B 4316 1. 1%
, C 450,72 1.20%
= D 48828 1.30%
E 525.84 1.40%
F 563.40 . 1.50%
G 60U.96 1.60%
NIVEL CLASSES VALOR EM RS PERCENTUAIS
A $00.80 1.00%
B 410 88 1.90%;
3 C 480,96 1.20%
: D 52104 1.30%
E 363.12 1.40%
F 60F.20 1.50%
G 641.28 .60
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LEI COMPLEMENTAR n® 014/98.-.
De 20 de agosto de 1998, -

Cria Departamento na Secretaria
Munieipal de Sadde, cria cavgos e
dd providéncias.

Drarod J‘e.sus Romio, Prefeito Municipal: de Canarans,
Batado de: Mato Groseo, no use de: suas atribuigdes logais,

Paco saber que a Udmara Municipal de Vereadores a~
Provou e en sanciono e promilgo a seguinte Lel Gomplementars

Art. 12 - Fioa oriada Junto & Seoretaria lunicipal de Sad-
de a unidade administrativa denominada Departamento de Reabi-
litagéo a gser administrado em conjunto e de forma descentra-

lizadh com & Fundagdo Uentro de Reabilitagdio Dom Aquino Cor-
Trea oon Sede em Culabd - M. - PCRDAC. |

Arte 22 - A Chefia do departamento criada. pelo artigo an-
terior serd designada pelo Chefe do Poder Executivo ouvido a
FGRDAG- ’

krt. 32 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
realizar convénios, consdrcios e a fazer outroe ajuates e
acordos com a FCRDAC e ocutros Ongdos puiblicos e privados vi-
sando o funcionamento e a manuteng&o do drgao.

A;ri‘;. 42 ~ Flecam oriados no Anexo I "A" .. Quadro dos Car-
gos Publicos de Nivel Superior de Provimento Efetivo - da

Lel Municipel Complementar n® 007/98, de 28.09.98, os se—

guintes cargos com seus respectivos padrdes:
¢ddigo - Categoria Funoional - Padrio - Cargos
AS -~ Asmlatente 3001&1-..-.-...........l..-.....].
PSJ -?Bicéloga...-.......o....-...-.-..l....-...l
FI - Fiaioterapeuta............-..-....l........?..
FO - FonoaudidlogO.....................1........_.'!.
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Art. 59 - Floa eutorigado o Chefe do Poder Executivo a
strir crédito espeoiel adicional no valor de R$ 15.000,00
(Quinge m:ll Teals) para dexr cobertura as despesas das rubri-
¢as necessdrias para & manmitengdo e o funcionamento do Ox-
g8o criado por esta lel.

Art. 62 — Esta lei entra em vigor na data de sua publioa-
95.0.

Art. 72 - Revogan~se as disposigSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, 20 de agoato

de 19980" Daw
\ ) ;ﬁ’ﬂ,..;.—:—i)
Darc e:a'u.\s1 Romio
Prefleito Municipal




