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LET COMPLEMENTAR N20O7/93.

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUN
GOES DO MUNICIPIO DE CANARANA, ESTABELE
CE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CANCIAN, Prefeito do Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei
Organica que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a

seguinte
LEI

CAPITULO I
DISPOSIGUES PRELIMINARES
Art. 12 - O servidor publico centralizado no Executivo Municipal é inte-
grado pelos seguintes Anexos:
T - Anexo I - Quadro Geral dos Cargos Plblicos e Provimento LEfetivo;
IT - Anexo I-A - Quadro dos Cargos Publicos de Nivel Superior de Provi —
mento Lfetlivo;
11T - Anexo II - Quadro dos Cargos Piblicos de Provimentos em Comissao;
Art. 28 - Para efcitos desta lei, considera-sec:

I — CARGO - O Conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometi -
das a un servidor pUblico, mantidas as caracteristicas de criagao por
Lei, denominagao propria, nimero certo e retribuigao pecuniaria padroni-
zada,;

II - CATECORIA ]UNLIONAL - 0 Agrupamento de cargos da mesma denomi-
nagao, com ipuals utribulqoos e responsabilidades, constitulda dec pa -
droes e classes;

TIT - CARREIRA - O Conjunto de cargos de provimento efctivo para 05
quais os servidores podem ascender através das classes, medlante promo -

Gao;
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CAPITULO

DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO I

DAS CATECORIAS FUNCIONAIS
Art., 32 - O Quadro Ceral dos Cargos pPiblicos de Provimento Efetivo e ©
Quadro de Cargos Publicos de Nivel Superior de Provimento Efetivo s20 in
tegrados pelas categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos
e padmes de vencimentos, conformediscriminados nos Anexos IelA da
presente lei.

SEGRO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.
Art. 42 -~ Especificagoes das categorias funcionals, para efeitos da pre-
sente Lei, & a diferenciagao de cada uma relativamente as atribuicoes
responsabilidades & dificuldades de trabalho, bem como as qualificagoes,
exigiveis para ¢ provimento dos cargos que integram.

Act. 5% — A especificagdo de cada categoria funcional contém:
I - denominagao da categoria funcional;
II - padrao de vencimento;
IIT - descrigdo sintética e analitica das atribuigoes;
IV - condigoes de trabalho, incluindo © horario semanal e outres es
pecificagoes;
V - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugao'
a ldade e outras especificagoes de acordo com as atribuicoes do cargo.

Art, 6% ~ As especificax;oes das Categorias Funcionais criadas pela pre -
sente Lei sao as que constltuem o ANEXO III que fico fazendo parte inte-
grante desta lei.

SEGAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
Art. 7¢ - O recrutamento para oS cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concursoc publico de provas
e titulos. '
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medianto o paccngem doonerviidor deoamn doterminada elanse para o foed e

Laynenbe superionr,

Arb. 99 = Coda coleporia e tonal Lom 7 (selo) clivien dondppndan pelon

letras ALB,CLD,E,F ¢ G, sendo esta altima a final de carrelra.

Art. 10 - Cada cargo se situa dentro da Categoria Funcional, inicialmen-

Le na Classe " A",

Art. 11 = O Lompo de cxercielo na classe imedlalamente anterior par !
Cing: de promogho para a sceguinte ¢ de:

I - dois anos para Classe " B ";

IT - quatro anos para a Classe " ek

ITI

gels anos para a Classe " D '3
IV - oito anos para a Classe " E ";
V - dez anos para a Classe " F ";

VI

doze anos para a Classe " G "5

¥
VII - quatorze anos para a Classe " 11",

Art. 11 = As pronogoes por tempo de scervigo e por merccimento serao deli

nidas em regulamento proprio.

cAPfTULO I1I

DO QUADRO DOS CARCOS DE PROVIMENTO M COMISSRO
Art. 13 - O Quadro dos Carpos de Provimento em Comissao da Administragao
centralizada do Lxccutivo Municipal, de recrutamento amplo, esta discri-

minado no Anexo TI da presente lei.

Art. 14 - As :1tr'1bu,l,gac'.—; dos titulares dos cargos de provimento cm comis

sho 80 as correspondentes a conduta dos orgaos ou unldade de servigo.

carfruLo 1v

DAS FUNGORS GRATIFICADAS
Art. 15 - A Criagao das fungoes gratificadas de recrutamento restrito’
servidores municipais ou postos, a di.sposiqﬁo do Municipio sem pmju.{'/.o

de seus vene hinenbon nio ul_',u,:-'m de ortgom sera por Decrelo do Prefello Mand
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS
Art. 16 - Os vencimentos dos cargos do Quadro Geral dos Cargos Pablicos,
de Provimento Efetivo, do Quadro dos Cargos pablicos de Nivel Superior
de Provimento Efetivo e do Quadro dos Cargos Publicos de Provimento em
Comissio sao fixadas em Lei Ordinaria.

cAPiTULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 17 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Prefeitu-
ra o treinamento de seus servidores. 0 treinamento tera sempre carater o
bjetivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel diretamente pela Prefeltura utilizando-se'
servidores de secu quadro ¢ recursos humanos locals;

1T - mediante o encaminhamento dos servidores as orgoniza:;fies espe-
clalizadas;

Art. 18 - As chefias de todos 0OS niveis hierarquicos participar?io dos
programas de treinamento:

I - identificando e estudando as areas mais carentes de treinamen-
to e propondo as medidas necessarias;

II - facilitando a participac;éo de seus subordinados nos programas

de treinamento;

cap{TULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 19 - Os servidores estaveis nos termos do artigo 19 das Disposigoes
transitérias da constituigao Federal, constituirao um Quadro em extin -
cao, excepcilonalmente regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT:

Art. 20 —= O Cargo de professor fara parte do Quadro de Carreira do Ma -
gistério.

PARAGRAIO ONICO - Enquanto nio tor implantado o Quadro de Carrcira  do

Magisterio. ficam mantidos os cargos de Professor atualmente criados 3

rd
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Art. 21 — Ficam criados os cargos constantes dos Anexos I, I-A e 11 da

presente Lel.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lel correm por conta de

dotagoes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 - Fica revogada a Lei Municipal Complementar n2003/90, de 08 de
agosto de 1.990, que dispoe sobre o Quadro de Empregos PGblicos, Fungoes
de Confianga e plano de carreira da Prefeitura e a Lei Municipal nel70/9
0, de 4 de dezembro de 14990 que altera a Lei municipal Completamenter )
ne003/90 de 08.08.90 e demais disposicdes em contrario.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1% de setembro de 1.993.

CABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANARANA ,
em 28 de setembro de 1.993.-

r
y Eg%;ié CIAN
61

to do Municipio.-
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ANEXO I = DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2OO7/93, DE 28 DE SETEMBRO DE 1
093. QUADRO GERAL DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

cObICO CATICORTA PADRAO N2 DIF CARCOS
AN =1 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I 1 35
AGS-I AGENTE DE SERVIGOS I 1 50
AC AGENTE COMUNITARIO 1 3
Ch coNTINUO 1 2
VG VIGILANTE 2 13
AO AUXTLIAR ODONTOLOGICO 3 2
AS AGENTE DE SAUDE 4 30
TE TELEFONISTA 4 18
oM -I OPERADOR DE MAQUINAS I 5

MO -I MOTORISTA I 6

AGS-1I AGENTE DE SERVIGOS II 7 10
AL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 3
MO-II MOTORISTA II 7 15
T TESOUREIRO 8 1
IS INSPETOR SANITARIO 9 8
ME MECANICO 9 4
DC DIGITADOR DE COMPATUDOR 9 2
AA-IT AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II 9 5
OM-IT OPERADOR DE MAUINAS IT 9 13
AC AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 3
AT AUXILIAR DE TRIBUTAGAO 10 2
FP FISCAL DE POSTURAS E OBRAS 10 1
FT FISCAL DE TRIBUTOS 10 2
LS ESCRITURARIO 10 7
ocC OPERADOR DE COMPUTADOR 11 1
™ TECNICO EM ENFERMAGEM e | 2
TA ECNICO EM ADMINISTRAGAO 11 1
TC TfCNICO EM CONTABILIDADE 11 3
TAG TECNICO AGRICOLA 11 5
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ANEXO I-A DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢007/93, DE 28 DE SETEMBRO  DE
1.993. QUADRO DOS CARGOS pPUBLICOS DE NIVEL, SUPERIOR DE PROV. EFETIVO.

cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO N® DE CARGOS
ME MEDICO 4 5
DE DENTISTA 3 5
BI BIOQUIMICO 2 1
EN ENFERMETRA 1 1
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ANEXO 11 - DA LIXI MUNICIPAL COMPLEMENTAR ne007/93, DE 28 DE SETEMBRO DI
1.993 = QUADRO DOS CARGOS DIs PROVIMENTO KM COMISSAO.

simpoLo  ¢cODIGO DENOMINAGAQO DO CARGO PADRAO N2 DE CARGOS
cel SM SECRETARIO MUNICIPAL 12 8
CCl AT-VI ASSESSOR TECNICO VI 12 9
CCl CG CHEFE DE GABINETE 12 1
CCl AP-1I ASSESSOR DIS PANEJAMENTO LT 12 1
CCl AA-IT ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO II 12 |
ggi:::::::&.l—:::::—&S:EEEQQB—{QBEE—I—GQ ———————————————— lg“::::::::i::::::—‘:
6 b, AS-V ASSESSOR TECNICO V 11 3
3 B4 AP-I ASSESSOR DE PLANEJAMENTO I 11 1
coo AA-T ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO I 11 L
cica EG ENGENHEIRO 11 5
ccp VI VETERTNARTIO i 2
CcC3 AS-1V ASSESSOR TECNICO IV 10 2
cca AS-III  ASSESSOR TECNICO III 9 3
cc4 ASO ASSISTENTE SOCIAL

CCc5 AS-II ASSESSOR TECNICO II 8

ces SE SUPLRVISOR ESCOLAR 8

CC6 AS-I ASSESSOR TECNICO I o 3
o7 AT-VI ASSISTENTE TECNICO VI 6 7
ccs AT-V ASSISTENTE TECNICO V 5 3
CC9 AT-IV ASSISTENTE TECNICO IV 4 2
CC10 AT-IIT  ASSISTENTE TECNICO III 3 2
CCl1 AT-II ASSISTENTE TECNICO II 2 2
' 43 e AT-T ASSISTENTE TECNICO I 1 2
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ANEXO TIII - DA LEI MUNICTIPAL COMPLEMENTAR N2007/93, DE 28 DE SETEMBRO DL
1.993., QUE DISPOE SOBRE OS QUADROS E FUNGOES DO MUNICIPIO DIi CANARANA ,
ESTABELECE E DA OUIRAS PROVIDENCIAS.

ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 5% e Incisos da Lei Complementar
- Denominacao das Categorias Funcionais;
- Padrao de Vencimento;
Descrigao Sintética e Analitica da Categorias Funcionals com as

Atribuigoes;
Condigoes de Trabalho e Carga Horaria Semanal;

Requisitos para Provimento com Nivel de Instrugao e Ildade.

|

ESQUEMA UTILIZADO:

1. CATEGORIA FUNCIONAL

2. DESCRIGAO SINTETICA

3. DESCRIGAO ANALITICA

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao:
b) Idade:

5. CONDIGOES DE TRALALHO:
a) Geral:
b) Especial:

6. PADRAO DE VENCIMENTOS.

T

-—
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AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO. .+ eveeessssensscnnessnnnsnnncnnes eyt 3 wime 1
AGENTE DE SERVIGOS I...... A W i T Crwn e p AR R s
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OPERADOR DE MAQUINAS I........ FERMRICIIES SR g0 e ¥ e PR 8
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OPERADOR DE COMPUTADOR. . ..sse- e A B PR § & R R 25
PECNICO EM ENFERMAGEM. « e vesncoones P L e 26
PLECNICO EM ADMINISTRAGAO. cveveerosaveranassanees iaie s w RS § e 27
TECNICO EM CONTABILIDADE...... e s & SRR SR » S SR
CONTENUO: s i cieevanusasasnsans . R b B R e 8 e R 29
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CARACTERTZACGAO DO_CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I
2. DESCRICAO SINIETICA:

Compreendem as fungoes que se destinam a executar servigos de porta -
ria, limpeza, e entrega em geral, assim como a realizacao de tarefas sim
ples de escritorio.

3.DESCRIGAO ANALITICA

— Abrir e fechar as instalagoes do prédio da Prefeitura nos horarios re-

gulamentares; :

ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos eletricos e desliga- los

no final do expediente;

- hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais

e épocas determinadas;

transpotar documentos e materiais internamente, entre as préprias uni-

dades da Prefeitura, ou externaments para outros 6rg§os ou entidades;

- levar e receber correspondéncias e volumes nos correlos e companhias '
de transporte; )

- manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- solicitar requisigéo de material de limpeza, de agucar € cafe, e ou -

tros materiais, quando necessario;

Executar pequenos mandados pessoais;

prestar informagoes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar

visitantes;

receber e transmitir recados;

- fazer e servir cafée, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras,coa

dores e demais utensilios pertinentes;

executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas

pastas, colocar fichas em ordem ¢ outros;

atender a gocretarios, chefes ¢ assessores © demals dirigentes ¢ auto-

ridades municipais;

protocolar documentos, selar correspond&ncias e executar outras tare -

fas afins;

Executar tarefas inerentes ao preparo € distribuigao de merenda, sele-

clonar alimentos, preparando refeigoes ligelras; -

Receber, controlar, armazenar 05 alimentos, distribuir refeigoes, fa =

zer registros, controlar o material e equipamentos e executar tarefas

afins.

.REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugao: 1% Grau Incompleto;

b) Idade: entre 18 a 50 anos.

.COND ig;OiﬂS DI PRABALLIO

a) Ceral: Carga horaria de 44 horas;

I

1

i

o3

.-
~

b) LEspecial: sujelto oo trabalho externo, atendimento ao pﬁblico e uso
de uniforme.

pAnnAO DE VENCTMENTO: L S

n
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CARACTERTZAGAO DO CARGO

1. CATECORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVIGOS 1

2. DESCRIGAO SINTETICA

Executar as terefas clementares e simples quanto a limpeza, capina -
¢io de pragas, ruas e avenidas, conservagao de proprios municipals e au-
x{lios nas tarefas simples dos departamentos de servigos nao burocrati -

COS.

3. DESCRIGAO ANALITICA

- Executar servigos auxiliares de construgao e conservagao de logradou-
ros e vias publicas, auxiliar na conservagao de sinaleiras e abrigos ,
execcutar tarefas de capina em geral;

- Efetuar servigos de carga ¢ descarga de caminhoes, executar tarefas '
auxiliares de fabicagao de artefatos de cimento, executar tarefas de pro
dugao vegetal em lavouras e hortas;

- Operar maquinas de produgﬁo de leite de soja, executar tarefas auxi -
liares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas ,
executar tarefas de abertura e fechamenlo de valas e de assentamento de

canos, auxiliar em medigaes com trena, balizamentos e nivelamentos;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgao e conservagao'
de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e arrumagao de
moveis e utensilios, zelar da conservagao de prédios municipais. efetuar
a coleta de lixo domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus
e camaras, abatecer velculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de

lubrificacdo e troca de Oleo e filtros em viaturas, maquinas e equipamen
tos, e executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1% Grau Incompleto
b) Idade: entre 18 a 50 anos

3

. CONDICOES DE TRABALLO
a) Geral: Carga horaria de 44 horas;
b) Especinl: Trabalho em local abrigado ou desabrigado, sujeito 0o

uso de uniforme, bem como de aparelhos do protegno individual.

6. PADRRO DE VENCIMEN&U:’i’fifgizﬂ
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CARACI'ERTZAGRO X)) CARCO.

1. CATECGORIA FUNCIONAL: AGENTI COMUNITARLO.
2. DESCRIGAO SINTETICO:
Realizar toda a ordem de servigos que visam melhorar as condigoes de

vida da populagao, especialmente a menos favorecida dos bairros pemfer‘i
cos

3. DESCRIQEO ANALITICA
- Ser um proprosto da admmistraoao Junto a comunidade para ouvi-la '

em suas reclamagoes e para ajuda——la e apoia—-la em todas as campanhas le-
vadas a efeito pela municipalidade;

- Fazer os levantamentossolicitados pela Pr‘cfeitur‘a quanto as condi -
digoes em _Qque vive a coxmmidadc no que diz res speito a higiene, o formeci
mento da agua e energia elétrica, limpeza publica e demais pencficios de
ordem infraestrutural;

- Ouvir e relacionar todas as reclamagoes dos moradores dos bairros ,
quanto as condlooes de vida local e levar o assunto aos r'esponsavels ime
diatos ou a Prefeito;

- Ajudar a apoiar a comunidade em todos os seus eventos, estimulando’
a sua realizagao;

- Acompanhar a comunidade perif‘emca na legibld(;ao da situagao f.‘undia
ria urbana, prestando todas as informagoes necessarios para corretos pro
cedimentos para que consigam os documentos legais de seus lotes;

- Fazer o levantamento das femilias que carecem de atencoes especiag
devido a fatores que influem na vida da familia de forma negativa como '
doengas e pessoas deficientes na familia;

- Auxiliar nas campanhas de ajuda aos mais necessitados encetada pe-
la municipalidade;

- Auxiliar na distribuicao de alimentos, cobertores e outros quando'
medida desta natureza se faz necessaria;

~ Trabalhar em estreito relacionamento com os agentes de saude nas '
campanhas de saude publica, limpeza de caixas de agua e outros;

- Executar tarefas afins.
4, REQUISITOS MINIMOS DIEE PROVIMENTO
a) Instrugao: 12 Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas.

b) Especial: Trabalho em local abrigado o desabrigado, atendimento e
visitagao publica.

G. PADRAO DIS VENCIMENTO: 1. %’ §
A
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CARACTERTZAGAQ DO CARGO

L. Categoria funclonal: VIGILANTE
9. DESCRICAO SINIRIICA:

kxercer vigilinela cm logradouros piblicos e proprios municipals.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

Exercer vigilﬁnciu cm locals previamente determinados;

- Realizar rondas de inspegao em intervalos determinados, adotando s
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagoes nos edi-
ficios, pragas, Jardins, materiais sob a sua guarda e outros;

Controlar a entrada e salda de pessoas e veiculos pelos portoes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza -
coes de ingresso;

- Verificar se as portas e Janelas e demais vias de acesso estao devi
damente fechadas;

- Investigar qualsquer condicoes anormais que tenha observado;
- Responder as chamadas telefonicas ¢ anotar o8 recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionirios, quando necessario, no exercicio de  suas
fungoes;

- Exercer outras atividades afins.
4, REQUISITOS MINIMOS PARA O I"i(OVIMlL'NTO;
a) Instrugao: 1¢ Grau Incompleto
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DE TRABALIIO
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantoes, uso de unifor
me e atendimento ao publico.

6. PADREO DE vmcmumo%

-



DO MUNICIPIO DE  Bmss

Fed AUA MIRAGUAI N2 228
o RANA FONE (065) 478 1200 FAX (065) 478 1600

NOVA ERA DU PROGRESS0 E PAZ SOCIAL CLP 78640-000 CANARANA MT.

PREFEITURA

CARACTERTZAGAO DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ODONTOLOGICO

2. DESCRIGAO SINTETICA:
Desempenhar todas as fungoes, teenicas ou nao, de atendimento as pes-
sons antes, durante e apos a consulta odontologica.

3. DESCRIGRO ANALITICA

- Abrir e fechar o consultorio, culdando de sua limpeza e higiene;
- Exercer controle sobre os equipamentos e materiais existentes no
consultorlo;

- Receber ¢ orientar as pessoas quanto ao funcionamento do servigo de
atendimento odontologico, suas normas ¢ Jeus regulamentos a serem obser-
vados

- Fazer uma triagem e organizar o pessoal quanto aos horarios de aten
dimento;

_ ProvidenciaR O PREPARO E A ESTERILIZAGAO DO MATERIAL ODONTOLOGICO;

- Preparar o amalgana e outros materias ¢ ecnipamentos utilizados pe-
lo dentista;

- Fazer os apontamentos e assentamentos necessarios para quantificar
o atendimento diario e mensal para fins de estatisticas;

- Executar outras tarcfas alins.
4, REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 12 Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Ceral: Carga horaria de 44 horas semanais;

b) Especial: Trabalho emn local abrigado, sujeito ao uso de uniforme.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 3.
%

T



PREFCITURA

CA

/RO MUNICIMG DY e HUA MIRAGUAL N® 220
RA FONCE (006) 470 1200 FAX (065) 470 1800

S/ NOVA LRA DI PROGRIGSO F PAZ SOCIAL CLP 78040-000 CANARANA MT.

CARACTERIZACRO DO _CAIGO.-

1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE
2. DESCRIGAO SINTETICA:

- Realizar o atendimento ao publico gue busca 03 servigos de uma uni-
dade sanitaria.

3. DESCRIGAO ANALITICA:

— Prestar atendimento as pessoas gue procuram a Unidade Sanitaria ,
preenchendo as fichas de {dentificagao e encaminhando-as aos setores com
petentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientagao recebida;

Apllcar vacinng oradig
- Realizar atividades simples de pergario e lactario;

- Orientar as pessoas doentes que busicam culdados na Unidade Sanita -
ria;

- Registrar em livro proprio as ocorréncias relativas as pessons aten
didas;

Coletar material para exames de laboratorio;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta;

- Executar as tarclas sob oricntagao dos superiores imedlatos das
quais se exclue a aplicagao de medicamentos e vacinas injetavels;

- Executar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1¢ Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
B (JONDI@C)ES D TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanals

b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de uniforme.

6. PADRAO DE VENCIMENTO ;}k

v



I’HEI civuna /00O MUNH Ii"IU (P18

MUA MIBAGUAL N2 220

FONE(065)AT0 1200 FAX (065) 470 1800

&7 NOVA I'MA DE PHOGIIESO T PAZ KOCIAL CUP /n640-000 CANAHANA MI

CARACTERTZAGAO DO _CARCO

1. CATEGORIA FUNCTONAL: TELEFONISTA
2. DESCRIGRO SINIEITCA
Operar o sistema telefonico dos postos de servigo Telefonlco da Tele-
mat, operar PABX ¢ outros sislemas scemelhantes.
3. DLSCRIGAO ANALITICA

- Operar  sistema de telefonia instalado pela Telemat nos Postos — de
;.r(‘I'Vi(‘O‘S 'l‘Cl('[Ull.L(,.U::, bom comno operar mesas, aparelhos telefonicos ¢ me-
as de ligagao;

Estabelccer comunicagac internas, locais e interurbanas;

- Vigiar e manipular permanentemente pdinei telefonicos, receber e
traneml tir chamadas, reglstrando dados de controle;

- Prestar informagoes relacionadas com a repartlgao;

- Responsab i Tizar=ee pela manulencgao ¢ Conbervagio do equipamento utl
1ivados

~ Cobrar os servicon prestados conforme tnbelas forneclidas e prestar
conbiog

- Exccubar outras Larefas allns,
4, REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio: 12 Grau Incompleto
b) Idade: Lntre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DE TRABALIO
a) Geral: Carpa horaria de 30 horas semanals

b) Especial: Sujeito no Trabalho em regime de plantoes ¢ atendimen—
to ao publico.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: %—



FPREFEITURA DO MUNICHIL Of EaEe

CAEARANA

B NOVA I'RA DE PROGTIIERBO € PAZ HOCIAL

CARACTERTZACAO 1O CARCO

1. CATECORTA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS I.
2. DESCRIGAQ SINTETICA:

3

HUA MINAGUAI NY 238
FONT (085) 470 1200 FAX (080) 470 1600

CUP 70040-000 CANARANA MI,

Operar as magquinas e os equipamentos necessarios na execugao dos ser—

vigos urbanos.
3. DESCRIGAO ANALITICA

Operar trator agricola nos servigos
venidas, nas pragas publicas e outros

-~ Operar os equipa
sor e compactador, espalhador de pedra britada,
outros;

- Operar o trator com carreta no recolhimento
cidade;

- Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 1?2 Grau Incompleto
b) Idade: Entre 18 e 50 anos.

. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Goral: Carga horaria de 44 horas scmanals

4,

b) Especial: Trabalho em locul desabrigado.

. PADRRO DE VI'ZNC'[M['ZN'I‘O%

de gradeagdo nos canteiros das a-
proprios municipais;

nentos de construgao de asfalto como rolo compres -

esguichador dc asfalto e

de entulhos ¢ lixo da !



:t lll'.FElTUﬂh DO MUNICIHIO DE  baEmes

RUA MIRAGUAL N? 220
RANA FONE (065) 476 1200 FAX (068) 470 1600

NOVA [IA DE PROGRERRO € PAZ GOCIAL CEP 70 040-000 CANARANA MT

CARACTERTZAGAO DO _CARCO.

1. CAIEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA 1
2. DESCRIGRO SINTETICA:

Atividades de nivel médio, orwolvcndo a execugao de trabalhos I‘cldCiO
nados com a conduvao e conservagao de veiculos automotores do Mun101pio.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Dirigir automoveis ¢ outros voiculos destinados ao transporte de
pas ‘,apeims especialmente a ambulancia, o carro do gabinete e 0s carros
a disposicao das Secretarias;

— Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jormada de traba -
lho;

- Manter os velculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer reparos de emergeéncia;

Zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem entregues;
- §

1

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondﬁncia ou de car-
ga que lhe for confiada;

- Providenciar no abastecimento de combus stivel, agua e oleo;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

Executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto e Cartelra Nacional de Habilitacao
Profissional para dirigir automoveis;

b) Idade: Entre 18 a 50 anos.
5. CONDIGOES DIF TRABALIIO:
a) Ceral: Carga horaria de 44 horas scmanais;

b) Especial: Trabalho na sode o viagens constantes para outras locall
dades;

6. PADRAO DE VENCIMENTO: %f

.



10

PREFEN

TURA DO MUNICIHMIO DE

‘ RUA MIRAGUAI N® 220
g ‘ RANA FONE (085)476 1200 1AX (065) 478 1600

NOVA ERA DE PROURESRO T PAZ BOCIAL CLIF R840 000 CANAIANA M1,

CARACTERTZACAQ DO CARCO.

1. CATEGORTA FUNCIONAL: AGENTE DI SERVIGOS IT
2. DESCRIGRO SINTEAICA:
saber gon::Lrulr‘ amn madelra enalvcnuria, fabricar moveis, fazer insta-
lagoes eletricas e dar orlentagoes sobre esses servigos.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materials para
a construgao ¢ reconstrugno de obras e edificios plblicos;

- Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e asse-
melhados;

—~

des elétricas, bem como instalagoes e reparos em redes das repartigoes
publicas;

- Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e re
L}

_ Saber fabricar movels simples ¢ saber manusear as maquinas e o0s ¢ -
quipamentos de marcenaria;

- Executar atividades que envolvam a or‘ientagz'io e supc;rvis?xo de O =~
bras como construgoes de madeira, alvenaria, ligagoes eletricas e outros
servigos;

- Executar outras atividades afins.
4, REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENITO:
a) Instrugio: 12 Grau Incompleto e experiéncia
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.
5. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Ceral: Carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protegao individual.

6. PADRAO DI VlSJNCIMEN'l'O%



PREFEITURA DO MUNICHNIO DF  Eseg

HUA MIHAGUAT N9 220
e
A RANA FONT (066) 470 1200 FAX (00%) 470 1600

NOVA I RA DE PROGRTSRO T PAZ H0OCIAL CIEP IB0G4a0-000 CANAHANA MIT,

T e b

CARACTERTZAGAO DO _CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2. DESCRIGAO SINTHETICA:

- Compreende as fungoes de téenicas de enfermagem de menor complexlda
de e procedimentos coletivos sob a supervisao medica, do enfermelro ou !
do tccnico em enfermagenn,

3. DESCRIGAO ANALITICA:
- Rccepc}?io ¢ triagem dos paclentes;

- Realizagao de curativos, inalagao, retiradas de pontos e outros pro
cedimentos;

- Preenchimento de fichas clinicas, carteira de vacina e outros formu
lfmios;

- Efetuar visitas domiciliares comprocedimentos de técnicas de enfer—
magenn;

- Procedimentos coletivos como palestras, reunioes com grupos e::;pccl-
Ticos;

- lazer a esterilizagao do material;

- Conhecer ¢ observar, no que couber, o disposto na Lei Federal n27.4

~

98, de 25 de Junho de 1.986, que dispoe sobre a mgulzuncntax;ﬁo do cxcn::_i_
cio de enfermagem e da outras pmvidéncius, regulamentada pelo Decreto -
ne 94,406, de 8 de Jjunho de 1.987;

lixecutar outras tarefas alins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENIO:

a) Instmc;ﬁo: Possuir o Curso de Auxiliar de Enfermagem a nivel de
22 Grau.

b) Idade: Entre 18 a b0 anos.
54 CONDI(}GES DE TRABALMO:
a) Geral: Carga horaria de 24 horas

b) Especiais: Trabalho em local abrigado sujeito ao uso de uniforme.

6. PADRAO DE VENCIMENTO /7/

A



DO MUNICHMO DF e

3 HUA MIHAGUAL NY 220
RAN A FONE(0GD) 4701200 FAX (0GB 470 1000

NOVA L A DI PROGRESSO B PAZ HOCIAL CUP 780640000 CANARANA MIT

PREFEITURA

CARACTERTZACGAO DO_CARCO.

1. CATECORTA FUNCIONAL: MOTORISTA II
5. DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcoes de direcao de velculos de grande porte ¢ sua ma
nutengao e conservagao.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Dirigir caminhoes basculantes que integram as equipes do Departamen
to de Estradas de Rodagem e outros de grande porte;

- Verificar diariamente as condigoes dos veleulos antes de sua utili-
z:'u_;:"uu quanto a pneus, Apua do radiador, nivel e pmrmﬁo do Olco, zutqmr‘l—
metro, sinaleiros, frelos, embreagens, diregao, farois, tanque de gasoli
na ou oleo e oulros;

- Fazer pequenos reparos de cmergenclia;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato qualsquer defeitos que necessi
tam do servigo de mecanica para reparo € conserto;

- Registrar a quilometragem do velculo no comego e no final do servi-
go, anotando as horas de saida e de chegada;

— Preencher mapas ¢ formularios sobre a utilizagao diaria dos veicu -
los, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- Comunicar a chefla imediaba, Lao prontamente, quanto posuivul, qual
-~ - —
quer enguigo ou ocorrencla extraordinaria;

- Recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-os con

~

forme itinerario e:'st;ai_)clccido ou instrugoes especif icas;

- Becolher, periodicamente, O velculo a oficina para revisao e lubri-
ficagao;

- Manter a boa aparcncia do velculo;

- Recolher o velculo apos o servigo deixando-o em local apropriedo
com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda das viaturas;

— Executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 1% grau incompleto e Habilitagao Profissional
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.
5. CONDIGOES DE TRABALIHO:
a) Geral: Carpa horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos para protegao individual.

6. PADREO DE w-:mcm-:m%
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DO MUNICHMIO DE .

HUA MIRAGUAL NT 228
RANA FONE (086} 478 1700 FAX (000) 478 1000

NOVA [RA DE PROGICRNO ¥ PAZ BOCIAL CLP 78040:000 CANARANA MI.

PREFEITYRA

CARACTERIZAGAO DO CARGO.

1. CATEGORIA IFUNCIONAL: ‘PIESOURIEIRG
2. DESCRIGRO SINILTICA:

Compreende as atribulgdes que se destinam, sob supervisso, a efetuar!
pagamentos e recebimentos da Prefeitura, bem como o controle e guw.da de

nunerario e de todos os valores mobiliarios que estejam depositados na
tesouraria.

3. DESCRIGAO ANALITICA

- receber tribulos ¢ qualsquer outras rendas ¢ de;x'mi Los, a vista dou
conhecimentos expedidos pelos setores componentes;

-~ efetuar pagamento a vista das owdens de pagamento de autoridade com
petente;

- escriturar o livro de controle bar)cério em quoe se evidencle o movi-
mento do rotirndos por chequo o do dopositon foitos, manlendo-oin rigoro-
Huenle em dia;

- conciliar, wonsnlmento, no contnn doa bancos com on qunin n 'refol-
Lurn senbonha Lronsagoess,  Informando  fmediatomenle no fesourefro=Chaefo -
sl
todn e qualquer divergencla encontradag

—claborar os demonstrativos de existéncia fleica e financeira de valo-
res sob a quarda e responsabilidade da tesouraria, encaminhando-0s ao Te
sourciro~Chefc;

~ assinar, quando amtgrizado, os taloes e pulas arrecadados e prestar
conktas diariamente das maguinas da selagem sob sua resposabilidade;

-recolher a estabelecimentos de credito os saldos diarios de numera -
rios e elaborar diariamente os boletins de cailxa;

- auxiliar na organizagio dos scervigos da Tesouraria e na guarda  de
docunentos ¢ livrog de controle;

- informar processos e prwontuérios'_de peguena complexidade, submeti -
dos 80 seu estudo, dentro de orientagao geral;

- zelar pelo equipamcnto utilizado;
- Executar outras tarefas afins.
4. CONDICTLES PARA PROVIMIENIO:
a) Instrugao: 19 Grau Completo
b) Idade: Entre 18 ¢ 50 anos
5. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Ceral: Carga horaria de 44 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico om }ocal abr‘igndo,"dcclamgﬁo de
bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiao da possc.

6. PADRAO DI VENCIMENIO %—



DO MUNICHIIO DU s

A MIBAGUAL NY 220
RANA FONE (065) 470 1200 FAX (065)470 1600

&7 NOVA A DE PROGIEGSO T PAZ SOCIAL CEP 7D040-000 CANARANA MT.

PHEFEITURA

CARACTERTZAGAO DO CARGO

1. CATECORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
2. DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende todas as fungoes de assisténcia técnica agropecuaria.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pc:la Secretaria de Agricul-
tura, Pc.cuar*ia e Mcio Ambiente prestando assisténcia técnica e informa -
goes aos produtores rurais e pecuaristas;

- Coletar os dados ostatisticos solicitados e fazer 03 controles 1ns-
tituldos pelo setor;

— Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias;

- Adquirir insumos, controlar a sua destinm;ﬁo, organizar reunioes '
com os participantes das hortas comunitarias;

- Promover e coordenar os trabalhos de 1mplantac;50 das hortas comuni-
tarias em conjunto com 0S participantes;

-Organizar a distribuigao das parcelas para cada familia participante
da horta;

- Organizar a produgio de mudas de arvores frutiferas e ornamentais a
traves de viveiros;

— lfetuar a colela de sementes de arvores seleclonadas;

- Execcutar outras tarefas afins
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) 1n<,1.r'u*'u) Ter curso de Toécnico Apr'{cola de 2% Grau

b) Especial: Im local ebrigado e junto as lavouras e hortas comuni ta-
rias.

5. PADRAO DE VENCIMENTO: %

-~



DO MUNICIFIH) DF g

PREFD) A
HEFE1X HUA MIRAGUAI N9 220

CF NOVA ERA DE PROGRESEO E PAZ S0CIAL CEP 7BGA0-000 CANARNANA MT

PONE (000) 470 1200 FAX(DGHIATH 1800

CARACTIY {T?.A(}KO N0 CARCO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: INSPELOR SANLTARIO
2. DESCRIGAO SINTETICA:

Atlvidades de nivel mddio de relativa complexidade, envolvendo lnspe=
coes inerentes as condigoes sanitarias de estabelecimentos que fabricam
ou manuseiam alimentos, inspegao de carnes e derivados em agougues € ma-—
tadouros.

3. DESCRIGAO ANALITICA:

_ Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistema
tica;

- Inspecionar estabelecimentos onde scjam fabricados ou manuscados a-
limentos para verificar as condigoes sanitarias dos scus interiores,lim-
peza do equipamento, r'ef‘r‘lger'ugﬁo adequada para alimentos pereciveis, su
primento de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi
coes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

_ Tnvestigar queixas que envolvem situagoes contrarias a sadde publi-
ca;

- Sugerir medidas para melhoria das condigoes sanitarias;

- Realizar tarefas de Educagao em Salde;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

- Fazer inspegoes rotineiras nos agougues e matadouros;

- Reprimir matangas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

- Orientar, coordenar, c supervisionar trabalhos a sercm executados '
por auxiliares;

- Executar oulras Laveflns alins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMINTO

a) Instrugno: 2¢ Grau Completo

h) Idade: Entre 18 a G0 anos
5. CONDIGOES DE TRABALIIO

a) Geral: Carga horaria de 44 horas

b) Especial: Visitagao aos locals sob inspegao.
6. PADRAO DE VENCIMENIOS: 9.-



()

rier L DO MUNICHTIO DE

MUA MIAGUAL N9 220
RANA FONE (065) 476 1200 FAKX (063) 478 1600

OVA LA DE PROGIEGRO E PAZ SOCIAL Crp 78040-000 CANARANA MT.

(Tf\ltf\(!'l'l'ZIH'/.N;K() DO CARGO

1. CATECORIA FUNCTONAL: MECANICA
2. DESCRIGRO SINPfIICA:
Reparar, substituir e a Justar pegas mec canicas defeituosas ou desgastiy

das de veiculos, nuqum.r,, moLor‘c sistemas hidraulicos de ar comprimi-
do e outros, fazer vistoria mccanica em veiculos automotores.

3. DESCRIGRO ANALITICA:

- Reparap substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas'
C mulon-*' movidos a gasolina, a S5leo diesel ou qualquer outro tipo de
conbustiveis;

- Efetuar a regulagem do motor;
- Revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

- qumr, consertar ¢ reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de mfrlgemf‘ao e outros;

- Reparar sistemas clébricos de qualquer veiculo;

- Operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adap-
tar pegas;

1t
- Vistoriar veilculos;

- Prestar socorro mecanico a velculos acidentados ou com defeitos me=-
canicos;

- Lubrificar magquinas ¢ motores;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao '
das atividades pmpria_a do cargo;

- Efetuar consertos e reformas em méquinas pesadas;
- LExecutar outras tarefas alfins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 12 Grau Incompleto
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria de 44 horas semanals.

b) Especlal: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao in
dividual.

G. PADRAO DE VENCIMENTO:

9.""



PREFCITYRA DO MUNICHYO DE g

‘ g HUA MINAGUAI NY 220
et (5 ,L",‘, ,’
”‘ RANA FONE (005) 478 1200 FAX (085) 478 1600

NOVA IRA DE PROGRERRSO E PAZ HOCIAY CEP T6040-000 CANARANA MT

CARACTERTZAGAO 1O _CARCO

1. Categoria funclonal: DIGLITADOR Dis COMPUTADOR
P, DESCRIGAO SINTETICA

Fazer a digitaggo dos documentos dos setores informatlzados da prefel
tura.

3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Digitar no computador os documentos e oS langamentos de todos os
scetores Informatizados;

- Operar os programas cspeciflcos de cada setor;
% I

- Conservar os cquipamentos em pleno funcionamento conservando-os  de
acordo com as recomendagoes dos fabricantes;

- Comunicar ao superior imedlato todos os problemas surgldos quanto !
ao funcionamento dos equipamentos;

- Fxecutar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENIO:
a) Instrugao: 12 Grau completo
b) Idade: Entre 18 a 90 anos.
5. CONDIGOES DI TRABALIIO:
Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
ispeciais: Trabalho em local abrigado.
6. PADRAO DE VENCIMENITO: 9.- :
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FHEFEITURA / DO MUNICIING DE s

_ AUA MIBAGUAI N9 228
@‘ RANA FONE(085) 478 1200 FAK (0653)478 1000

NOVA LRA DE PROGRESSO E PAZ SOCIAL CEP 75040°000 CANARANA MT,

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1. CATECORTIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS II
2. DESCRIGAO SINTETICA:

Operar maguinas ¢ equipamentos rodoviarios.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Operar vefculos motorizados especiais tals como motoniveladora, pa
carregadeira, - trator de esteira, guincho, retro-escavedeira, carra plata
forma;

- Abpir valetos e certar taludes, proccder escavagoes, transportes de

terra, compactagao, fazer nivelanentos, encascalhamentos e outros;

- Executar todos os servigos atinentes a construgao e conservagao de
estradas;

- Culdar do limpoza ¢ consorvagho das méquinas, zelando pelo scu  bom
Auncionamenlo;

- Executar ocutras tarefas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENIO:
a) Instrugao: 12 Grau incompleto e habilitsgho para dirigir velculos;
b) Idade: Entre 18 a 50 ancs
CONDICOES DIi TRABALIO:
a) Carga horaria! semanais 40 horas;

(8]

b) Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protegao in-
dividual.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 9.
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2.

as

CARACTERTZACAO DO CARGO

CATECORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atribuigoeb que se destinam a executar', sob supervisao
tarefas relativas a contabilidade, escrituragao e autorizagao de des-

pesas da Prefeitura.

3.

DESCRIGAO ANALITICA:

- elaborar folhas de pagamento e balancetes mensais;
- escriturar movimentos de cheques;

- organizar boletins de receita e despesa;
- fazer averbagoes e conferir mapas de consumo e de recelita;
- operar maquinas de contabilidade em geral;
- efetuar calculos financeiros e de custos;
- colaborar na organizagao de planos de contas;
- proceder a prestaga"zo, aos acertos e ajustes de contas em geral;
- proceder a confecgao de extratos de contas de qualquer natureza ou

qualquer tipo de contabilidade;

do

- Efctuar calculos de rogervos de fundos e provisdes, de avaliagoes ,
depreclagoes o amortizagoes;

- afotuar encerramento de oscritos;

- executar outras: tarefas afins,

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1% Grau Completo e nogoes de contabilidade publica
b) Idade: Entre 18 ¢ 50 anos. '

CONDIGOES DE TRABALIK: _

a) Ceral: Carga horaria de 44 horas

b) Especial: Trabalho em local abrigado

PADRKO DE VENCIMENTO: 1;/,-
’

-
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PHEFEITURA DO MUNICIMO DE  SEEEg

HUA MIAGUAL N? 220
Pk RANA FONT (065) 478 1200 FAX (065) 470 1600

NOVA | A DE PROGHRILSO T PAZ KOCIAL Cre Th040-000 CANANANA MT,

CARACTERTZACARO 1) CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE TRIBUTAGAO
2. DESCRIGRO SINTETICA:

Compreende as utribx.ﬂ.{;&:n que se destinam a exceutar, 50D supc:r'vl:sﬁo,
tarefas auxiliares na orientagao aos contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagoes legais referentes ao pagamento de tributos.

3. DESCRIGARO ANALITICA:
- Acompanhar os Fiscals de Tributos e sua missao, quando solicitado;
- fazer o calculo dos tributos de sua compoténcia;

- verificar a inscrigao no Cadastramento de Contribuintes de tributos
municipais;

- fazer verificacdes no campo sobre pedidos de inscrigao, conferindo!
a veracidade das informagoes;

- prestar informugoes em processos relativos ao pagamento de tributos
municipals, retificagao do nome dos contribuintes, parcelamento de mul-
tas e reajuste de debitos;

— informar e orientar os interessados em assuntos que se relacionem ,
com pagamento de multas, taxas e impostos;

- intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizagao efe
tiva, sob supcrvisao, comunicando deficiéncias e propondo medidas regula
rizadas;

- redigir memorandos, oficios, pequenos relatorios e demals docunen -
tos relativos aos servigos efetuados;

- zelar pela guarda ¢ arqulvo das guias de recolhlimento fiscal,;

~ colaborar na elaboracao e atualizagao do Cadastro Fiscal Imobilia -
rio do Municipio;

- verificar o cunprimento das normas tributarias na area de sua compe
tencia;

- executar outras tarefas afins.
4, REQUISITOS mINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugio: 12 Grau Complelo e nogoes de administraggo pablica.
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.
5. CONDIGOES DE TRABALIIO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas

L) Eopecial: ‘Trabalho o local abrigado.

G. PADRKO DI VENCTMENTO: m-/%/
F}

.
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DO MUNICIO DE  Eumeg

@ HUA MIRAGUAI N? 220
A RANA FONE (005) 478 1200 TAX (065) 47D 1600

NOVA FRA DE PROGRESKO T PAZ BOCIAL CEP 78040:000 CANANANA MT,

PHEFEITURA

CARACTERIZACAO DO CARCO

1. CATECORIA FUNCIONAL: FISCAL DE POSTURAS E OBRAS
2. DESCRIGAO SINTETICA:

Atlvidades que envolvem a fiscalizacao com respeito a aplicacao das
leis relativas as obras e posturas municipais.

3. DESCRIGAO ANALITICA
Fiscalizagao relativas a obras:

- Fiscalizar, sob a supervisao de profissional competente, as obras '
em andamento no Municipilo;

- Verificar se as construgoes estao de acordo com as plantas aprova -
das pela Prefeitura; '

Fiscalizar reformas ¢ demoligOes de prédios;

lExercer a rcg)msssﬁo as const‘r'ugacs clandestinas;

- Fiscalizar servicos de instalagoes, ampliagoes e reformas nas redes
de agua e esgoto; -
- Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embar

go de obras iniciadas sem aprovagao ou em desconformidade com a planta a
provada;

Lavrar autos de Infragao;

Informar processos relacionados com as respectivas atividades;

Realizar vistoria flnal para concessao do habite-se;

Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;

I'xecutar outras tarefas afins.

Fiscalizagdo relativa a posturas:
- IMscalizar o cunprimento da lel de posturas municipais;

- Verificar,nas arcas sob sua fiscalizagﬁo, as irregularidades ocasio
nadas por obstrugao de esgotos, falta de iluminagao e sinalizagao, calga
mentos, vias ¢ jardins publicos, depositos de lixo, queda de arvores e a
nimais mortos cmn logradouros pL'.lbll'.COS;

- Lavrar autos de infragao;
- apresentar relatorios de suas atividades;
- Executar tarefas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugio: 29 Grau Completo
L) Idade: Intre 18 ¢ H0 anos
o. CONI)IGGES DIE TRABALLIO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanals

b) Especial: Trabalho em local abrigado e visltagao aos locals em fis
calizngao.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 10.



DO MUNICHIO DE eemsmy !

AUA MIBAGUAL NO 220
A RANA FONE(0AR)A70 1200 FAX (068) 470 1800

NUOVA ERA DE PHOGHENSO E PAZ BOUIAL CEP /0640000 CGANARANA MT,

PREFEITURA

CARACTTFRIZAGAO DO _CARGO

1. CATECORIA FUNCIONAL: FISCAL DL TRIBUTOS
2. DESCRIGAOQ SINTLTICA:

Compreende as atribuicoes que se destinam a orientar ¢ esclarecer
sob supervisao, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagoes le

gais referentes ao pagamncnto de tributos, empregando os instrumentos a
scu alcance para evitar a sonegagao.

3. DESCRIGRO ANALLTICA:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributa -
ria;

- Coligir , examinar, seleclionar e preperar clementos de Tlscald 7.:'1(;:"10

- Verificar, cm estabelecimenton comerclals, exlolénela ¢ noautentlh
cidnde de livron ¢ reglulros lscals institutdos pela legloloagho eopeel=
flca, observando a repularidade das escritas;

— verificar os registros de pagamentos dos {ributos nos documnentos em
poder dos contribulntes ¢ investigar a evasao ou fraudc no pagamento dos
impostos;

- fazer plantoes fiscais e relatorios sobre a fiscalizagao efetuadas;
_ informar processos sobre avaliagao de imbveis;

_ Javrar aulos de infragio ¢ apreensao, bem como termos de cxame  de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

- propor a revisao e atuc-xlizagao dos tributos;

-~
- verificar as mercadorias ¢ 0S respectivos documentos em transito pe
lo Municipio;

- requisitar o auxllio da forga publica ou rcquerer ordem Jjudicial pa
ra a reallzagao de diligenclas ou inspegoes, bem como propor inqueritos
e sindicineias que visem salvaguardar oS interesses da Fazenda Municipal

- . —~
- averbar os linoveis transferidos, expedir as spectivas certidoes e
providenciar a cobranga das taxas pertinentes;

- sugerir a realizogio de campanhas de relagoes poblicas nas Gpocas
de cobranga dos Lrlbulos municipais;

- orientar os auxilliares de tributagao em sua tarefa;

- propor medidas relativas 3 legislagdo e administragao tributaria °
fiscal e ao aperfeigoamento do sistema arrccadador municipal;

. g oo P p O e
— promover a 1lnscrigao da Divida Ativa dos contribuintes que nao sal—
darem scus debitos nos prazos regulamnentarces e manter assentamentos indi
viduallzados dos devedores i nscritos;

promover a balxa dos dobilos de contribuintes da divida, assim que se
Jjam pagos, e fornecer cortidoes relativas a sltuagao fiscal dos contri -
buintes,;

— sugerlr a revisao do langamento de tributos, sempre que for verifi-
~ -
cado erro na fixagao di base tributaria;

- oxccutar outras tarefas afins.
4, REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

N et mieTae 18 Crau Comnleto @ nocoes sobre adiministragao publiGa.



PREFEITURA DO MUNICIFIO DE

y RUA MIRAGUAL N 220
/ RANA FONT (06R) 476 1200 FAX (065470 1000

" NOVA T IHA DE PHOGHEREO T PAZ BOCIAL e

TG40 000 CANANANA MI,

. CONDICOES DI I'RABALIIO:
a) Geral: Carpa horaria de 44 horas.
b) Especial: Trabalho em local abrigado.

6. PADRAO DE VENCIMENIO: 1‘%’—

~



DO MUNICIHFIO DF s

fUA MIRAGUAI N? 220
A RANA FONE (085) 475 1200 1 AX (065) 478 1600

NOVA tRA DL PROGRESSO [ PAZ BOCIAL CLP 7T8640-000 CANANANA MT, .

I’HEFCITUHA

CARACTERTZAGRO DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCILONAL: 12SCRUTURARLO
2. DESCRIGRO SINTRIICA:
Compreende as atribuicoes que se destinam a executar trabalhos admi -
nistrativos rotineiros ou que apresentam relativa complexidade.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

= Preparar, redigir e datilografar, soh oricntag,do superior, ordens
de servigo e circulares, bem como exposigoes de motivos, pareceres, in -
formagoes e outros documentos;

- Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, correspon
dencias expedidas e oulros;

- Redigir ou colaborar na mdd:‘ao de atas, termos de ajustes, aposti-
las, contratos e relatorios em geral;

- Secretariar reunioes ¢ comissoes e lavrar as respeclivas atas quan-
do solicitado;

- Preparar certidoes e atestados;

- Zelar pela guarda ¢ cons servagao do material, bem como pelo perfeito
funcionamento dos equipamentos de es critorio;

- Preparar ¢ datilografar as minutas dos textos de maior complexldade
conforir trabalhos datilograficos, supervisionar a corregao.

- Auxiliar na clabor uao de programas de recrutamento, ,elecﬂu) e trel
namento de pessoal, organizando e atualizando o reglstro dessas ativida-
des e participar na n,allz.agdo de concursos;

- Executar as tarefas mais complexas relativas ao controle do cadas-
tro de pessoal;

— Auxiliar na colela de dados para o cadastro imobiliario fazendo ano
tagoes correspondentes, bem como preencher o boletim, fichas e demais '
formularios relativos ao cadastro;

- Manter conlalo permancnte com os encarrcgados da conservagao das mA

L 3 F —

quinas de escritorio, providenciando rcparo imediato das que estejam com
defeito;

- Exccutar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugno: 12 Grau completo
b) Idade: Fntre 18 ¢ 50 anos.
Y CONDTGTRS DI TRABALIK:
n) Ceral: Caryn horavia de 44 horas semanals
b) Especial: Trobalho cm local abrigndo.

G. PADRAO DE VENCIMENTOS: 10, =
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PREFEITURA DO MUNICINIG DE

i HWUA MEBAGUAT NY 220
\ R AN A FONU (0654701200 1 AA(069) 470 1600

&Y NOVA | A DE PHOGIESSO T PAS SOUIAL G B aa0 000 CANAIANA M1

CARACTERTZAGARO DO _CARCO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DIE COMPUTADOR
2. DESCRIGAO SINILIICA:

xeccutar ¢ supervisionar a operagao do sistema de infonmatizagao im =
plantado na Prefeitura.

3. DESCRIGRO ANALITICA:

- Orientar os digltadores na exccugao de suas tarefas esclarecendo to
*dos as duvidos apresenbodoe;

- zelar pela manutengio do sistema de operagao ilmplantado;

— Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, cob -
sorvando as instrugoes e recomendagoes de seus fabricantes;

- Providencliar nos consertos por pessoal habilitado scmpre quo neces-
sario;

- Executar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS l‘Al_U\ PROVIMENTO:
a) Instrugio: 22 Grau Completo.
L) Idade: Entre 18 ¢ Y0 anos.
5 CONDI(;C')ES DI TRABALIIO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado.

G. PADRAO DE VENCIMENTO: 1%’

~
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PREFEITURA /' 00 MUNICI®IO DE Hoamsa

.w £ HUA MINAGUAI N$ 220
C ‘ gy ‘ RANA FONE{003)4/8 1200 1 AX {0u3) 478 1000

NOVA LILA DE PROGHESSO 1 PAZ HOCIAL Ciir 76840-000 CANANANA MT.

CARACTERTZACAO DO CARGO

1. CATECORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
2. DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagiio e realizagdo das técnicas de en -
fermagem, juntamente com todos os procedimentos coletivos de sande.
3. DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar e supervisionar todas as fungoes de agente de Saade;

- [xecutar tarefas gue cxigem o emprego de tecnicas de maior complexi
dade;

- Supervisionar os assentamentos e demais burccraticos;
-~ Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;

- Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n27,498
de 25 de Junho de 1.986 que dispoe sobre a regulamentagao do exercicio
de enfermogem ¢ da outras providencias, regulancntada npelo Decreto nfoa,

A6, de 08 de Junho de 1.987.
- [xecutar outras tarefns alins.
4. REQUISITOS MENIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugho: Possulr Curso Pacnico de Fnferwmagem de 2% Grau.
L) Idade: Fntre 18 o S anos
6, CONDIGOES DE TRADALIO:
a) Geral: Cargn horaria de 24 horas semanals
b) Bspeciais: Trabulho om local abrigado sujoito' a0 uso de uniforme.
G. PADRAO DE VENCIMENLO: 11
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DO MUNICII() DE  Nsmes

RUA MINAGUAL N? 220
\‘.-:\: R ﬁN A FONL (065) 478 1200 1 AX (O6%) 478 1600

NOVA I A DU PROGRISSO T PAZ SOCIAL CEPr rmoan-000 CANARANA MI.

PREFEITYRA
m

CARACTIERLZAGRO DO CAIGO

1. CATEGORIA FFUNCIONAL: TfCNICO EM ADMINISTRAGAO
2. DESCRIGRO SINTETICA:
Campreende as atribui gocs que se destinam a executar servigos adminls
trativos de complexidade.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

= Redigir oficios, cartas, despachos wtarias, decretos, projelos s
de lei, editais e demals expedientes e acus adninistrativos de complexi-
dade;

— Estudar ¢ informar processos complexos ¢ conferir, anotar ¢ infor -
. g
mar expedientes que exigem algun discernimento € capacidade critica e
analitica;

- Registrar a trami l:ac;ﬁo de papéis e fiscalizar o cumprimento das nor
mas referentes ao prolocolo;

- Blaborar ¢ datilografar mapas, tabelas, quadros estatisticos, expo-
-~ - ~
sigoes de motivos, apostilas correspondencias e outros;

- Marcar entrevistas e wnioes, assisti-las, quando solicitado, cla-
borrndo as  respectivas atas;

- Flaborar, transmitir e encaminhar ordens de servigo;

- ler, selecionar, registirar e arquivar documentos e pgblican;&e:—: de '
inleresse da unidade administrativa onde exerce suas fungoes, bem  COMO
colecionar leis, decrelos ¢ oulros atos normativos de interesse;

- Auxiliar no levantamento de dados para elaboracgao orgamentaria e
nas tarefas relativas ao controle orgamentario;

- Zelar pelo equipamento de escritorio;
- Exccutar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMIENTO:
A) Instrughio: 22 Grau Completo
b) Idade: Fnlre 18 a S50 anos.
B (1()NI)IGO[-ZS DI TRABALIIO:
1) Geral: Cargn horaria de 44 horas scemanals
b) Especinl: Trabalho em local abrigado.
6. PADRAO DE VENCIMENTO: 11. :

-



PHEFLEITUR

C 0 HUA MIRAGUAI N? 228
i i \ RANA FONE(065) 478 1200 FAX (065) 478 1800

NOVA EHA DF PROGHESSO T PAZ SOCIAL CEP 78840000 CANANANA MT.

CARAC'IRT V.I\(_;?i() DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
2, DESCRIGRO SINTETICA:
Compreende as atribuicoes que se destinam a executar a contabilizagho
financeira, or'gamcntér‘ia e patrimonial da Prefeltura.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

~ clagsificar contabilmente todos os docunernitos comprobatorios das o-
peragoes realizadas de acordo com o plano de conlas;

- auxiliar na elaboracao do plano de contas;

— verificar, mensalmente, a exatldao dos assentamentos feitos o lazer
a revisao dos demonstrativos financelros;

- examinar cmpenhos de despesas e a existencla de saldos nas dotagocs

— auxiliar na feitura plobal da contabilidade dos impostos e na anali
se cconomico~Cinancelra ¢ patrimonial;

— executar tarefas rclacionadas com a escrituragao, elaborar balance-
tes mensais consolidados, bem como a demonetragao financeira consolidade
da Prefeitura;

- coligir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros d
denonstrativos contabeis e Cinanceiros, bem como auxiliar na elaboragao'
do Balango Geral da Prefeltura;

- emitir as r*cqui:aj-g&-:s de material e redipglr a correspondcncia sobre
assuntos de sua compelenciag

- Zelar pelo equipamento utilizado;
- executar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOSL MINTMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Habilitagio Legal para Exercicio da Profissdo de Técni-
co em Contabilidade.

b) Idade: Entre 18 e 50 anos

5. CONDIGOES DE TRABALIIO:
a) Ceral: Carga horaria de 44 horas semanais
L) Especial: Trabalho cm local abrigado

G. PADRRO DE VENCIMENTOS: 11,




PREFEITURA /' DO MUNICIMO OC Eases

WA MITAGUAL WD 290
‘ RANA F ONE (QG)AZB 1200 1 AX LOBS) A 7T 1000

NOVA EIVA DL FHOGREBEO 1 PAZ HOUIAL CER /n8a0-000 CANARANA ML

CARACTERTZAGRO DO CARGO

1, CATEGORIA FUNCIONALL conliNuO
2. DESCRICRO SINTRIICA:
- Fxocutar trabalhon dnlermon e oxtomon do coletn o do enlroph de
correspondencia, documentos, enconendas ¢ outras afins.
3. DESCRIGAC ANALITICA:
- Executar servigos intermos e externos;
- Entregar docunentos, mensagens e encomendas Ou pequcnos volumes;

- Efetuar pequenas canpras e‘pagamentops de contas para atender as ne
cessidades dos funcionarios do orgao;

- Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo !
pastas, plastlficando folhas e preparando etiquetas;

~ kncaminhar visitantes 2os diversos setores, acompanhando-os ¢ pres-
tando~lhes infonmagoes necessarias)

- Anotar recados e Lelefones;

- Controlar entregas e r'gcebimentos, assinando ou solicitando protoco
los para comprovar a execugao dos servigos, coletas, assinaturas em docu
mentos diversos;

- Auxiliar no receblimento e distribulgio de material e suprimentos em
geral;

- Executar outras tarcfas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PAIRA O PROVIMENTO:
4) Instrucio: 1% Gruu incompleto
b) Idade: kntre 16 anos ¢ 50 anos.
. CONDIGOES DL TRABALIO:

o

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais

b) Especial: Trabalho interno e externc.

G. PADRRO DE VENCIMENIO: Podrao 1/"%&

-~
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ANEXO ITT - A — DA LET MUNICIPAL COMPLEMENTAR N20O7/93, DE 28 DE SETEM -
BRO DI 1.993, QUE DISEOK SOBRE OS QUADROS DE CARCOS E FUNGOES DO MUNICT~
PIO DE CANARANA, ESTALELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OU -
TRAS PROVIDENCIAS.

CATEGORTAS FUNCIONATS

INDLCE: _

m MEDLCOs e s e venvaocosnnenssnssarasasssnenl
DENTTSTA e v eevvenncannssssssonsassrnsel
BIOQUIMICO. v v veennnnsnsnsssssorssaaedd
FNFERMETRO « v v vnsvenasassasassecssanssd

A

-



FREFEITURA / DO MUNICIH IO DF  IRamwk

& \ HUA MUTAGHAT NY 220
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1. CATECORIA FUNCTONAL: MEDICO
2. DESCRIGAO SINTETICA:
Comprecnde a supervisao e orientacac sobre todos os demais seguimen -
tos do setor de saude.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar consultas medicas;

Supervisionar curativos complexos;

Realizar pequenas e medias cirurglas;

- Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotr{*apicos;

- Oplentar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as ativida
des medicuas; -

- Controlar a evolucito dos paclentes em obser'vag;ﬁo, dando nlta vnoa !
mweosmos e encaminhando a i hospital do sistema SUS os pacientes para in-
LOTNGoo

- Exccutar outraa farafnn aflns.,

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior- Diploma de Medico e inscrigao no CRM

b) Idade: Lntre 18 a 50 anos
5, CONDIGOES DE TRABALNO:

a) Geral: Corga horarla entre 20 ou 40 horas conforme dispoc o cdital

b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujelto aoc usio de uniforne,

e equipamentos de protegao.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: Padréio 4'- Anexo I %
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1. CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
5. DESCRICAO SINTETICA:
- Compreende a realizagao de consultas odontoldgicas, bem com restau-
ragoes dentarias e demais atividades afins. '
3. DESCRICAO ANALITICA:

_ Realizar e supervisionar as fungoes petinentes 3 area odontologica;

Supcrvisionar e oricntar o T.H.B. (Pécnico de higiene Bucal);

Realizar trabalhos com educando como fluoretagao dentaria, pales -
tras cducativas e atividades afins;
- Orientar ¢ supervisionar o auxliliar odontolégico em suas atividades
- Execcutar outras atividades afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugio: Nlvel Superior — Diploma de Dentista - Inscricio na or-
dem da classe.
b) Idade: Entre 18 a S0 anos.
5. CONDIGOES DE TRABALIO:
a) Geral: Carga horaria de 20 ou 40 horas semanais.
b) Especial: Trabalho em local sbrigado e sujeito aoc uso de uniforme’

e equipamentos ¢ protegio.

6. PADRAC DE VENCIMENTO: Padrao 3 - Anexo I %
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1. CATEGORIA FUNCIONAL: proQuinICco
. DESCRIGAO SINIETICA:

- Compreende a supervi 520, orientagao e realizagao dos exanes labora-
toriais solicitados pelos medicos.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungoes pertinentes ao laborato -
rio;

- Executar exames de rotina ¢ provas de bioquimica;

- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas labo
ratoriais;

- Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de '
de material para exanes laboratoriais dos estudantes das sscolas munici-
cipais ¢ estudunis;

- Supervislonar a farmacia interna do Centro de Saude e dos Postos de
Sadde, bem como fazer os relatos dos psicotropicos no livro, de acordo
com as normas do Consclho de Fiscalizagao de Salde;

- Ixecutar outras tarefas afins.

. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Nivel Superior - Diploma de Medico - Inscrigao na ordem
da classe.

b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5, CONDIGOES DIE TRABATIO:

n) Geral: Cargn horarla do 24 horas gemanals

h) Especial: Trabalho om local abrigoado sujeito ao uso de uniforme ¢
cquipamentos de pm)t;t:gfm.

6. PADRAO DI VENCIMENTO: Padrao 2 = Anexo T A.-
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L. CATFGORIA FUNCIONAL:  BNFERMEIRO
2. DESCRIGRO SINPEIICA:

- Compreende o reallzagio, supervisdao ¢ orientagao nas atividades de
enfennagem para com o damals segulmentos subalternos da enferagen.
3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar ¢ supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas
por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermegem ¢ agente de saude;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com
a orientagho médica;

- Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sO -

ciais;

Coordenar o5 trabalhos e prupos de trabalhos;

-
Orientar ¢ supcrvisionar os postos de saude;

Conhecer ¢ observar, no que couber, o que dispoe a lLei Federal n#
7.498, de 25 de Jjunho de 1.986 que dispac sobre a mgulamcntagﬁo do exer
cicio de enfermagem ¢ di outras providéncias, regulamentada pelo Decreto
n294.406, de & de junho de 1.987;

- Realizar outras tarcfas afins.
4. REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucno: Nivel Superior - Curso de Enfermagen

b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDIGOES DI TRABALIO:

a) Geral: Carga horaria de 24 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito ao uso de uniforme'
e equipamentos de protegao individual
6.PADRAO DE VENCIMENTO: Padrao 1 - Anexo 1-A.-




