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LEI COMPLEMENTAR N? 004/92
DE 10 DE MARGO DE 1992.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

,DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNI
CIPAIS.

0 Prefeito Municipal de Canarana - MT, Sr.
DARCI JESUS ROMIO,fago saber que a Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a scguinte
Lei:

riTuLo I
stposxcozs GEHAIS
CAPITULOI I

DO REGIML JUBIDICO
}( [|. 1‘4&.

!\r‘t‘.'l 19:— 0 chimc Juridico Unico das Scr-
vidores Publicos Municipaiéldc Canarana, bem como ©O dc‘suau !
autarquias e das fundagoeu publlcas ¢l o estatutario institui-
do por esta Lel. y " - !

Art. 22 - Para ‘0s cfeiLo desta Lei, scrvi
dores sao funcionarios legalmentc inveutidoo em cargos publi

cos de provimento efetivo ou em comi sao
1 ]

Ark: 3V.= Cargo Publlco ¢ o conjunto de a-
tribuigoes e reaponsabilidadcu prcv1uto na estrutura organiza
cional que deve scer cometido a um funcionario.

- Paragrafo Unico ~-.0s5 carpos publicos, aces
sivelis a todos 0Os brasileiros, <ao criados por Leil, com deno-
minagao propria ¢ vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4% - Os Cargos dc provimento cfeltivo
da Administragao Publica Municipal direta, das autarquias c
das fundagoes publicas serao .organizados cm carrciras.

Art. 5% - As carreiras serao organizadas '
em classes de cargos, obs servadas a cscolaridade e a qualifica
gao profissional exigidas, bem como a natureza e complexidadc
das atribuigoes a serem cxcrcidas por seus ocupantes na forma
prevista na lcgislaqao cspecifica.

-

Art. 62 - E proibido o cxcrcicio gratuito
de cargos publlicos salvo nos casos previslos cm Lei.

CAPITULO II 7
DO PROVIMENTO :
SEGAO I
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Art. 7% - Saoo requisitos basicos para in-
gresso no servigo publico:

1 - Nacionalidade Brasilelira;
II - ¢ gozo dos direitos po]iticos. ‘
III - A quitagao com as obrigagoes militarcs
e cleitorais;
IV - A idade minima de 16(dezesseis) anos.

. § 12 - As atribuigoes do cargo podem Jjusti+
ficar a exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lel.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia
e assegurado o direito de se, 1nscrcver ém concurso publico pa
ra provimcnto de cargo, quas atribuigoes sejam compativcis !
com a deficiencia de" que - sao portadoras. e para as quais serao
reservadas ate 2%(dois por cento) das vagas oferecidas no con
curso.

Art. ge e’ Onprovimento dos cargos publicos'
far-se-a mediante ato da autoridade\competente de cada Poder,
do dirigente superior de”autarquia ?u de fundagao publica.

l
Art. 99-- A 1nvest1dura em cargo publico o-

correra cCom a posse. x B ,i',v,
. , P o
Art, 10Ju“ Sao formaa de provimento em car-
go publico: |- i '
' I' - nemeagao; - 1.
11 - Promogao;" '
III - acess0;
IV - readaplagao;
V - reversao;
VI - reintegragao;
VII aprovel tamento.

SEGAO 1I
DA NOMEAGAQ

Art. 119 - A nomcagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
 cargo .isolado de carreira;
I1 - em comissao, para_cargos de confianga '
de livre exoncracao.

. Art. 12¢ - A nomeaqao para- cargo isolado ou
de carreira depende de previa habilitacao em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de !
classificagao e o prazo-de sua validade.

§ Unico - Os demais requisitos para e} rein-
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SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

" Art. 13' -« A primeira investidura em cargo
de provimentoefetivo sera feita mediante concurso publico de
provas escritas podendo ser utilizadas, tambem, provas prati-
cas ou pratico-orais. «

. § 12 - Nos concursos para provimento de car
go de nivel universitario tambem pode ser utilizada prova de
titulos. _ o

§ 29 - A admissao de profissionais de ensi
no far-se-a exclusivamente-por concurso de provas e titulos.

—

ArtJ\14'-- Ofcoﬁcuvso pub]ico tera validade
de ate 2(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por

-

igual periodo. PRI ..“.__-"L

§ 10y Q,prgijd@{validade do concurso e as
condiqocs de sua realizacao 5erao fﬁxados em edital, que scra’
publicado no orgao oficial g em Jornal diario de grande circu-

lagio no Municipio, {‘--” v - '?'"

A
§ 22~ Nao se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso’anterior, com prazo de '
validade ainda nao expirado.,, .4 _/*-

Art. 159'- 0 edital do concurso estabelece~
ra os requisitos a uerem satisfeitos pelos candidatos.

-.._\. ' ‘..'|f‘l‘\

SEGAO IV’
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16® - Posse € a acelitagao cxpressa das
atribuigaes. deveres e responsabilidades inerentes ao -’ “cargo
pub]ico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a as
sinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30(trin .
ta) dias, a requerimento do interecssado.

. § 29 - Em se tratando de funcionario cm 1i-
cenga, ou afastado por qualquer outro motivo lcgal, © prazo s¢
ra contado do termino do impedimento.

§ 3* - A posse podera dar-sc¢ mediante procy
ragao especifica., . - : - .

§ 4* - So havera posse nos casos de provi-'
mento por nomeacac,

‘ i § 52 - No ato da posse © funcionario apre-'
sentara obrigatoriamente declaragac dos bens ¢ valores quc
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Art. 17¢ - X posse em cargo publico depcnde

ra de prévia inspegdo medica oficiall

§ Unico - S0 podera ser empossado aquelc '
que for Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 18% - Exercicio e o efetivo desempenho
das atribuicoes do cargo.

§ Unico - A Autoridade competente do orgao'
ou entidadc para onde for designado o funcionario compete dar-
lhe exercicio.

Art., 192 - 0 inicio. a suspensﬁo, a inter-'

mento individual do funcionario.p

.. 4
R ‘n.. ll-,’,

§ Unico ; Ao’entrar em exercicio o funclona.
rio apresentara. ao orgao competcnte.ﬁos elementos necessarios
ao assentamento individual.,i..:rpj, “H

}

Art.:aoﬂ = A promocao ou 0 acesso nao inter
rompe o tempo de exercfcio que e contado no novo posiciopahen-
to na carreira a partir, da data da publicagao do ato gue promo

ver ou ascender o funcionario. . N
! || ¥

Art. 212 < Q funcionario que deva ter exer-

cicio em outra localidade tera 30(trinta) ‘dias de prazo para '
faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao dealocamento pa

ra a nova sede, desde, que 1mp11que mudanga de seu domicilio.

‘0 ..l! n

§ Onico - Na hipotese de o funcionario en-
contrar-se afastado legalmente, o prazo a que sec refere este '
artigo sera contado a partir do termino do afastamento.

-

Art., 22 - O ocupantc do cargo de provimen-
to efetivo fica sujelto a 40(quarenta) horas semanais de traba
lho. salvo quando for estabelecida duragao diversa.

§ Onico - 0 exercicio de cargo em comissao’
xigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE . '

Art. 237 - S3o estaveis, apos 2(dois) anos
de efetivo exercicio, oS servidores nomeados em; virtude de con
curso publico.

-Art. 24! - 0 funcionario estavel so perdera
o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em Jjulgado'
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe scja as-

- segurada ampla defesa. 535%6;5%/,
P . T & o )
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Art. 25% - Readaptagao e a lnvestidura do '"

funcionario em cargoe de atrihuiqoes e responsabilidades compa
tiveis com a 1im1tagao que tenha sofrido em sua capacidade fi
sica ou mental, verificada em inspecao por Jjunta medica indi-
cada pela municipalidade e quando necessario com o auxilio de
especialista.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pu
blico, © funcionario sera aposentado.

' § 22 - A readaptagao sera efetivadaiem car-
go de carreira de atribuigoes fins, respeitada a habilitagao’
exigida.

§ 32 -~ Em qualquer hipotese, a rcadaptagao'
nao podera acarretar aumcnto ou redugao da remuneragao do fun
cionario.

s .:-‘ f

o SECAO v111
DA nnvsnsao
ol A

. l‘.

Art.'ZG! -'Heversao é o retorno a atividade
de funcionario aposentado por ‘invalildez quando, por Junta me-
dica oficial, forem declarados 1nsubsistentes os motivos de-!

terminantes da aposentadoria. . 1 i

Art. 27!I - A ‘raovers ao ‘far-se- a no mesmo car
gO ou no cargo reaultante de sua transformagao.

§ Unico - Encontrando se provido este car-
go, © funcionario exercera suas atribuigoes como excedente,’
até a ocorrencia de vaga." ,.-ﬂ*ﬂ=

“
. Art. 288 — Noo podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 60(sessenta) anos de idade.

SEGAO  VIIIX
DO ESTAGIO PRODATORIO

Art. 292 - Ao entrar em exercicio. o funcio
nario nomeado para © cargo de provimento efetivo ficara sujci
to a estagio probatorio por periodo de 24(v1nte e quatro) me
ses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo observados oS seguintes!
fatores: '
I - assiduidade, '
II ~ disciplina;

III - capacidade de 1niciat1va

IV - produtividadc,
Vv - responsabilidade.

ART. 302 - O chefe imediato do funcionario'

em estagio probatorio informara a seu respeito, reservadamen—
N o e e A Fomtines Ao DG[‘iOdO ao Orgao '
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~§ 12 - De posse da informagao, o orgao de
pes soal emitira" ‘parecer concluindo.a favor ou contra a confir
magao do funcionario em estagio.

§ 28 - Se o parecer for contrario a perma-'
nencia do funcionario. dar-se-lhe-a conhecimento deste, para’
cfeito de apresentacao de defcsa escrita, no prazo de 10
(dez) dias. § 3% - O orgao de pessoal encaminhara o pa-
recer e a defesa com antecedencia de 30 dias a autoridade Mu-
nicipal competente que decidira sobre a exoneracao ou manuten
qao do funcionario. alertando-o de que a nao manifestagao im-

plica na automatica efetivagao do funcionario.
§ 42 - Se a autoridade considerar aconsclha

vel a exoneragao do funcionario, ser-lhe-a encaminhado o res-
pectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o
ato de nomeagao. . | {fﬁ},,i 4
' R i, 'H

§ 5' - A apuragao .dos requisitos menciona—
dos no art, 292 devera processar;se de modo que a exoneragao.
s¢ houver, possa ser reita antes de' findo o periodo do esta-
glo probatorio. o ! Q\ )

Art. Slﬂw- Ficara ?iopensado de novo esta-'
glo probatorio o funcionario estavel que for nomeado para ou-
tro cargo publico municipal. o -fﬁ .

. . ] V.

ssqno “IX-
i ".DA REINTEGRACAO

Art., 32t - Heintegragao e a reinvestidura '
do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo re-
sultante de sua transformagac, quando invalidada a sua demis-
sao. por decisao administrativa.ou Jjudicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§ 12 - Nu hipotese de o cargo ter sido ex~'
tinto, o funcionario ficara em disponibilidade, observado )
disposto nos artigos 39 a 41.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, .o
seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem scm
direito a 1ndenizag50 ou aproveitado em outro cargo, ou, ain-
da, posto em disponibilidade remunerada. o !

CAPITULO III -
. DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 332 - A apuragao do tempo de servigo '
sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considera-

do o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.
£ Imdmm - Trnitla n nenvercan o dias restan
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Art. 34® - Alem das auscencias ao servigo '
previstas no art., 113%, consideradas como de c¢fetivo excrci-'
clo os afastamentos em virtude de:

1 - ferias;

11 - exerciclos de cargo em comissao ou equi -
valente em orgao ou entidade federal,es
tadual, municipal ou distrital;

11I - participagﬁo em programa de treinamcnto
instituido e autorizado pelo respectivo
orgao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal,
‘estadual, municipal, ou do Distrito Fe-
deral, exceto para promocao por mercci-

© “mento;; “:j?ﬁ{"/
vV = Juri, e qgtros servigos obrigatorios !
'por leij. .l

Vi ;-licengas pncvistas nos incisos V,VI, !
'VIII e IX dd‘artigo g1,

Paragrafo Unico - E vedada a contagem clbmu-
lativa de tempo de servico prcstado ‘concomitantemente em mais
de um cargo ou fungao, de orgao ou ontidade dos Poderes da U-
niao, Estado, Distrito Fedaral e Municipiog.

CAPITULO IV
R DA VACANCIA i

Art. 35’ - A Yacancia do cargo publrco de-
correra de:

I - exoneragac;

II - demissao;
III - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;
V1 - posse em outro cargo inacumulavel
VII - falccimento.

Art. 36! - A exoneragao de cargo efetivo '
dar-se-a a pedido do funcionurio ou. de oficio.
Paragrafo unico - A'exoneragao de oficio °
dar-se-a: | . -
I - quando nao satisfeitas as condigocs do
estagio probatorio; .
1I - quando por-decoerréncia-de prazo, ficar
extinta. a disponibilidade;
III - Quando, tendo tomado posse, nao entrar'
no exercicio. :

L

Art. 372 - A exoneragao de cargo em comis~'
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I - do fa]ocimento.
II - imediata aquela em que o funcionario '
completar 70(setenta) anos de idade.
‘III - da publicagao da lel que criar o cargo'
e conheccer dotagao para o0 seu provimen-
to ou, da que cherminar esta ultima mc
dida, se o cargo Ja estiver criado ou,'’
ainda, do ato que aposentar, exonerar,'
demitir ou conceder promoqao ou acesso;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao '
proibida.

caritTuLo Vv
DA DISPONIQILIDADE E DOJAPROVEITAMENTO
1)

\ ':'.'lslf‘,’

Art.-399 ‘Extinto o cargo ou declarada a

sua desnecessidade, © funcionario ~“estavel ficara em disponibi-
Wy fMAE
lidade, com remuneragao integral “‘L

Art; ’400 '~ 0 retorpo a-atividade de fupcio-
nario em disponibilidade far-se-a mediante aproveltamento obri
gatorio no prazo maximo‘de 12(doze) meses em cargo de atribui-

goes e vencimentos compativeis com , 0 anteriormente ocupado.
..... .,,r
Paragrafo Unico - O orgao de pessoal deter-
minara o imediato aprpveitamento .do’ funcionario em disponibi-
lidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da

Administragao Publica- Municipal {w

Art, 41 - 0O aprovcitamento de funcionario'
que se encontre em disponibilidade depcndera de previa compro-~
vagao de sua capacidade fisica e, mental, por Jjunta medica ofi-
cial.’ : o
. . § 1¢ - Se julgado apto, o funcionarioassu-
mira o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta), dias conta-'
dos da publicagao do ato de aproveitamento.

, § 22 - Verificada a 1ncapacidade definitiva
, 0 funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42% - Sera tornado sem efeito o apro-'
veitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario nao, '’
entrar em exercicio no ,prazo legal, salvo em caso de docnga '
comprovada por Jjunta maedica oficial

§ 12 - A hipotese prevista naéte .artigo con
figurara abandono de cargq apurado mediante inquerito na forma
desta Leli. o

§ 22 « Nos casos de extingao de orgao ou

ntidade. os funcionarios estavels que nao puderem ser redis-'
T S P e P Anectbm artd o~ coranm rolocados oem di=soonibi
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cariTuLo VI
DA SUDSTITUIGAO

. Art. 432 - A substituicdo scra automatica '
ou dependera de ato da Administragao.

§ 12 - A substituigao sera gratuita, salvo'
se exceder a 30(trinta).dias, quando sera remunerada e por
todo o periodo.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada,o
substituto perceberé d:vencimento do cargo em que se.der a
substituigao, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em casgo excepcional, atendida a con-
veniéncia da Adminiatraqao. o tihular do cargo de dircgao ou
chefia podera ser nomeado ou dpsignado. cumulativamentc, como
substituto para outro cargo dalmesma natureza, ate que se ve-
rifique a nomeaqao ou, deoignagpo*do?titular. nessc caso, sSo-'
mente percebera o venﬁimcnto aorbeﬁqqndente a um cargo.

\

¥

.TfTU&O 1T

"-.,-‘it '
nos 'DIREITOS ‘E VANTAGENS
'u,l |. N
rﬂ*;]{ CAPITULO ﬁ/

DO, VLNCIMEﬂTo E D@,REMUNLRAGAO
R

I I

Art=!$49 = v ncimcnco ¢ a retribuigao pecu
niaria pelo exercicio de”cargo publico, com valor fixado em '

lei, nunca inferior a um salarjio minimo, reajustado periodica
mente de modo a preservar-lhe © poder aquisitivo sendo vedada
a sua vinculagao, ressalvado oldi¢posto no inciso. X1II do art,

37 da Constituigao Federal. f

Art. 45t - Rcmuneragao e o'vencimento ‘do 't
cargo.'acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou !
temporarias, estabelecidas emiLei.

. § 12 - 0‘veﬁcimento dos cargos publicos &
irredutivel. : ' )

§ 22 -~ E assegurada a isonomia de vencimen-
to para cargos de atribuiqoes 1guais ou assemelhadas do mesmo

‘Poder ouw entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vanta

gens de carater individual e¢ as relativas a natureza ou ao 12
cal de trabalho. - T v

. Art. 462 - Nenhum funcionario poderé perce-
ber, mensalmente, a titulo delremuneracao. 1mportancia aupe-
rior a soma dos valores pcrcepidos como remuneragao, em espc-
cie, a qualquer titulo, no ampito dos respectivos Poderes, pe
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*,

II - a parcela da remuncrdvao diaria propor
cional aos atrasos, ausencias ¢ saldas
antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Art. 49% - Salvo por imposigao legal, ou '
mgndado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuncra-'
cao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao, do
servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragao em
favor de entidade sindical exccutada a contribuigao sindi-'
cal obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 50! o~ As, rePosicoes c indenizagoes ao
Erario serao descontadas em parcelasfmensais nao excedentes a
decima parte da remunﬂracao ‘ou; pvoyento.

' Pafqgrafo Unico” -TIndependcntemente do par-
celamento prcvisto ne tefartigopub(recebimento de quantias in
devidas podera implijg proceuso digciplinar para apuragao D
das responsabilidaded/e” apiicacaOtdas penalidades cabiveis.

Art, '5184 0 funci nario em debito com o E-
rario, que for demiLido. exonerhdp ou que tiver a sua aposen-
tadoria ou disponibiltdadeﬂextinta /tera o prazo de 60 ( ses-

senta ) dias para. ':u.l:lt:a,--lo,.‘L vﬁ;//

Paragrafo JUnico jfhlnao quitagao do debito!
no prazo previsto 1mp11cara,sua inacrigao em divida ativa.

Art. 52% - O vencimento. a remuneragao e
o provento nao scrao objcto de arresto, seqUestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de deci
sao judicial.

CAPITULO 1IX
DOS BENEFICIOS
SEGAO ONICA
DA APOSENTADORIA

Art. 532 - 0 servidor publico sera aposenta

do: )

1 - Por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrehte de aciden-
te em servigo, molestia profissiona] ou
‘doengd grave contagiosa ou incuravel, !
especifica em Lei, e proporcionais nos
demals casos;

-ttt el AamentFse Ao 70(setenta) Aanoc!
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se homem, e aos trinta{(30) anos se mu-
~. lher;com proventos integrais;
vl . b) - aos 30(trinta) anos de efetivo exerci
' : cio em fungoes de magistério, se pro-'
fessor, e aos 25(vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;
c) -aos 30(trinta) anos de servigo, se ho-
mem, e aos 25(vinte ¢ cinco) se mulher
com proventos_proporcionais a esse tem
po; ;
~' d) -aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
' de se homem, ¢ ao0s 60(sessenta), se mu
lher com proventos proporcionais ao '
R S T S
§\1ﬁh§fAs$g§q“d5és ao disposto no inciso '
111 alineas "a" e “e'}'ro caso de.‘¢xercicios de atividades
consideradas penosas/y insalubres:” ou perigosas, serao as esta

belecidas em Lel comp‘ﬁﬁéﬁbhﬁffydbﬁal.

C A\ ,
§ F$37|h-P¢i Mpﬁkcipal dispora sobrg a apo
sentadoria em cargo ufahqreg¢'temp0rario.
: B9 e

t
LI 1 .
» l-‘ ‘!

§\3nﬂ;10 tempo de] servigo publico federal,
estadual ou muniélpaljsepéLcomputaqﬁg;ntpgralmente para os €~
feitos de aposentﬁdorié;ng;pgqﬂ;gfiidaqe. .
et N e e
,§:A!‘21Q§ ngééqtg§\da aposentadoria, nun-
~ ca inferiores ao sa&ggiﬂm%;n{ﬂg,ﬁgerao'revistos, na mesma pro
. porgao e na mesma data)’ sempre-'que- se modificar a remuneragao
do servidor em atividade, e serao estendidos ao inativo os be
neficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor '
em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou ‘'
reclassificagao do cargo ou da fungao em que se tiver dado a

aposentadoria, na forma da Leli.

g

) § 5¢ - O beneficio da pensao por:morte cor
respondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servi
dor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 62 - £ assegurado ao servidor afastar-se
da atividade a partir da data do requerimento da aposcntado~-'

¢ " ria e sua ndo concessao importara a rcposicgao do periodo , de
afastamento. e

§ 7* — Para efeito de aposgntadoria ¢ assg
gurada a contagem reciproda do tempo de servico nas ativida-'
des publicas privada, rural qu urbana, nos termos do § 2t do
art. 202 da Constituigao da Republica.

L

o § 82 - O servidor publico que retornar a
atividade apos a cessacao dos motlvos que causaram sua aposcen
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§ 9t - Para o cfeito de bencficio previden
ciario. no caso de afastamcnto, os valores serao determinados
como se estivcsse no exercic{p.

§ 102~ As aposcntadorias e¢ pensdes serao
conccdidas e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se
encontrem vinculados aos funcionarios.

§ 118~ 0 reccbimento indevido de beneficio
havido por fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Era-'
rio do total auferido, devidamente atualizado, sem prajuizo !
da agao penal cabivel. |

|

CAPiTULé 111

DAS, VANTAGENS
.:-\I“‘z v fases,
Gk SECAO

DISPOSIGOES GERAIS

pagas ao funcionario /s_scguinteb vq?tagens.

I "aju#a'd gus

(L ‘diarias;’] I

IIX =" gratificagoesre adicionais;
-'IV -, abono familia.yi“

" ."'f.l~.| " '
Paragrafo Unipo ~ As gratificacoes e 0s
adicionals somente” se’ }ncorporarao o ivencimento ou provento!
nos casos indicados“em Let HhA\T‘“'

Ar ?(549 -“Alem(do vencimento, podergo scr

. \

Art, 55% - As vantagens previstas no inci-
so III do artigo anterior nao serao computadas nem acumula-'®
das para efeito de concessao de qualquer outros acrescimos Pec

cuniarios ulteriores, sob o me Smo titulo ou identico fundamen

to. | “

SEGAO I
DA AJUDA DF CUSTO

Art. 56%. ~ A pjuda de custo destina-se a
compensacao das despesas de 1nstnlacao do funcionario que, no
interesse do servigo, passa a tcr exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente. .

. Art. 57% - A gjuda de custq-e calculada so
bre o vencimento do funcionario..conforme se ‘dispuser em regu
lamento. nao podendo exceder a importancia correspondentc a
3(trés) meses do respectivo venciménto.

Art. 58¢ - Nao sera concedida ajuda de cus
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Parégrafo'ﬁnico -~ Nao havera obrigagao de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio,
ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SECAO III -
DAS DIARIAS

Art. 60 - O funcionério que, a sarvigo.se
afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio naciona} fara Jus a passagens e dia
rias para cobrir as despesas de Pousada, alimentagao e loco-
mogao.

§ 1¢e 8 diarip sera concedida por dia de
afastamento. sendo deVidq pela metaqe quando o deslocamento '
nao existir pernoitesafora da’ sed

[ e l
5’21"— ‘Nos’ casp$7em que o deslocamento da
sede constituir exige dlarpermanepif do cargo, o funcionario’

nao fara jus da. diar?as.'l‘ i\“ ,
qq. 61' -0 funchonario que receber dia-'
rias e nao se afast 'da sede. por dpalquer motivo, fica obri

gado a restitui las fntegrnlmente, ?o prazo de S(cinco) dias.
v
Paragrafo Unicg/t Na hipotese de o funcio-
nario retornar a sede em\prazo menor do que o previsto, para
seu afastamento, deVera restituir ‘a3 diarias rccebidas em
excesso, em igual prazo%:qJ\hnqwnr'

Art 629 - A cpnccssao de nJuda de custo !
nao impede a concessao de diaria e vice~versa.
i

.SEGRO’ Iv
DAS GRATIFICAGOES [E ADICIONAIS

Art. 632 - Alem dos vencimentos e das van-
tagens previstas nesta Lel serao gefcridos aos funcionarios '
as seguintes gratificacocs e adicionais: '

I - gratificagho de .fungao;
II - gratificagfdo natalina; ' .
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividade'
‘insalubres, perigosas ou’ penosas.
vV - adicional pcla prestagao de servigo ex
traordinar;o.
VI - adicional noturno.
VII - abono familiar.

-
et it N TV R Y L
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paragrafo-Unico - Os percentuais da grati-
ficagao serao estabelecidos cm Lei.

) _ Art. 65% - A Leil Municipal estab&lgccré o
valor da remunera¢ao dos cargos em comissao e das gritifica-
¢oes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A remuneragao pelo exer-
cicio do cargo em comissao, bem como a referente as gratifica
¢oes de fungao, nao sera incorporada ao vencimento ou a remu-
neragao do servidor. '

Art. 662 ~ 0 exercicio de fungao gratifica
da ou de cargo em comissdo $o0 asseguraré direitos ao servidor
durante o periodo em que c¢stiver exercendo o carge ou a fun-
an . ! © !:‘ .‘;: .‘;‘,:‘ ",: l?:' -: i o

Paragrafo Unico’ ' Afastando-se do cargo em
comissao ou da funcao\gbaﬁiffdada-b servidor perdera a respec
tiva remuneragao. 'T":jf“:fﬁ"r_:?- '

} Ln’ '\!"ll"'.o l\q_’l'-l" f l{
)+ SUBSEGAO '1I

g 4 . . .
b, '._ - HE

o SR
DA(GEQTIFICACAOfﬂ TALINA
}f“Arf,:67F{Fiqﬁﬁrq11fiéaq50 de Natal sera pa
ga, anualmente, a todo funcionario/municipal, independentemen
te da remuneragao a que‘dizer'jus.’

” '-.’.- ) ..__._.\ /‘; ‘.. “ -
-§ %?R?pA &gﬁt;;fcaqao de Natal correspondc
rd a 1/12 (um doze avos), por'més 'de efetivo exercicio, da re

muneraqao devida em dezembro do ano correspondente.

-~
hY

§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 !
(quinze) dias de exercicio sera tomada como mes integral,para
efeito do paragrafo anterior. S

§ 3% - A gratificagao de Natal sera calcu-
l1ada somente sobre o vencimento do servidor, nele nao ;ncluiu
das as vantagens, excelto no caso cm comissao, quando a grati-
ficagao de Natal sera paga tomando-se por base o vencimento '
desse cargo. : :
' § 42 - A gratificagao de Natal sera cstcn-
dida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamedto daquela. .

§ 52 - A gratificagao de Natal podera ser
paga em duas , parcelas, a primeira ate o dia 30(trinta)de Ju-
nho e a segunda ate o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 69 - O pagamento de cada parcela se fara
tomando por base a remuneragao do més em que ocorrer o paga-'
mento. - ‘

ah »

- - . ®



ry

\P

44

iy o s

ESTADO DE MATO GROSSO

», CGC 15.023.922/0001-91

Art. 68% -~ Caso o funciondrio deixe o ser-
vigo publico municipal, a gratificagao de Natal ser~lhe-a pa-
ga propércionalmente a0 numero de mescs de exercicio no ano.
com base na remuneracao do mes em que ocorrer a exoneragao ou
demissao,

' SUBSEGAQ III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

“Art. 692 - Adicional por tempo de servigo,
na base de dois por cento(2%) do vencimento, base por ano de
efetivo exercicio. ate o maximo de cinquenta por cento(50%),°
no servigo publico municipal.

§¢1 ‘0 adicional é devido a partir do '
dia imediato aquele em quclphfuncionario completar o tempo de
servigo exigido. “‘ S

§ Q l". 1onnrio que exercer, cumulati
vamente, mais de um ¢ -*ter dir ito ao adicional calcula-
do sobre o vcncimentaZde mﬁior mont‘ ,

{‘bw SUB$ECAO'IV.

.
[N

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICpLDSI%ADE ou PENOSIDADE

_.. ..._"'"_.,' '.lf.. A ‘.,-". e .

"Art. 70L5- Os«funcionarios que trabalham '
com hnbitualidade em locaisﬂinsalubres .ou em contato permancn
te com substanclas toxicas oul"com" ‘risco de vida fazem Jjus a
um adiclonal sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1# - 0 funcionario que fizer Jus aos adi
cionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um

deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ao adicional de 1nsa1ubr1
dade ou periculnsidade cessa com a eliminagno das condigoes T
ou dos riscos que deram causa a sua CONCessao.’

Art 711 < havera permanente controlc da a
tividade de funcionario em operacoes ou locals considerados '
penosos, insalubres ou perigoaos.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestantc.
ou lactante scra afastada, enquanto durar a gestacao e_a lac-
taqao, das operagoes e locais previstos neste artigo, excrcen
do,suas atividades em local salubre e em servige nao perigo-
S0. '

-Art. 729 - Na concessao dos adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade serao observadas '
as situagdes especificas na legislagao municipal.

h-_:.—_-“- .’._J-‘. P e T moomoam d e e e aman b o Yo o o
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SUBSEGAC Vv
DO ADICIONAL POR SERVIGO, EXTRAORDINARIO

Art. 732 - 0 servigo extraordinario sera re
Tunerado com acrescimo de 50%(cinquenta Por cento) em relagao
@ hora normal de trabalho.

Art. 742 - Somente sera permitido servigo !
extraordinario para atender a situagags eXxcepcionais ¢ tempo
rarias, respeitado o limite maximo de 2(duas) horas diarias,"
podendo ser prorrogado por igual periodo, se ©o interesse pﬁ
blico exigir, conforme sec dispuser em regulamento.

: SR B § RS O servigo extraordinario previsto
neste artigo sera prgpqdiho-dﬁ?aqppqizag&o da chefia imecdiata

..

que Jjustificara o fat%}}k{%{?,1n

ey L

) § g@lﬁ:6 sery1§6ﬂgxtraordinério realizado, '
no horario previsto "ﬁh@ﬁ$éﬁ3§?h§¢5a acrescido ‘do percentual’
relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra,

| //'.'.3""” A 2
|| " SUBSEGAQ v
~ \DO"ADICIONAL NOTURNQ
3 ,4rt..759png;scqxico noturno, prestado em
horario compreendido entre’22(vinte e duas) horas de um dja
e 5(cinco) horas dq;dia séguinte,;terafo valor/hora:;gcresci-

do de mais 25%(vinte. o §Tn¢q”por-b9nto). computando~se cada *
hora como 52(cinquenta'é'dois)fminutos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico -~ Em se tratando de servigo
extraordinario, o acrescimo dc que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respec-
tivo percentual de extraordinario. R

SUBSEGAO VII
DO ABONO;FAMILIAR
. Art. 762 - Spré concedido ‘abono familiar ao
funcionario ativo ou inativo:

I - Pelo cSnJugc Ou companheira do funciqné
rio que viva comprovadamente cmn Sua companhia e que nao exer-

II - Por filho menor de la(quatorze) anos ¢
que nao eéxerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;

III -~ Por filho invalido ou mentalmente inca-
paz, sem renda prépria.

§ 19 - Compreende-se, neste artios n 116
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§ 2¢ -~ para efeito deste artigo, conside-
ra-se renda propria ou atividade remunerada o reccbimento de
1mportancia igual ou supcrior ao valor de referencia vigente
no Municipio.

§ 3% - Quando o pal e maec forem funciona—
rios municipais, ativos ou inativeos, o abono familiar sera '
concedido a ambos.

§ 42 - Ao pai e mae.equiparam-se o padras
to, a madrasta, e, na falta dostes, os represcntantes }egais
dos incapazes.

Art. 772 - Ocorrendo o falecimento do fun?
cionario. o abono familiaq continuara a ser pago a seus benc
ficiarios, por inte quio da pessoaiem cuja guarda se encon-
trem, enquanto fizerOmvjus a*concessao.

Apere nd A7

§”1!” ”Com falecimenLo do funcionario e
ra assegurado aos be eficiar10a o direito a sua perccpcao cn
quanto assim fizerc Juq,h R ! A )

In ot
2n -|Passara ajlser efetuado ao conjuge’
sobrevivcntc o pagamento do abono, familiar correspondente’
ao beneficiario: que: vivia’sob a.guarda ‘e sustento, do funcio
nario falecido, desde qpelaque;e consiga autorizagao Judici-
al para mante-1lo a. Egr seu rosponsavel.

~4. 3%- qCpso"o“funcionario nao haja reque-
rido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requeri
mento podera ser feito apos sua morte pela pessoa cuja guar-
da e sustento se encontrem, opcrando seus efeitos a partir

da.data do pedido.
Art. 789 - 0 valor do abono familia sera'

diferenciado e consistira em uma quota percentua] que sera '

paga ao segurado mediante tabela de progreubao a ser esLtabe-~
lecida pelo orgao de previdencia a que o funcionario estiver
1igado. _

Paragrufo Unico -0 rcaponsavel pelo rcce
bimento do abono familiar devera apresentar, no més do Julho
de cada ano, daclaracao de vida e residencia dos dependentes
,Sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem. )

. Art. 79% - Nenhum desconto incidira sobre
o abonoe familiar, nem este servira de base a-qualquer contri
buicao. ainda que para fins dc previdencia social.

'Art., 80® - Tendo aquele que, por acao ou'
omissao. der causa a pagamento indevido de abono familiar f1
cara obrigado a sua restituigao, scm pchuizo das demais co

mirmmanmoa largand e

.
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Art. 81t - Conceder-se-é ao funcionario '
licenga: -
' I- para tratamento de saude;
II - a gestante, a adotante e a paternida~
~de;
‘I11 - por acidente em servigo;
IV - por moltivo de doenca cin pessoa da fa-
milia.
V - para o servico militar;
VI - para alividade politica.
VII - para tratar de interesse particula-

res;
VIII :‘para d?sempenho de mandato classista‘
IX: --premio. L

’-" »; ]H!‘ ' F' W ,r' b/ ",’

§\1! - A- liccnca prevista no inciso IVse-
ra precedida de atestado ou—exame medico e comprovagao do pa
rentesco. \C““'ﬂﬂffJ’ﬂ

§, 2 =0 funcionario nao podera permane-'
cer em licenga da mesma.especie por, periodo superior a 24 -
(vinte e quatro) meﬁes, salvo nos c?sos dos incisos II e V.

5‘3' -E vedado 0 exercicio de atividade’
remunerada, durante: o periodo da ljcen¢a prevista no inciso'

II deste artigo.u-ﬁ g Nw u, ) /.u'“J“
,Art. 82&~ A 1icenga concedida dentro de
60(sessenta) dias 'do- Lermino,de-outra da mesma especle, sera

considerada como prorrogacao.

SEGAQ II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3? - Sera concedida ao funcionario'
a licenga para tratamento de saude. a pedido ou de oficio '
com base em pericia medica. sem prejuizo da remuneragao a
que fizer Jjus.

Art, 84t - Para licenca ateé 30 (trinta) !
dias a inspegao sera feita por. ‘medico ‘indicado pelo orgao do
pessoal e, se por prazo superior, por Jjunta medica oficial.:

§ 18 - Scmpre que neceasaria. a inspecao’
médica sera realizada na residencia do funciopario, ou no es
tabelecimento hospitalar onde se encontrar ‘internado.-

A

§ 22 - Inexistindo medico do orgao ou en-
tidade no local onde se¢ encontra o funcionario, sera aceito!
atestado passado por médico particular, que devera ser homo-

I N U T T R A R
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Art. 862 -~ O atestado ¢ o laudo da junta'
medica nao se referiraoc ao nomc ou natureza da doenga salvo
quando se tratarem de lesoes produzidas por acidentes cm '
servigo, doenga profissional- ou qualsquer das doengas espcci
ficas no art. 532, inciso I.

. Art. 87 - 0 funcionario que apresente 12
dicios de }esoes organicas ou funcionals sera submetido a
inspcgao medica. -

SECAO III
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

IR T Fy ALY
. Arﬁ?khﬁ%ﬁ?h?é,é"concedida licenga a funcio
naria gestante, por %120(cento-e vinte) dias consecutivos,sem
prejuizo da remunerdgad. . . . . .
| T REEPATIN

T AT A& - »
G,}QHH"A 1icenba podera ter inicio no 1%'
(primeire) dia do 9%/ (nono) mes de'gestagao, salvo antgcipa-
‘gao_por prescrigao ﬂed?bdt IR B!
. ‘.-.l".l.. |. ) ....- LY ;

. §;'22: 5'No caso de nascimento prematuro, a

licenga tera inicio.a partir do ‘parto.il-
""'--'n'lo'i"_"!", :-. . . YRR

-5i?§f3{’-ﬂ§6 qggpﬁdé?ﬁétimorto. decorpidos '

30(trinta) dias dp;eygntq.‘a/fuhqiqnénia sera submetida a e~

xame medico.e, se-Julgada ap;gqﬂréaSsumiré o exercicio.
o RTINS

R

——

§ 41‘— No ca§o'de aborto, atestado por me
dico oficial, a funcionaria tera direito a 30(trinta) dias
de repouso remunerado.

Art,. B892 - Pelo nascimento de filhq, 4]
funcionario tera direito a licenca-paternidade de 5(cinco) '
dias consecutivos.

Art. 90% - Para amamentar o proprio filho
ate a idade de 6(seis) meses, a funcionaria tera direito, du
rante a jornada de trabalho, a 1(uma) hora, que poderé ser !
parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.

Art. 912 - A funcionaria que adotar ou ob
tiver guarda judicial de crianga de ate 1(um) ano de idade'’
serao concedidos 90(noventa) dias de licenca remunerada,para
ajustamento QO adotado ao novo lar. R

 parégrafo Unico - No caso de adogao ou !
guarda judicial de crianga com mais de 1{um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

-~
e L A F.J
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Art. 93¢ " Configura acidente em servigco o
dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relaw!
clone mediata ou imediatamente com as atribuicoes do cargo e-!
xercido, ' )

Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidente
em servigo o dano; '

I - decorrente de agressdo sofrida e nao !
provocada pelo funcionario no exercicio
do cargo; '

II - sofrido no percurso de residencia para?
¢ trabalho e vice-versa.

ART;ﬁgﬂfﬁﬂvaQupgionério acidentago em ser-
vigo que necessite deﬁ}nqﬁaygnyd}qppgcializado podera, ser tra

tado em instituigao pﬁ%yéqﬁLféﬁﬁéﬁtﬁ de recursos publicos.
. a=te e, ,' '..‘.. .
Parggrhfd"Un{Fo.—’O tratamento recomendado!

por junta medica oficiqizébhhfftdfyﬁmedida de excegao e somen-
te sera admissivel quanQQ'%nexistirem meios e recursos adequa-
‘ 3

dos em instituigao p@éiica;f~ Coee W

VoA ' : "! 1 .
AQQJLQSP!—'Afprov. do acidente sera feita !
no prazo de 10{dez) Jias;,ﬁrorrdgavequggpdo as circunstancias

o exigirem. il Ul

cp, TNSEGROSY
0\ . Ve

. N ! .. .\ .
DA LICENCA:POR; MOTIVO. DE DOENGA
EM PESSOAS DA FAMILIA

_ ) Art. 96¢ - Podera ser concedida-a licenca
ao funcionario, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro

’ padrasto'ou madrasta, ascendente e descendente mediante com-
provagao medica. :

§ 19 -~ A liccnga somente sera deferida: se
a assistencia direta do funcionario for indispensavel e nao pu
der ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado, atraves de acompanhamento social.

§ 20 = A licepga sera concedida sem prejui-
zo da remuneragao do cargo efetivo, ateé 30(trinta); dias, po-!
dendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de
junta médica, e excedendo estes prazos sem remufieragao. -

}

§ 32 -~ A licenga prevista neste artigo so !
sera concedida se nao houver prejulzo para o servidor publico.

|
SEGAO ' VI
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§ 12 - Do vencimento da funcionario sera

descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado
y Salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo mili-
tar,

: § 2°~- Ao funcionario desincorporado sera °
concedido prazo nao excedente a 7(sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

SECADO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 98% - 0 funcionario tera direito a li-
cenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengaq pantidaria. como candidato a cargo
letivo, e a vespera do* r?gigtpo de sua candldatura perante
Justica Eleitoral. R ”"‘EI fﬂ

c
a

§ 1"- A partir do registro da candidatura’
e ate o 10%(decimo) dia\seguintopao{da eleigao, o funcionario'
fara jus a licenga coma se em efetivo excrcicio estivessc, sem
prejuizo de sua remuné}aqao: mcdiante~comunicagao. por ekcrito
, do ‘afastamento. - ii:fﬁl|5 oo ‘

§ 2¢.-"0"disposto, no paragrafo anterior nao
se aplica aos ocupantes de cargo em comisaao.

- ""-'.II
[

| SECAO (VIII A
DA LICENCA PARA 'rmmn .DE; INTERESSES PARTICULARES

Art. 99¢ - A criterio da Administragao, po-
dera ser concedida ao funcionario estaveil liccnca para o trato
de assuntos particulares. pelo prazo de ate 2(dois) anos conse
cutivos, sem remuneragao.

§ 12 ~ A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do funcionarioc ou no interesse do scr
vigo,

§ 2% - Nao se concedera nova licenca antes!
de decorridos 2(dois) anos do termino da anterior.

Art. 100% - Ao funcionario ocupante de car-~
g0 em comissao nao se concedera a licenga de que trata o arti-
go anterior.

b

. - SEGAO IX .
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 101? - £ assegurado ao funcionario o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao
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§ 22 - A licenca tcra duragao igual a do

mandato. podendo ser prorrogadﬁ no caso de rcelelgao ¢ por uma
unica vez.

, § 32 - 0O funcionario ocupante de cargo cm
comissio ou fungao gratificada‘devcré desincompatibilizar-se'
do cargo ou funqﬁo quando empossar-se no mandato de que trata'
este artigo.

) - SEGARO X
DA LICENGA-PREMIO

Art. 1029 - Apos cada quianenio 1ninLcrruE
to de exercicio, o funcionario efetivo fara jus a 3(tres) me-'
ses de licencga premio com a remuneragao de cargo efetivo.

Y (n' ne ,,—
Paragrafo Unicq h,E facultado ao funciona—
rio fracionar a licenqa'do.que.trata este artigo, em ate 3 '
(tres) parcelas. N

, - e :—;;.

Art} flﬁaﬂfnnﬂao se concedera licenga-preémio
ao funcionario que, no periodo aquisitivo.

I sofrer,penalidade disciplinar de suspen

U saoJ' o ”
“II - afastar-se dorcargo em virtude’ ¢ge:

fﬁ;&{ a)-- 1icenga:por motivo de doenga em '

L lpesgga/da familia, sem remuneragao;

.,.\

i’ -
\“nb)“” liccnga para tratar de intercsses

g parLicularcs,
¢) - condenagio a pena privativa de 1i-
berdade por sentenga definitiva;

d) - desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas’
ao servigo retardarao a concessao da. licenga prevista neste ar
tigo. na proporg¢ao de l(um) mes para cada falta.

Art. 104! - 0 numcro de funcionarios em go-
zo simultaneo de licenca-prcmio nao podera ser superior a 1/3
(um terco) da lotagao da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

Art. 105% - O requerimento do servidor a li
cenga-premio podera ser convertido em dinheiro._m

' " caPiTULO V
S DAS FERIAS

Art. 106% = O funcionario gozara, obrigato-
riamente, 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por ano, con

T Y L. T T . 3 SRS SRR, [ SRS W
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§ 29 - As ‘Terias serao reduzidas a 20(vinte)
dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com '
mais de 9(nove) faltas, nao Justifiéadas ao trabalho.

§ 3% - Somente depois de 12(dozo) meses de
exercicio o funcionario tera direito a ferias.

§ 4% - Durante as ferias , o funciofario te
ra direito alem do vencimento, a todas as vantagens que percc-
bla no momento em que passou a frul-las.

§ 58 - Sera permitida a conversao de 1/3 !

~ (um tergo) das ferias em dinheiro, medliante rcquerimento do

funcionario apresentado 30{trinta)dias antes do seu inicio,ve-
dada qualquer outra hipotese de conversao em dinheiro.

"'n\'.' !rf‘.-
Antu:107! ‘L pro;bida a acumulagao de fe—
rias, salvo por imperiosa neccssidade do servigo e pelo ma-
ximo de 2(dois) periodos.matastada a.neceasidade, pelo chcfc i

mediato do funcionarioAr~pr“{“;duf{7

Art..lOB’ - Perde;a o direito a feriao o fun
cionario que, no periodo aquioitivo. ‘houver gozado das 1icenqas
a que se referem o8 1TcisoslIV VI1I, ‘VIII e 1X do art.Bly.

- Art. 109! ~ No calculo do abono pecuniario’
sera considerado ‘o. valor dOuadicional de“ferias. previsto no
art. 111, DA E -Ph h'?/;;neu

Art. 110! - O’funcionario que opera direta!
e permanentemente com.raios x ou substancias xadioativas goza-
ra, obrigatoriamente, ZO(VINTL) "dias consecutivos de ferias, °
por semestre de atividade profissional, proibida, em gqualquer'

hipotese. a acumulacao.

Paragrafo Unico - O funcionario referido '
neste artigo nao fara Jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior. ‘ !

Art. 111! - IndcpendenLemane de solicita—
¢cao, sera pago ao funcionario. por ocasiao das ferias um adi-
cional de 1/3 (um tergo) da rcmuncragao corrcspondente ao pew!
riodo de ferias. -

Paragrafo Unico - No caso do funcionario e-
xercer fungao de gratificacao ou ocupar cargo em comissao, .a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional '
de que trata este artigo.

. Art. 112¢ - O funcionario em regime de acu-
mulagao 1icita perccberé o adicional calculado sobre a remune-
ragao‘dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo'
das ferias.

N Parégrafo Unico - O adlcional de ferias se-
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Art,. 113% °= Sem qualquer prejuizo. podera o
funcionario ausentar-se do servigo:.
I - por 1(um) dia, para doagao de sanguc;

II - por 2(dols) dias, para se alistar como'
eleitor;

III - por 7(sete) dias consecutivos em razao’
de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro,pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menqusob guarda ou tutela e irmaos.
e

-01

Art.'114!,-.Podera ser concedido horario es
pecial ao funcionario estudantes-quando comprovada a 1ncompati
bilidade entre o horario ‘escolare’ 9 da repartigao, sem prejui
zo do exercicio do car 6J"””"”W/ E r

Paragrafo Unico -\Para efeito do disposto !
ncste artigo sera exrgida d compensa 3o de horario na reparti-

¢ao, respeitada a dugagao .ocmanal d% trabalho.

\ '.-‘ru
mediante requisiqao para’: tc: excrcic16 éﬁ oukro orgao ou enti-
dade dos Poderes da’ Uniao.ldos Estados. do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hﬁpoteses.

\‘ .‘ !’," ey .!

I ~ para exercioio de cargo em comissao ou
fungao de confiancga;

II - em casos previstos em leis q5pecificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso I
deste artigo, o onus da remuneragao sera do orgao ou entidade
requisitante.

Art. 1167 - 0 funcionario estavel podcra au
sentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela'
maior autoridade a que estiver subordinado..

Paragrafo Unico - A.auseéncia de que trata !
este artigo nao excedera de 4(quatro) anos e findo o periodqg,’
somente decorrido outro, sera permitida nova ausencia, ou 1li-
¢enga para tratar de interesse particular.

, - CAPITULO VII -
'DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

L,

Art. 1179 - Ao funcionario municipal inves-
tido em mandato eletivo, aplicam-sec as disposigoes previstas !

~ ”
e e ™ . . Al A e 2 . ™ . . .2 % P . .
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cAPiTULO VIII .-

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 118% -~ A aosistencia a saude do funcio
nario ativo ou inativo e de sua familia sera prestada pelo O
Sistema Unico de Saude, ou direLamente pelo orpao ou entidade
ao qual estiver vinculado o funcionario ou alnda mediante con
venio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIQAO

Lot B li v .._‘:...",':'-‘."-.

Art.,llQ‘d- L'asségurado ao funclonario re-
querer aos Poderes Publicco 'em "defesa de direito ou de intereg
se 1egitimo. o= /¢

Arh“'leoﬂ gy Oirqquerimento sera dirigido é
autoridade competente paraldccidi lqke encaminhado por intermc
dio daquela a que estiver imediaLamente subordinado o rcqueren
te. . ; '. “ i

Aét. 111n - Cabe pedido de reconsideragao a
autoridade _que houver expedido o ato ou; ;proferido a primeira ¢

decisao, nao podendo ser renovado. -------
' l‘,."lt.,

Paragfafo Unico -9, requerimento e o pedido
de reconsideragao dq‘quemtratam 0s artigos anteriores deverao!
ser despachados no prazo "de- 5(cinco) dias ¢ decididos dentro '
de 30(trinta)dias.

e i - ——-b?

Art., 1222 -~ Cabera recurso:

I - do indefcrimento do pedido de reconside
racao; .

iI - das decisoes sobre os recursos sucessi-
vamente 1nterpostos. '

§ 1?2 - 0 recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver cxpcdido o ato ou proferido
a decisao e, sucessivamente, em cscala ascendente, as demals
autoridades.

L

§ 2¢ - O recurso sera encaminhado por inter
medio da autoridade a que estiver imediatamente ,Subordinado o
requerente. . : .

Art. 123% - O prazo para interposigéa de
pedido de reconsideracao ou de recurso e de 30(trinta) dias
a_ contar da publicagaoc ou da ciéncia pelo interessado da deci-
sao recorrida.
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Paragrafo unico ~ Em caso de provimento do!
pedido de reconsideraqao ou de recurso, os efcitos da decisao'
retroagirao a data do ato 1mpugnado.

Art., 1259 - "0 direito de requerer prescreve:

I - em 5{cinco)anos, quanto aos atos de de-~
missao e de cassagao de aposentadoria '
ou disponibilidade ou que afetem inte-'
resse patrimonial e créditos resultan-!
tes das ré¢lagoes de trabalho;

II - em 60(sesscnta) dias, nos demals casos,
salvo quando outro prazo for fixado em
lel. :
.-__ .‘ .r [-._.

Paragrafo Unico "0 prazo de prescrigao, se

ra contado da data da publicagao*dO(ato impugnado ou da data *
da ciencia, pelo interessado.mquando o ato nao for publicado.

Art.‘ﬁEGﬂ‘ ”O\peqido de reconsideragao ¢ o©

recurso, quando cabive}s, ﬂ?Lerrompcm a prescriqao.
I L -1

Paragrafo Unicol- ‘Interrompida a pres érigﬁo
O prazo recomegara a'corr r pclo res ante, no dia em que ces-

sar a interrupgao. fﬂ “!,; L f Lo

M P 13 + .. y.' e e

Art. 127&,--A prescrigao e de ordem publica
,hao podendo ser relevada peia Administragao.

Art.'128! - Para‘o exercicio do direito de
peticao. e assegurada vista do" ‘processo ou documento, na repar
tigao, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 129¢ - A administragao devp?a rever !
seus.atos, a qgualquer teripo, quando eivados de ilegalidade.

Art., 130® - Sdo fatals e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo. salvo molivo de forga '
maior, devidamente comprovado. .

PiTuLO XIIX ,
DO REGIME DISCIPLINAR =
capitTULO I
DOS DEVERES
Art. 131% -~ Sao deveres dq-ﬂUhcgonério:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui
goes do cargo;

II - Ser leal as instituigoes a que servir;

TTT  mbhearyar ac noarmaoe leocnis 6 regulamentn



VI -

VII ~

|\

IX =

A3

L eb

ESTADO DE MATO GROSSO 27

Prefeitura Municipal de Canarana

% CGU 16.022.922/0001-91

formagocs requeridas ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas,

- para defesa de direito ou esclarcci-
mento de situagao de interesse pes-!
soal,;

c) as requisigoes para a defesa da Fa-!
zendoa Publica;

levar ao conhecimento da autoridade su-
perior as irregularidades de que tiver!
clencia em razao do cargo;

quar pcla economia do material e pela’
conscrvacao Hq patrimonio publico;

il
mantcr conduga compativcl com & morali-
dade adminis?rativa'

t\l',\f‘,.:."h '

X /ser assiduo @ pontual ao servigo;

XI

""I'-'::I -

tra ar com Prbanidadc as pcssoas;*

I 1

reprcscntar co tra a ilegalidnde ou a-
buso de pbdcr 3;

Paragrafq,Unico - A rOpresenLagao de que '

trata o inciso XII sera* encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridadc superior aque]a !

™ ‘ contra a qual € formulada.“aa egurando-oe ao representando o

direito de defesa.

SEGAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 132% - Ao funcionario ‘e proibido:.

I -

111 -
, IV -

augentar-se do servi¢o durante o expe-!
diente, sem previa autorizagao do chefe
imediato;

retirar, sem préevia anuéncia da autori-
dade  competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao; , '

recusar fe a documentos pﬁblicos;

opor resisténcia injustificada ao anda-

_mento de documento e processo ou execu-

gao de servigo;

 promover manifestagao de aprego ou desa

prego no recinto da rcpartigao,
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nifeshugao escrita ou oral, podendo po-
: rem. eriticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinarie ou da organi
zagao do servigo, cm trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao,
'~ fora dos casos previstos em lei, o de-!
sempenho de atribuigao que seja de sua’
responsabilidade, ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario '
no sentido de filiagao a associacao pro
fissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imcdiata, conjuge
v'” companheiro,ou parente ate o segundo’
$grau 01V14 m#ceto cargos de confianca;

-m—

X valer—ae do cargo para lograr proveito'
Npessoaluourdc outrem, em detrimento da

dignidade da‘fungao publica.

XI ’par hcipar d;\ eréncia ou de administra

caojde cmpresqlprivada. de socledade ci
vil'lou exercer comercio e, nessa quali
dade transacionar, com O Municipio, ex

‘_--—__
T

ceto[oe a.transagao for precedida de
licltagao- .
- N

XIIf— atuar como.procurador ou intermediario’
- Junto‘a ‘repartigaes publicas salvo quan

do se tratar de beneficios previdencia—

rios ou assistenciais de parentes ate °
segundo grau e de canjuge ou-companhei-

ro;

XIII - receber propina, comissag. prescnhé ou
vantagem de qualquer especie em razao
de suas atribuigoces;

X1V - pratihar usuras sob qualquer de suas '

formas,;
XV - proccder de forma desidiosa;
XVI

utilizar pegsoal ou rccursos materials!
da reparLicao em scrvigos ou atividades
particulares

XVII - cometer a outro funcionario atribuigoes
estranhas as do cargo quc ocupa, c¢xceto
em situagoes transitorias de emergEncia;

XVIII

exercer quaisquer atividades quec sejam'
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SECAO II
.~ DA ACUMULAGCAO

Art. 1332 - Ressalvadou os casos previstos'
na Constituigao da Republica, ¢ vedada a acumulagao remunerada
de cargos publicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estendc-~se a
cargos, ‘empregos ¢ fungoes em autarqulias, fundacoes e ompresaa
publicas, socledades de economia mista da Uniao do Distrito Fe
- deral, dos Estados, dos territorios e dos Municipios.

§ 2¢ - A acumulagao de cargos, alnda que li
cita, fica condicionada: Y comprovagao da compatibilidade de
horarios. ' mﬁﬁ--~&ﬂtﬁ$ﬁﬁ?

Art. 134"- O funcionario nao podera exer-!
cer mais de um cargo em comissao. hem ser remunerado pela par-

ticipagao em orgao -de/deriberaan'coletiva.

Ar;.'lasﬂl- 0 funcionario vinculado ao re-
gime desta Lei, que acumula licitamente 2(dois) cargos de
carreira, quando investido.li em" cargo] e provimento em comissao
, ficara afastado'ge ambos'rs cargos efetivos.

C§ae - O.afastagcnto previsto neste artigo
ocorrera apenas em relaqao a.um‘dos cargos se houver compatibi
lidade de horarios.” j T 1'-1

>

§ 2! - O'funcionario que se afastar de um
dos cargos quc ocupa podera optar pela remuneragac deste ou
pela do cargo em comissao.

SECAO  III
DAS RESPONSADILIDADES "

Art. 136% - o funcionério responde, civil,!
penal e administrativamente, pclo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 137f - A responsabilidade civil decor-
re de ato omissivo, doloso ou culpado, que resulte em prejuizo
ao Erario ou a terceiros.

§ 1?2 - A indenizagao de prejyizo dolosamen-
te causado ao Erario somente ‘'sera liquidada na forma previs-
ta no art. 502 na falta de outros bens que assegurem a cxccu-'
¢ao do debito pela via judicial.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado a tercecl
ros resnondera o funcionario perante a Fazenda Publica cm agao
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-Art. 1382 — A responsabilicdade penal abran-
g¢ 035 crimes e contravengocs imputados ao funcionario, nessa
qualidade.

Art. 139% - A responsabilidade administrati
va resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempe-~!
nho do cargo ou fungao.

AArt 140t - .As sangoes civis, penais e ad
ministrativas poderao cumular-se¢ sendo _independentes entre si.

Art.‘1419 - A responsabilidade civil ou ad-
ministrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvi-~'
¢ao criminal que negue a existcncia do fato ou a sua autoria.

e iF SEcKo s Iv .
‘.. \fc ’ﬁ i J: /
~, m_\”s PENALxmpzs

nn——— ---—«n

‘o

Artu(14%ﬂ\ﬁ15ﬂ0 penalidadeo disciplinares

I e advqrtencia°ﬂ
Il ﬁ.suspensao, M
III T demissao- ‘
IV = extﬂngao de aposentadoria ou disponibi-
lidade' “n u
V - destituigao’de cargo em comissao.

Art. 1439 - Na aplicagao das penalidadcs s¢
rao consideradas a naturega e a gravidade da infragao cometida
y O8 danos que dela provieram para~o gervigo publico, as cir-*
cunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcio-
nais.

- Art. 1442 - Asadverténcla sera aplicada por
escrito, nos casos de violagao de proibigﬁo constante do art.’
13297, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional '
previsto em Lel, regulamento ou norma interna, que nao Justifi
que imposigao de penalidade mals grave.

Art. 1459 - A suspensio sera aplicada em ca
so de reincidéncia das faltas punidas com a advertencia ¢ de
violagao das demais proibigoes que nao tipifiquem infragao su
Jeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder, de 90 (no
venta) dias. .
§ 1¢ - Sera punido com suspensao de ate 15
(quinze) dias o funcionario que injustificadameiite recusar-se'
a ser submetido a inspegdo medica determinada pela ‘autoridadc’
competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez. cumprida

a determinagao. _ “ é ,é >
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Art,146% - As penalidades de advert&éncia c
de suspcnsao terao scus repglistros cuncclado lpés o decurso de
3 (tres) e S(cinco) anos de efetivo cxcrcicio. respectivamente
,se o funcionario nao houver, hesse periodo, praticado nova in
fragao disciplinar..

_ _ Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penali-
dade nao surtira efeltos retroativos.

Art, 1472 - A demissao sera aplicada nos ce
guintes casos: C -
I -~ crime contra a Administracgao Publica;
II - conduta negligente, impericiosa ou im-
prudente'
IIX ;.abnqpon? ‘dei cargo;
IV - 1nassidu;dadgﬁadministrativa.
v -‘improbidade administrativa,
VI -\incontinenci publica ¢ conduta escanda
1 s '.’"”t\V
VIiIi -,1nquord1nach grave em servigo;
VIII o ofer\sa fisica:\‘ em servigo, a funciona-'
” rio‘ u'a parti ular, salvo em legitima’
17 'defesa ou defﬁpa de outrem;
IX - aplicagao 1rregular de dinheiro publi-
. eoy Al / e
x;e revelagao do segredo apropriado em razao
"3 {do cargo, .5 "o
xr“-flesnO\nos'cofres publicos e dilapidacao
do PaLrimonio Publico; 4
XII - corrupgao, ’
XIII - acumu]aqao ilcgal de cargos, empregos '
ou fungoes publicas.
XIV - transgressoes do art. 132%, incisos X a
XVII. '

Art. 1482 - Verificada, em processo disci-*
plinar. acumulagao proibida c provada a boa fe, o funcionario!
optara por um dos cargos.

§ 1¢ - Provada a ma fe, perdera tambem 0
cargo que excrcia a mais tcmpo ¢ restituira o quec tiver perce-
bido indevidamente. ' ' .

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior '
sendo um dos cargos empregotmfungao exerclda em outro orgao ou
entidade a demissao lhe sera comunicada. Pl

' -~ Art. 149® -~ Sera cassada a’ aposentadoria ou
_a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade
. falta punivel com a demissao.

Art, 150% -~ A exoneracgao de cargo em comis-

sao de nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos '



LY

ESTADO DE MATO GROSSO 32

Prefeitura Municipal de Ganaraiia

¥, CGC 16.023.922/0001-91

Art. 1512 — A demissio ou a destituigao de
Cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. '
147¢, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento '
ao Erario sem preJuizo de agao penal cabivel.

Art. 1522 - A demissso ou a destituigao de
cargo em comissao por 1nfrigencia ao artigo 132%, inciso X e
XII, 1ncompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em
carge publico pelo prazo minimo de 5(cinco)} anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao
servigo pub]ico municipal o funcionario que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infrigencia do art. 147t ,
incisos I, Vv, VIII, X e XI.

QLA
Ark:. 153';-\Configura abandono de cargo a

ausencia intencional do funcionario ‘a0 servico por mais de 30
(trinta) dias consecutiVDs. _“““Lf

y

o
Art, w1549;“yEnLende-sc por inassiduidade, '
habitual a falta ao serviqo. scm cnusa Justificada por GO(QFU
senta) dias, 1nherpoladamonte. durante o periodo de 12 Y doze)!
meses bt
. “ I !
. Art. 155! -0 ato,de 1mpouigao da penalida-
de menclonara sempre o fundamento 1egal c a causa da. 5ancao

e !I e Aot
disciplinar. . S | ,(:

. Art. 156’l - As pcnalidadcu disciplinares se
rao aplicadas: \\“J

,I.:‘- h ..“h_ .“.. >

I - Pelo Prcfeito, pelo Presidente da Cama~-
ra Municipal e pelo d1rigente superior’
de autarquia e fundagao quando se tra-
tar de demissado ¢ cassagao de aposenta—
doria ou disponibilidade de funcionario

vinculado ao respcctivo Poder, orbao ou
entidade; .

I1 - pelas autoridades administrativas dc
hierarquia imediatamente inferior aquc
las mencionadas no inciso I, quando se
tratar de suspensao superior a«SO(tpin-
ta) dias . !

II1I - pelo chefe da reparthao e outra autori
. . dade, na forma dos respectivos reglmcn-
' tos ou rcgulamentos nos casos de adver-
tencia ou de suspensao de ate 30(trinta)

dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeg

T T TR Ty r|n
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Art. 157 - A agao disciplinar prescrevcr&:

I - em S(Cinco) anos, qunnto as 1nfragocs '
puniveis com demissao, cassaqao de apo-
sentadoria ou disponibilidade ¢ desti-’
tuigao de cargo em comissao;

II - em 2(dois) anos, quanto a suspensao;

II1 - em 180(cento e oitenta) dias. quando a
'~ adverteéncia.

§ 1* - O prazo de prescrigao comeca—a decor
rer da data em que o fato tornou-se conhecido. :

§ 2¢ :_D§.pra§ps de prescricao previstos na
lei penal aplicam-se as'infragoeu|disciplinarcs capituladas !

tambem como crime. iy;ﬁﬂlq !f”

'-..,_| .

§ 3' - A abcrtura’de sindicancia ou a ins-'
tauracao de processo discip]inar Ain gerrompe a preucricao, ate

a decisao final profes;da por auLorfdadc compe tente,
l

§ ﬂ’ - InLerrompido o curso da pregcrigao '
esse recomecara a ocorrer pelo prazo} estante, a partir do
dia que cessar a 1nterrupgao. . )[ .

e _“-": _' ( )

+
A -

/". CLmr
CAPITULOI/II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
\\._ *‘ u h'SEcAoluI‘

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1582 - A autoridade que tiver ciencia’
de 1rregular1dade no servigo publico ¢ obrigada a promovcr a
sua apuragao imediata mediante sindicencia ouprocesso disci-'
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 1599 - As denuncias sobre irrecgularida
des serao objetos de apuragao desde que contenham a identifica
¢ao e o enderego do denunciantec e sejJam formuladas por escrito
sconfirmada a autenticidade.

Parégrafo ﬁnido - Quando o fato .narrado nao
configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a !
denincia sera arquivada, por falta de obJeto._

Art. 160% - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; _
Il - aplicagao de pcnalidade de advertencial
ou suspensio de ate 30(trinta) dias;

TTT _ dmectmrrmmman (e mrerpeces Adendelimar
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aposentadoria ou disponibilinade. ou ainda dca&iLuigao de car-

go em comissao acra obrigatoria a insLauragao de processo dis-
ciplinar.

SECAC II
DO AFASTAME_NTO PREVENTIVO

Art. 1629 ~ Como medida cautelar e a fim de
que o funcionario nao venha a influlr na apuragao da irregula-
ridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode
ra ordenar 0 seu afastamcnto do exercicio do cargo, pcio prazo
de ate 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuncracao.

Paragrafo Unico - 0 afasLamenLo podera scr
prorrogado por igual prazo.:findo'o qual cessarao os scus fci-
tos, ainda que nao concluido o proc?sso.

' e m m e evmmee geem———— )

)‘; (- SEGAGy I 1T
- DO PROCESSO DISCIPLINAR

/ ~5 bUBSEcAO I‘
-DISPOSIGOES GERAIS,

Art. 163% =0 processo disciplinar ¢ o ins-
trumento destinado a. apurar ag responsabilidadcs do funciona-'
rio por infragao praticada no.. exercic16 de suas atribuigoes,ou
que tenha relacgao mddiaqa ‘com: rast atribuigoes do cargo em quec !
se encontre investido.

[l
_.-.—-,_

Art. 1642 - QO processo dis ciplinar sera con
duzido por comissao composta de 3{tres) funcionarios estavels'

destgnados pela autoridade competcnte que 1nd1cara. entrc cles
» O Beu presidente. "

§ 12 - A comissao tera como secretario, fun

cionario designado pelo seu presidente, podendo a designagao O
recair em um dos seus membros.

§ 29 - Nao podcra participar de comissao de
sindicencia ou de inquerito, conJugc. companheiro ou parcnte !
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,!
ate o terceiro grau.

Art, 165? - A comissao de Inquerito exerce-
ra suas atividades com: indcpendcncia e imparcialidade. assepgu-
rado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo!
interesse da Administragao.

Art. 166® -~ O processo disciplinar se descn
volve nas scgulntes fases:
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II - 1nquerILo administrativo, quc comprecn-
de inotrugao. defcsa ¢ relatorio;

III - Julgamqnto.

“Art. 167® - O prazo para a conclusao do pro
cesso disciplinar nao excedera 60(scssenta) dlas, contados da
data de publicaqao do.ato que constituir a comissao, admitida’

a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1% - Sempre que necessario, a comissao dc

'dicara tempo integral a0s seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, abe a entrega do relatorio final.

§ 2%, "AS reunioes da comlssao serao regis-
tradas em atas que dev$rao detalhar’as dcliberacoes adotadas.

i' 11“
suasch0“41
prersptipengd
)1 DO INQUI:.RITO

Q ]

e

_ Art. 168! <0 inqufrito administrativo se-
ra contraditorio. assegurada aoc’ acusqpo ampla defesa, com a u-
tilizagao dos meios e recursos admiti os em direito.
. L, .

..u-

““Art. 1699'— Os autos da sindicancia intcgra
rao O processo disciplinarh como pega informativa da 1nquu-
ano ) ‘Y- = . \ .~ I__

Paraggafo UniCO'r ‘Na hipoLese do relatorio'
da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como 1i-
licito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos au
tos ao Ministerio Publico. indcpcndcntcmcntc de 1mediata ing-"'

trugao do processo disciplinar.

Art. 170% - Na fase do inquerito, a égmis-'
sao promoveré a tomada de depoimentos, acareaqSes. investiga-'
goes e diligencias cabiveis. objetivando a coleta de prova, re
correndo, quando necessario. a tecnicos e peritos. de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 171 - E assegurado ao funcionario o '
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por interme-
dio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar '
de prova pericial. . .

. § 12 - 0 Presidente da comissao podera dene
gar pedidos considerados impertinentes, meramente protc]ato- o
rios ou de nenhum interesse para o esclarccimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pecdido de prova pe
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Art. 1722 > As testemunhas serao intimadasg!
a depor mediante mandato cxpedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o clente 'do interessado, ser anexa-
da aos autos. ‘ T

Parégrafo Onico - Se a testcmunha for fun-'
cionario publico, a expediqao do mandado sera imediatamente co
municada ao chefe da repartigao onde serve, com indicagao do
dia e da hora marcados para a iqquirigao.‘ s ;

Art. 1732 -~ O depoimento sera prestado oral
mente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazc-
lo por escrito, : ' '

§ 12 ~ As Lcotemunhas serao inquiridas sepa

.......

\-'.'l‘.."-.,::. ..I -', l.l. '.l' .
§ Z!i:uNa hipoteae de depoimentos contradi-
PR torios-ou- ue se infirmem, proceder-

)\,/uo—a qhgcarcagao entre os depoentes,

FATRTI
Art.: 1741 - Concluida a 1nquirigao dag tes-
temunhas, a comissao promovera o} interrogatorio do acusado. ob
servados os procedimentos previstos noes artigos 172% e 1731,

- § 1n - No CﬂaO de aia de um acusado cada
um deles sera ouvido separadamcnte. e. sempre que diverglrem !
em suas declaragoes ‘sobre’ fatos oq/circunstancias. sera promo-

vida acareagao entre. eles. o IR

§ 29 <10 procurador do acusado podcra as
sistir ao 1nterrogatorio. bem como a inquirigao das testemu-
nhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,fa
cultando—lhc. porem. reinquiri-las, por intermédio .do prcaidcn
te da comissao. N

-

Art. 1752 - Quando houvcr davida sobrc a sa
nidade mental do acusado a comissdo propora a autoridade compe
tente que ele seja submetido a cxame por Junta medica oricial'
da qual participe pelo mepos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidadc
mental sera proccssndo em auto apartado e apenso ao proccsso !
principal, apos a expedig¢ao do laudo pericial.

| Art. 176® - Tipificada a infragao discipli-
nar sera: formulada a indicacao do funcionario, com a especifi-
cagao dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 12 -0 indiciado sera citado por mandato !
cxpedido pelo presidente da comissao para apresentar defcia
escrita, no prazo de 10(dez) diao, assegurando-lhe vista do
processo da reparticao. r
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§ 32 - 0 prazo de defesa poderé ser pror-
rogado pelo dobro para diligencias reputadas indispensavels.

§ 4® -~ No caso de recusa do indiciado cm
opor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa con-'
tar-se~-a da' data declarada em termo proprio pelo membro da '
comissao que fez a citnqao. «

CArt. 177t - 0O }ndiciado que mudar de resi
dencia fica obrigado & comunicar a comissao o lugar onde po-
dera ser encontrado. -

Art., 178? - Achando-se indiciado em lugar
incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
Orgao Oficial do Municipio e em Jornal de grande circulaqao'
na localidade, para apresqntar dcfcga.

Paragrafd Unicoﬁ— Na hipotese deste arti-
go, o prazo para dequa scra de.. 15(qu1nzc) dias a partir da
ultima publicagdo do edital.-.,nh,,

1

Artt.l?gl - Considcrar-sc -a revel o indi-

clado que, regularmente citado. nao'‘apresentar defesa nd pra
zo legal. . I‘ H }L

19 - A revclia era declarada por termo
nos autos do processo ‘e devolvera ?/brazo para a defesa.

§ ‘20 - Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradoura do processo designara um funciona-'
rio como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior!
ao do indiciado. . . heed HFLGALT

Art. 180f - Apreciada a dcfeaa. a comis-'
sao elaborara relatorio minucioso. onde resumira as pegas '
principals dos autos e mencionara as provas em que se bascou
para formar a sua conviccao.

. § 1* -~ 0 relatorio sera sémprc conclusivo
quanto a inocencia ou a responsabllidade do funclonario.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissao indicara o dispoaitivo legal ou regu
lamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantcs
ou atenuantes.

Art. 181% -~ Q0 processo disciplinar, com
o relatorio da comissdo, sera remctido a autoridade que de-'
terminou a sua instaurapao,,papa Julgamento. - &%

SUBSECAO III
. DO JULGAMENTOQ

A e b « A [} PP P Y N leem Y AT e



N

&t

- 38
ESTADQ DE MATO GROSSO

Prefeltura Munlclpal fle Canalana

» cae 16.023.922/6091-91
r .

ceder a algada da autoridade instauradoura do procesoo.eatc'
sera encaminhado a autoridade compec tenlte que decidira® tm  i-
gual prazo. -

§ 2¢ - havendo mais dc um indiciado e di-
versidade de sancoes. o julgamento cabera a autoridade compe
tente para a 1mposigao de pena mals grave.

§ 39 - Se a penalidade prevista for a de
demissao ou cassagao de aposcnladoria ou disponibilidade, o
Julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do
artigo 156¢. .

Art. 183¢ - O Julgamcnto se baseara no re
latorio da comissao. salvo.quando contrario as provas dos
autos. ey by, '”;

. N L
.." |

Paragrafo Unicpf- Quando ¢ relatorio  da
comissao conLrariar as provasdos™ ,utos. a autoridade julga-
dora podera, motivamcnte,’agravar\ penalidade proposta, a

_brnnda—la ou lsentar o'funcionnrio\ye responsabilidade.

,"‘.

) _ Art. 18&9 - Verifacada a existencia de vi
cio insanavel, a autpridade Julgador declarara a nulidade
total ou parcial do proccsso c ordeqara a conotituicao de
outra comissao para 1nstauﬂaqno de/novo processo.

"§ 10~ 0 julgamento fora do prazo legal '
nao implica nulidade do processo. \‘ a7

§ 2!' “A'uuLoridade Julgadora quc der cau
sa a prescrigao de que“trata o art. 157¢ § 1°?, scra respon-
sabilizada na forma desta Lei.

- . Art. 1859 - #£xtinta a punibilidade pcla '
prescrigao, a autoridade julgadora dctcrminara ¢ registro do
fato nos assentamentos indjviduais do funcionario.

Art. 1869 - Quando a infracgao estiver ca-
pitulada como crime, o processo diqclplinarscra remetido oo
Ministerio Publico para inrtauragao de agao pcnal ficando um
tranQIado na repartigao.

Art. 187% - 0 funcionario que respondc a
processo disciplinar 50 podcra scr exonerado a pedido ou apo
scntado voluntariamente apos a conclusao do processo ¢ o cum
primento da penalidade. acaso aplicada.

Paragrafo Unico ~ Ocorrida a exoneragiao '
de que trata o art. 36%, paragrafo Unico, inciso I, o ato sc

ra convertido em demissao, se for o caso.

Art. 1882 - Serao assegurados transportes
e dliarias:
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»,

II - aos mcmbros da comissao ¢ ao secreta-
rio, quando obrigados a se deslocarcm
da sede dos trabalhos para a realiza-
¢cdo d¢ missdo essencial para esclarc-
cimento dos fatos.

SUBSEGAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

: Art, 189% -~ O proccsso diociplinar.podcru
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando’
se aduzirem fatos novos ou circunstancias sucetiveis de Jus-
tificarem a inocenciando punido o%»3 inadequagao da penalida

de aplicada. ' \.ﬁ':ijeﬂﬂfk{“ P
\'JA"' .lll f

§ 192 Emn . caso de falecimento, ausencia '
ou desaparecimento do qunc4ppario /fqualquer pessoa da fami-
lia podera requerer a revlsao 'do broccsao.

§ 2'i - No caso- dc incapacidade mentdl do
funcionario, a revis?o sera requeridﬁ pelo respectivo cura-'
dor. A

. Art. 1902 ~ No procesgo revisional, o oO-
nus da prova cabe ao requercnte.“ ;' :

Art. 191: - A aimp}ea alegagao de 1njusti
¢a da penalidade nao consLiLui rundamento para a revisao que
requer elementos novos . ainda'nao apreciados no processo ori-
ginario.

Art. 1929 - 0 requerimento de revisao de
processo sera dirigido no MinisLerio Publico ou autoridade ‘*
equivalente. que, se autoriza-la, encaminhara o pedido .20 di
rigente de orgao ou entidade onde se originou o processo dis
ciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o
dirigente do orgao ou entidade providenciara a constituigao’
de comissao, na forma prevista do art. 164% desta Lel.

’Art. 193% - A revisao correra em apenso '
ao processo originario. ) .

Paragrafc Unico - Na peticao inicial, o
requcrente pedira dia e hora para a producao.de'provas ¢ in-
quirigao das testemunhas que - -arrolar,

Art. 1947 - A comissao ‘revisora tera aLé
60(sesscenta) dias para a concluoao dos Lraba]hou, prorrOpa—
vels por igual prazo. quando as circunstanclas o exigircm.

P [ A e B d oo o ememes e in ] o e 2l -
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Parégrafo Unico - O prazo para julgamento
sera de ate 60(sessenta)dias, contados do rccubimcnto do pro
cesso, no curso do qual a auLoridadc julgadora podera deter-
“minar diligencias.

Art. 1972 - Julgada procedente a revisao,
sera declarada sem efelto a penalidadc aplicada, restabele-'
cendo-se todos os direitos do runcionario. cxceto em relacﬁo
a destituiqao de cargo em comissdo, que sera convertida cm
exoneragao. -

K1}

Paragrafo Unico - Da revisao do processo’
nao podera resultar agravamento de penalidade,

ﬁ‘“‘. TITULO LIV,
' nxsvosxcoss"pxnnxs
CAPiTULO

'nr TR S B fl-_‘r:
DISPOSICOES GBRAIS
,'-a' u \:\ i
. : _ Art.. 198% " - Consideram-sc dependentcs do
funcionario, alem da'conjuge e rilh s, qualsquer pessoas, '
que vivam as suas expensas|e constc de seu assentamento in
dividual. '_.... -.ﬂ. ' .7'7“‘

‘Art. 1999'— 0s instrumentos de procuracao
utilizados para. reccbimento de dircitOs ou vantagens dec fun-
clonarios municipais. tcrao validadc por 12(dcze) meses, de-'
vendo ser rcnovados apos findo essc prazo.

Art, 2007 - Paru todos 03 efeltos previs-
tOn nesta Lel ¢ em leis do Municipjo. o5 exames de- sanidadc'
fisica e mental seriao obrigatoriamente rcalizados por mcdico
da Prefeitura ou, na sua falta, por medico credenciado peclo
Municipio.

§ 1?2 - Em cagos especlais, aLcndendo a na
turecza da enfcrmidade, a autoridade municipal podera deaig--
nar Junta medica para, proceder ao cxame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o medico do Municipio ou o medico credenci
ado pela autoridade municipal.

§ 29 - 05 atestados medicos concedidos !
aos funclonarios municipals, quando em tratamcnto fora do
Municipio, terao sua validade condicionada a. ra%ificagao pos

~ terior pelo medico do Municipio.

"Art. 201¢ - Contar-se-ao por dias corri-
dos os prazos previstos nesta Lel.,

Paraprafe Unico - Nao se computara-no pra
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ceder de 2(dois) o seu numecro.

Art. 2039 - Sao isentos de taxas, cmolu-'
mentos o6u custas,os requcrimentos , certidoes e outros pa-
péis que, na esfera administrativa, inltcressarem ao funciona
rio municipal, ativo ou ilnativo, nessa qualidade.

Art. 2047~ E vedado exiglr atestado dec i-
deologia como condiqao de pos*e ou excrcicio em cargo publi—
CO.

Art., 2052 -~ A presente Lei aplicar—ue-a !
aos funcionarios de Camara Municipal, cabendo ao Presidente
desla as atribuigoes rescrvadas ao Prefeito Municipal, quan-
do for o caso. ‘

Art.,”OG' -Poderdo ser admi tidos, para '
carpgos adequados, runcionarioa dc capacidadc fisica recduzida
.aplicando se proccssos eoPOCiaiﬁ de sclegao.

e ey,

Art 267! - O dia 28(vinte e oitol de ou-
tubro sera consagradolao funcionarlo publico municipal.
, S,

Art. 2OB° -~ A jornada de Ltrabalho nas re-
partigoes municipais,sera flixada por decreto, do Prefcilo Mu
nicipal. . 1' ' l

Art. 209Q -0 Prcfelto Municipal baixara,
por decrecto, 08 regulamentos necessarios a execuqao da pre-!
sente Lei. '

~ CAPITULO II )
DISPOSICOL . TRANSITORIAS

Art. 210% - Picam submetidos ao rcgimc '
previsto nesta Lel os servidores publicoo do Municipio, da
Administragao direta, das autarquias ¢ das fundagoes publi-
cas municipais.

Art., 2112 - 0 servigo de pessoal dos or-"
gaos e entidades referidos no artigo anterior informara aos
servidores admitidos pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) sobre as vanlLagens e desvantagens. do regime

.instituido por esta Lel.

§ 12 - 0s servidores concursados que Live

" rem tempo de servigo publico prestado ao Municipio superior'

a dois anos na data da promulgagao desta lei serao considera
dos efetivos no regime estatutario.

: § 22 - Resolvido o contrato de trabalho !
com a transferencia do servidor do regime CLT para o estatu-
Lario, em decorrencia desta lei, assiste-lhe o direito de mo
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**Ar‘t. 2129 - O Hunieipio recorropra ate o
ultima instano:a Judicial em processo cuja decisao Lenha gi-
do contraria ao interesse do Municipio, (nelusive quaneo de-
corrente de Instituicao do regime instiluido por esta lei.

Art, 213% - Déecrelo Huniripal estabelecera
rriterioa para a rompatibilizagao de seus quadros de pessoal
ao disposto neuta Lei e a reforma administrativa dela decor-
rente,

Art. 214® - A Lel Municipal ixara as di-
retrizes dos planos de carreira para a Administragao direta,

as autarquias e as fundagoes municipals, de acordo com suas
peculiaridades, o -

Art. 215% - Fica IPVOP1HI A Lei Complemen~
tar Municipal n® 002/90 de 8 de agosto de 1940,

Art. 216% - Esta l.ei enlra em vigor a par-

Lir de 12 de margo de 1992 revogando-se as disposigoes em
oontrario. '

GABINETE Do PHEFEI'I‘O MUNTCIPAL DE CANARANA
y em 10 de marcgo de 1992 ‘ -

(—-‘...
D A%T}OM 10

PREFEI'IO MUNICIPAL
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