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‘J/’,:,;‘)_ Estado de Mato Grosso
"4PAY PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Vg s 4 CGC 15.093.922/0001-91

A

LET COMPLEMENTAR N¢ D01/90
DE 8 DE AGOSTO DE 1990.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRA
TIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

. CANARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
1
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA , Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigaes legais,
B FACO SABER que a Camara Municipal de Verea-
dores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
cAapiTULO I
¢ ¢ "
Dos Principios da Agao Administrativa
Art.1? - A agao do Governo Municipal tem como principios a le-
galidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no provimen
to a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao
bem estar de sua populagéo em cumprimento ao que dispoe a Leil
Organica do Municipio de Canarana promulgada em 31 de margo de
1990.
capiTuLOo II
Da Organizagao Basica da Prefeitura
Art. 22 - A Prefeitura Municipal de Canarana, para a execugao
—_ ‘ de obras e servigos de responsabilidade do Municipio, e consti
tuida dos seguintes orgaos diretamente subordinados ao Prefei-
to Municipal:
I - Orgaos de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria de Plane jamento
I1I - Orgaos Auxilliares:
1. Secretaria de Administragao e Servigos '
Gerais;
" o, Secretaria de Finangas;

3. Secretaria de Comunicagao Social;

111 - Orgaos de Administragao Especifica:
1. Secretaria de Viagao, Obras Publicas, Es
tradas de Rodagem e Servigos Urbanos;
5. Secretaria de Saude
3. Secretaria de Desenvolvimento Comunita
rio e Promogao Social;
4. Secretaria de Educagao e Cultura;

5. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e



1. Junta de Servigo Militar;

2. Unidade Municipal de Cadastro;

3, Unidade Municipal do Ministerio do Tra
~ balho; '

v - Orgaos de pesconcentragao Territorial:
Administragdes Distritais - Sub-Prefeitu-
ras. '

cAPiTULO 111
pas Atribuilgoes dos Orgaos.

Secao I .

Do Gabinete do Prefeito
Art. 32 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - = preparagao e datilografia da corres-
pondéncia particular do Prefeito; .

II - a coordenagac da articulagao da Prefei-
tura com 08 municipes, entidades, associagoes de classe e con
selhos administrativos, tanto a nivel municipal, como esta-
dual e federal; o
III - o atendimento e © encaminhamento dos in
teressados aos orgaos da Prefeitura para solicitarem informa-
¢oes, fazerem consultas, encaminhar reivindicagdes e solicita
rem providéncias; o

i1V - o registro e o controle das audiencias
publicas do Prefelto; _ '

Vv - o assessoramento ao Prefeito nas suas
fung¢oes administrativas, politicas e sociais;

VI - a assisténcia ao Prefeito em suas rela-
coes com & Camara Municipal, acompanhando a tramitagao de pro

_jetos, controlando prazos e colaborando na elaboragao de men-

sagens, razoes de veto e 1nforma95es;
VII - a realizacdo das atividades de relagoes
publicas da Prefeitura;
' ' VvIII - © auxilio nos encargos administrativos

‘atribuidos ao Prefeito;

IX - a orgenizagéo e coordenagao do relacio-

“namento politico—administrativo do Prefeito com as entidades

e os municipes de carater privativo..
- V - o desempenho das demais tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Segao II
Da Assessoria de Planejamento
Art. 42 - Compete a Assessoria de Plane jamento:
‘ I - a elaboragdo de projetos, programas e
plancs do governo municipal;
II - o assessoramento na elaboragao e execu-
gao do orgamento programa; 5
. a IIT - a coordenacao. do plano de investimentos
a e T eauado A0S recursos, objetivos e



3 | 3

tas a serem consideradas na formulagﬁo dos planos e programas
de governo;
‘ Vi - o assesaoramento tecnico ao Prefeito '
_em assuntos de desenvolvimento economico e social: do Munici -
pio e em todas as questoes relacionadas ao 'planejamento ou
que envolvam entendimentos com outros municipios ou orgaos da
esfera estadual ou federal; :

VII - o assessoramento no ato de representa
gao do Municipio ativa e passivamente, em Juizo e fora dele,
nas esferas de seus lnteresses;

VIII - a participagao na minutagao de proje-
tos de lei, decretos, normas, instrugoes, regimentos, regula-
mentos, editais, opinando sobre todos os pPOCGSSOa que lhe fo
rem submetidos, inclusive 1nquer1tos e sindicancias;

IX - o assessoramento na elaboragao de nor
mas sobre zoneamento e 1oteamentos urbanos;

X - 0o estudo e a analise do funcionamento
e organizagao aos servigos da Prefeitura, promovendo a execu-
gao de medidas para seu aprimoramento,

XI - a execugao de outras atividades compa
tiveis de acordo com a determinagao do Prefeito Municipal.

Segao I1I

Da Secretaria de Administragao e Servigoes

Geralis
Art. 5% - Compete a Secretaria de Administragao e Servigos Ge
rais:

I - o recrutamento, selegao. treinamento,
regime juridico, controles funcionais e demais atividades de
pessoal;

II - a padronizacao, aquisigdo, guarda,dis
tribuicao € controle de todo o material utilizado pela Prefei
tura, bem como as demals atividades ligadas ao almoxarifado.

- III - O tombamento, registro, inventario,
'protegao e conservagao dos bens movels e imovels;

IV - o recebimento, distribuigao. controle,
‘andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura;

vV - a preparagao das matéerias gue visem a
divulgagao das atividades da administragao,

‘ VI - a execucgac dos servigos de limpeza e
vigilancia dos predios municipais, bem como dos servigos de
telefone, telex, radio, copiadoras, televisao, mercados, fei-
ra-livre e cemiterios; _

VII - a promogao e a realizagao de 1licita-
goes para as obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

VIII - a manutencgao da frota de veiculos e o
equipamento de uso geral da Administragao, bem como sua guar-
da e conservagao;

Segao IV
‘ : Da Secretaria de Finangas
fe ma . A canpataria de Financas & orgao encarregado:
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movimentagao do dinheiro e outros valores do Municipio;
_ IV ~ do processamento das despesas, da contabili
zagao orgamentaria. financeira e patrimonial;
V - da elaboragao do orcamento e controle de '

-sua execucao;

VI ~ do licenciamento para locagao de estabeleci

mentos e atividades economiqas'
VII - da cobranga da divida ativa;
VIII - da execugao de abertura de creditos-

IX - da minutagao de Projetos de Lel e de Decre-
tos que visem a abertura de | creditos para o ajuste orgamenta-
rio; : ‘

X

_ da execugdo dos servigos de inscrigdo da di
vida ativa;

4 - da organizagao do cadastro fiscal;
_ XII - da arrecadagao e fiscalizagao dos tributos
e demals rendas; _
- XIII - do assessoramento geral em assuntos econaml
cos e financeiros;
"XIV - da preparagio dos balancetes, bem como o
balango geral e as preltagoes de contas de recursos transferi-

dos-para o Municipio por outras esferas de governo;

XV - da fiscalizagao e a tomada de contas dos or
gaos de administacdo centralizada encarregados da movimentagao
de dinheiros e outros valores,

Segao V

Da Secretaria de Comunicagao Social
Art. 7¢? - Compete a Secretaria de Comunicagao Social:

I - coligir, redigir e divulgar atraves de - in-
formativo proprio da Prefeitura as atividades na administracao
municipal;

IT - coordenar as coberturas Jornalisticas e di-
vulgagoes de interesse do Municipio;

III ~ atualizar anualmente a monografia do Muni-z 1
pio de Canarana, bem como elaborar e manter atualizados dados
e outros materiais de informagao sobre o Municipio-

IV - distribuir materia para divulgagao nos or-
gaos de imprensa; '

vV - acompanhar e divulgar todos os eventos edu-
cacionais, socials, esportivos e outros; =

VI - estimular atraves da divulgaqao o crescimen
to do Municipio em todos os ramos da atividade humana:

VII - elaborar e executar campanhas de publicida—
de que visam a divulgagao do Municipio em todos os niveis;

VIII - dar publicidade das reportagens sobre o Mu-
nicipio na imprensa regional, estadual e nacional e manter seu

~arquivo.

Segao VI
Da Secretaria de Viagao, Obras Publicas, Estra-
‘das de Rodagem e Servicos Urbanos

- F N - L!JA,, —
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I - da execugdoc das atividades concernentes a ela
boragao de projetos, construgéo e conservagac das obras publicas

municipais; : _ ,
' II - da execugdo da limpeza plblica;
III - da conservagdo dos logradouros publicos; »
IV - da abertura e conservagao das estradas munici
pals; :
V ~ do calcamento e pavimentagao de ruas e logra-

douros pablicos;

: IV’ - da manutencdo, conservagdo e guarda de todos

08 equipamentos rodoviarios da municipalidade; '

S - VII - do licenciamento e fiscalizacic de obras par-

ticulares;
VIII - da construcgao e conservagao das pontes, ponti

lhoes, boeiros e obras de arte do sistema viério;

IX - da fabricagao de tubos, manilhas, meio-fios e
outros; '

X - da construgao, melhoria e conservagao do sis-

tema viario urbano, pragas e limpeza plblica;

: X1 - da administragao dos parques de diversces,pra
gas de esportes e cemitérios municipais; -
' XII - dos servigos de ajardinamento, arborizagao e

manutengao; | ' _
‘ XIITI - do econtrole e fiscalizagao da area industrial

- e ouktras areas de expansao urbanaj;

LIV - da execugao de trabalhos topograficos 1indis-
pensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XV - da fiscalizagao do cumprimento das normas re-~
ferentes a’Zoneamento. loteamento e posturas municipais.

- Segao VII !
- Da Secretaria de Saude ,
Art. 9% - A Secretaria de Saide & orgdo responsavel pela promo -
cao: ' '
I - da saade preventiva no Municipio através de
cursos, campanhas, saﬁde'escolav, vacinagao e outros meijos, enfa
tizando a participacio da comunidade ; '
‘ ' Il - da medicina curativa atraves de servigos de !
assisténcia médico-social a populacao; '

II1 - da realizagao de levantamento dos problemas
relacionados com a populagao, com intuito de ldentificar casos
€ combater doengas; . ' N

IV ~ da fiscalizagdo e o controle .sanitario;

V - da assinatura de convénios e tontratos para a
concessao de auxilios e subvencoes;

VI - manter estreita coordenagdo com os orgaocs e
entidades de salde estadual e federal, visando os atendimentos !
dos servigos.de assisténcia médico-social e a defesa sanita -
ria do Municipio; ' | )

VII - da administrag@o das unidades de salde exis —
tentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e
da que necessitar . de socorros imediatos; . -

r o7



VIII - da execugao de Programas de assisténeia mé
dico-odontégica g escolares; :

. X - da direcgao e f;scalizagao da aplicacao (e
recursos provenientes de convenios destinados a Saude pdblica;

* -

cao Social & orgao responsavel pela Promocgao:

CArt, 10 - 4 Secretaria de DeSenvolvimento Comunitarie e Promo

III - de realizagao de cursos de. preparagao ou
¢specializacao de méo-de-obrg necessaria 88 atividades econdmy
cas do Municipio,

- IV - do estimulo 3 adogdo de medidasg que possan

ampliar o mercado de trabalho local;
V - do recebimentq de necessitados que procurem

- VI - da concessao ge auxilios Tinanceiros em ¢g
S0s de pobreza'extrema Cu outros de emergéncia, quando assim
fopr decididamente comprovado;

Vit -,do‘lévantamento de problemas ligados as con
digdes habitacionats, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habitacao popular; : : '

VIII - da assisténcig 80 menor abandonado, solici.
tando a colaboragao dog orgdos e entidades estaduais e fede-
rais que cuidapm especificamente do problema; ' ‘

IX - do Prenunciamento sobre ag solicitacdes de
entidadesg assistenciais do Municipiog relativas g subvengoes
ou auxilios, controlando sya aplicacgao quando Concedidos;

ferentes modalidades de Organizagéo comuni tarig para atuar ng
campo da promogao social, -

Segao IX o ,
Da Secretaria qge Educagaoc e Cultura

CArt. 11 - 4 Secretaria de Educagao e Cultura e o orgédo encarre

I - das atividades relativas 3 educagao e cultu

ra no Municipio; o X
| I1 - da instalagac e manutengao. de estabelecimen

-tos de ensino municipais; : ‘ 7 o

~ -
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V - da distribuigﬁo da merenda escolar;

VI - da organizagao e manutengao de bibliotongy
publicas municipais;
VII - da elaboragao e execugiao de propramas e -
creativos e desportivos; o
VIIT - da prdmocﬁo de estudos e pesquisag visordo

a melhoria do ensino; o .

IX - do desempenho nos trabalhos de argant racao
de camunidades, com vigstas a criar mudancas culturals adequa -
das; ‘

X - do treinamento de mao de obra ou selecio ¢
de professores; '
* XI - do apoio as atividades esportivas:

XII - do incentivo a promogao de atividacdng e
recreagao e certames desportivos: ' , _

' XIII - da promogao o desenvaotvimento b b ol o,
Municipio através do estimulo ao cultive das cieéncian, dan o,
tes e das letras; -

AIV - da protegao ao Patrimonio cultural, i),
rico e artistico ¢ natural do Municipio; .

' XV - da promogao e incentivo 2 vealizanio e .
tividades e estudos de interesse local, de naturezn clentirger
ou sbcio-econdmica;

XVI - do incentivo e protegao ao arbiaskta o ;0 ar
tesao; : '

XVII - da documentacao das artes populnpoes,

XVIII - da promogdo, com ﬁegularldade, da axecucin
de programas culturais e recreativos de interesse bara a popg-
lagao;

XIX - da realizacao anual do Tevantamento da po-
pulacao em ldade escolar, Procedendo sua chamada para a malri-
cula;

AX - manutengdo da rede escolar que atenda pre-
ferenclalmente as Zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa den
sldade demografica ou de difiei] acesso;

‘ XXI - da promogao de campanhas junto a comunida-
de no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;
XXII - do desenvolvimento de programas de orienta

. cao pedagégica; objetivando aperfeigoar o professorado municj

pal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar g

qualidade do ensino;

XXIII - da promogao da orientagao educacional atra
ves do aconselhamento vocacional. em cooperagao com os profes-
sores, a familia e g comunidade ;

.. XXIV - do combate a evasdo, a repeténcia e todas °
as causas de baixo rendimento dos alunos, atraves de medidag her
aperfelgoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XXV - do desenvolvimento de programas especlais!
de recuperagao para os professores municipais sem a formagao !
prescrita na legislagao especif;ca. a fim de que possam atingir
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gradualmente a qualificagio exigida;

XXVI - da organizagao, em articulagao com a Se-
cretaria de Administracao da Prefeitura, concursos para admis-
sao de professores € especialistas em educagéo.

Segao X

Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
: Meio Ambiente
Art. 12 - Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente:

' I - assessorar o Prefeito na execugao de pro
gramas que visem o desenvolvimento agricola e pecuario do Muni
cipio; buscando o aumento da producgao e da produtividade, do
mercado de trabalho e da comercializagac dos produto'

ITI ~ identificar os problemas socio-econdmi -
cos dos produtores e trabalhadores e, atraves das suas organi-
zagoes e entidades de classe, promover diacussoes € propor al-
ternativas para o aumento da produgao agropecuaria.

ITII - coordenar a politica agricola Junto com
as entidades'cooperativas. Sindicatos e orgaos de classe, bemn
como com os prestadores de servigo ligados ao setor, mantendo
atualizados 08 dados e as informagoes sobre a produgao agrope-
cuaria do Municipio-

IV - elaborar e divulgar uma diagnose sobre a
potencialidade e a vocagao agropecuaria do Municipio e manta-
-la atualizada, visando atrair investimentos industriais e ou
tros;

V - coordenar as atividades hortigranjeiras
e comerclais da feira-livre, propondo medidas para o seu aper-
feigoamento;

VI - coordenar a politica de abastecimento de
géneros alimenticios- :

VII - 1ncrementar ‘a produgao hortigranjeira no
Municipio, especialmente nos arredores da cidade e vilas:

' - VIII - coordenar e apoiar a implantacao de i~
crobacias hidrograficas-

IX - dar incentivo a 1mp1antagao de agzolndus
trias que aproveitam a materia prima local

o X - promover Junto as escola programas que
despertem o interesse pela preservagao do meio ambicnte;

: XI - dar estimulo as escolas e comunidades es
colares no séntido do aproveitamento de alimentos produzidos °
pela éomunidade na alimentacao escolar' :

XII - dar estimulo a formagao e organizacao de
hortas comunitarias, especialmente nas areas que concentram po
pulagao de baixa renda; :

XIIT - incentivar o aproveitamento dos recursos
hidricos e eoclicos para a geragao de energia;

XIV - fiscalizar o cumprimento das normas que
disciplinam a comercializacao de produtos toxicos:

XV - estimular a criacao de pequencs andimais
domesticos visendo a melhoria da qualidade da alimentagao fa-



XVII - coordenar a politica de defesa do mei.
ambiente coibindo 0s abusos contra a fauna e flora,

Segao XI

Da Junta de Servico Militar :
Art. 13 - 7 Junta de Servigo Militar e o 6rg50 de representa-
¢ao do Servigo Militar no Municipio, prestando atendimento aos
municipes na regularizacdo da documentag&o militar sob todos !
98 aspectos, ‘ :

Segdo XIT :
. Da Unidade Municipal de Cadastro
Art. 14 . ; Unidade Municipal de Cadastro e o 6rg50 encarrega

Da Unidade Municipal do Ministério do Trabalho
Art. 15 . A Unidade Municipal do Ministério do Trabalho € o
orgao de representagao do Ministério do Trabalho prestando 4.
tendimento ao Municipio na emissao de Carteira de Trabalho e

Segao XIV A

Das Administragdes Distritais
Art, 16 _ as Administracdes Distritais sd3o drgios de descon -
centragéo territorial éncarregados, no distritos, de represen-
tar a Administragao Municipal, cabendo-lhes:

I -~ executar oy fazer executar as leis, postu-
ras e atos, de acordo com as instrugoes recebidas do Prefeito;

II - arrecadar os tributos e rendas municipais,
dentro dos limites de sua jurisdigao; .

: ITI -~administrar g construcao e conservacio de o
bras pﬁblicas, estradas e caminhos municipais, sob g orienta -
¢d0 tecnica, controle e fiscalizagio dos orgaos centralizadog®
da Prefeitura;

Pelos diferentes drgdos da Prefeitura;
VI - Presidir o Conselho Distrital.

CAPITULO 1V
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Secao I

Das Disposigdes Gerais
Art. 17 ._ a estrutura administrativa prevista na presente Lei
entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os Ap-
ga0s que a compcem forem sendo lmplantados, segundo as conve.
niéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos,

Secao II
Do Desdobramento Operacionall

LI - —
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§ 19 - ag fungoes Eratificadag nao constituem s1ltuacao
Pérmanente, e sim Vantagem transitéria bPelo efetivo exercicio!
da chefia,

§ 20 - Somente Serao designados para o exercicio de
fungdo gratificads Sérvidores piblycog,

rios:

. . I-'0os secretérios,_assgssores.assistentes e
subprefeitos san nomeados de livre escolha do Prefeito:
IT - o5 dirigentes, chefesg e encarregados de

orgéos de nivel inferior a0 de Secretarig serao Sérvidores pu-
blicos designados pelo Prefeito Por indicagao do respectivo Se

CAPITULO v

Das Disposicges Finais

orgamento dg Prefeitura aos reajustamentog Que se fizeren Tne

Art. 22 - Esta Lej entrara em vigor ng data de sua publicacao

GABINETE no PREFEITO MUNICIPAL pg CANARANA,

em 8 de agosto de 1994,
, n
DA%&MIU

PREFEITO MUNICIPAL

~




