ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 02.575.599/0001-17

INDICAGAO N° 269/2025

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

.

e

O Vereador que esta subscreve, com amparo no Regimento Interno, Artigos

nuameros 209 e 210 (duzentos e nove e duzentos e dez), propde ao E

grégio Plenario a seguinte

medida de interesse, a ser encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal de Canarana MT:

Para que seja criado no municipio de Canarana, um Projeto de Lei no qual:
“Institui a Politica de Prevengdo, de Bem Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizag&o dos Profissionais da Educacdo na Rede Publica do Municipio de Canarana/MT.

Seguindo modele em anexo.

Canarana MT, 30 de julho de 2025.

arcla Luft

b

Vereadora por Canarana MT

CANARANA, PORTAL DO XINGU E CAPITAL DO GERGELIM

AV. RIC Grange Go sui, n Zi/7, Leniro

s 000TIN 497
299710-4



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REDAGAO FINAL PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°

INSTITUI A POLITICA DE
ESTAR, SAUDE E QUA
TRABALHO E VA
PROFISSIONAIS DA E
PUBLICA DO MUNICI
NOVEMBRO/RS E DA Ol

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 2.671/2025
de 22 de maio de 2025

INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO, DE BEM-ESTAR, SAUDE

NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS PROFISSION'AlS DA EDUCH#
DO MUNICIPIO DE QUINZE DE NOVEMBRO/RS E DA OUTRAS PR(

MARCOS LUIS PETRI, Prefeito Municipal de Quinze de Novembro,
legais a si conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve apresentar

PROJETO DE LEI MUNIC

CAMARA MUNICIPAL DE QUINZE DE NOV

/EMBRO

2671/2025

PREVENCAO, DE BEM-
\LIDADE DE VIDA NO
LORIZACAO DOS
:DUCACAO NA REDE
PIO DE QUINZE DE

JTRAS PROVIDENCIAS.

E QUALIDADE DE VIDA

\CAO NA REDE PUBLICA
DVIDENCIAS.

RS, no uso das atribuicdes
D seguinte

IPAL

Art. 1° Institui a Politica de Prevengado, Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo na Rede Publica dg
Novembro/RS, considerada a necessidade de desenvolver agdes dirg
saude integral e a prevencao ao adoecimento, bem como de estimulg
bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradou
Art. 2° Para fins da aplicagdo desta Lei, consideram-se:
| — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes @
condigbes, a organizagdo, os processos de trabalho, as praticas
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o
miss&o institucional;

Il — bem-estar no trabalho: a percepcéo de emocgdes positivas e 0 s
trabalhador com relagéo a organizacéo e as condigdes de trabalho
envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas
reconhecimento simbdlico;

Il — sadtde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biop
nas diversas areas da vida, incluida ao contexto de ambiente laboral;
IV — valorizag&o do profissional da educag&o: em consonancia com @
20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por me

3

D

5

municipio de Quinze de

cionadas para a atengao a
r praticas que promovam o
ra.

praticas que integram as
de gestdo e as relagdes
em-estar dos servidores a

entimento de satisfacdo do

as praticas de gestéo, ao
e as possibilidades de

icossocial, com demandas

art. 67 da Lei n® 9.394, de
io da implementacao de
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condigcbes ambientais e relacionais, que contribuem para a real

_ izacdo profissional, o
aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a ampliagdo das comp

eténcias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao dos
Profissionais da Educac&o sera baseada Na promoc¢ao da satide integral, no desenvolvimento
pessoal e profissional, nas praticas de gestdo, nas agdes de qualidade de vida no trabalho e na
promogéo de vivéncias de bem-estar.
Art. 4° As diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagédo dos Profissionais da Educagao, s3o as seguintes:
| — ambiente de relagbes interpessoais no trabalho com foco na mediac&o e na harmonia entre o
profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il — engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento participativo e em
acdes direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢bes de trabalho, por
meio de praticas de gestao e de relagées de trabalho harménicas;
1 - implementacédo de medidas de protegédo a saude integral e de grientagdo quanto aos
protocolos a serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a saude
dos profissionais da educagao;
IV — viabilizacgo de acdes de educagdo permanente que visem a promogao da salde e 3
prevencao ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educacao;
V - promogio de acdes educativas, recreativas e de formagédo que possibilitem aos
trabalhadores a reflexdo e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e
ambiental;
VI - promogéo do desenvolvimento de competéncias individuais e organigzacionais por meio de
atividades de capacitagdo e qualificagéo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e
profissional;

VII - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agées p
inclus&o social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes garanta as ¢
essenciais as necessidades laborais:
VIII - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados

ara educagéo e para
condigdes de trabalho

com a saude e a vida

pessoal dos trabalhadores:

IX — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e
X — promogao da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profisstonais da educac,:éo,
inclusive mediante programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educagao.

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverdo ser desenvolvidas 'por
meio de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o~ clima
organizacional, mediante participagdo ativa e escuta dos profissignais da educagdo em
perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho,
das experiéncias de bem-estar, da promogdo da saude e da seguranga nos espacgos
institucionais.
Art. 5° S@o objetivos da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo: .
| — promover a saude integral por meio de acdes que potencializem os| fatores de protecao
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organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da
vida e da produtividade, considerados as condicdes, os processos, os
perfil e as necessidades especificas dos profissionais da educagso;
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saude, da qualidade de
Contextos de trabalho, o

Il - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de

problemas fisicos oy emocionais, present

enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos
combate as causas do adoecimento;

eismo, mediante a construcdo de estratégias de

agentes envolvidos e o

Il — fomentar a formag&o continuada com vistas a valorizagso do trabalt ador na perspectiva da

promoc¢ao da satde e do aperfeicoamento das suas competéncias pesso
IV — promover a autonomia e a participag&o ativa por meio da melhoria d

ais e profissionais;
0 clima organizacional e

dos processos de trabalho, com vistas a incentivar a co responsabilidade, o envolvimento, a

autonomia, a criatividade e a inovagao;
V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do

mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias Iudicas, culturais, esportivas e

praticas integrativas de saude; e

VI — considerar as diretrizes, os obj

Politica para assegurar o cum
educagso.

Art. 6° O plano elaborado para o cum

e qualidade de vida no trabalho

prazo de 1 (um) ano, contado da publicacio desta Lei.

§ 1° Os resultados e os impactos no clima org

deste plano deverao conter:

| - indicadores de gestao e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadej'
Il — atualizag&o anual dos indicadores e publica
gestao do respectivo chefe do Poder Executivo; e

azer e da vida social,

etivos, as metas e as estratégias |de implementacao da

primento dos planos nacionais, estaduais e municipais de

primento das diretrizes e dos objetivgs de bem-estar, satide

e de valorizagdo dos profissionais da educacdo, baseados na
Politica de que trata esta Lei, deverdo ser elaborados periodicamente pelo Poder Executivo, no

¢ao de relatorio de avaliaca

anizacional e nas vivéncias laborais, constantes

0 de metas ao final da

lll — acompanhamento de dados referentes a absenteismo, a readaptacgéo funcional e a

acidentes de trabalho, entre outros indicadores.

§ 2° O plano e os dados que basearam a elaboragéo deste deverao ser|mantidos em formato
interoperavel e estruturado para o uso compartilhado, com vistas a execugao de politica§
publicas, a prestacdo de servigos publicos, a descentralizagdo da gtividade publica e 2
disseminagédo e ao acesso das informagGes pelo publico em geral, em|consonancia com as
disposi¢Ges da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais).

Art. 7° Ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Desporto, Turismo e
Cultura coordenar a elaboracdo dos planos previstos na presente lei, assim como promover a
fiscalizagdo quanto & implementacéo dos objetivos e monitoramento dos indicadores.

Art. 8° O descumprimento das orientagées previstas nesta Lei ensejara agado civil publica, nos

termos da legislagdo especifica vigente.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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