CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA PAL
DECANARANA-MT

INDICAGCAO N°. 161/2025

O Vereador que esta subscreve, com amparo no Regimento Interno,
Artigos 209 e 210 (duzentos e nove e duzentos e dez), propde ao Egrégio Plenario a seguinte
medida de interesse, a ser encaminhada ao Prefeito Municipal.

Para que seja alterada a LC 123/2014, seguindo o que dispde o
Estatuto dos Servidores Municipais, LC 28/2022 quanto ao quesito adicional de
insalubridade, segue anexo as referidas leis citadas.

Sala das Sessoes, 02 de abril de 2025.

Av. Rio Grande do Sul, n® 217 - prédio - Canarana, MT - CEP: 78640-000 - Tel.: +55 66 3478-1280/3478-1428/3478-3319
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Paragrafo anico O adicional de férias sera pago com base na remuneragao atual do servidor.
b oIV
Do Adicional Noturno

AT i i duas) horas de um

i turno prestado em horarno compreendldo‘ entre 22 (vinte €
E‘elgg .{c?naci?:f:r:: do dia? seguinte tera o valor-hora acrescido de 20"/:: (vinte por cento) ”sob'feta
hora trabalhada, computando-se cada hora COmoO 52 (cinquenta € dois minutos) e 30 (trinta

segun dos).

Paragrafo anico. Em se tratando de servico extraordinario © acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao prevista no art. 158 deste Estatuto.

___ Subsegio ¥
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Art. 163. O Adicional de Insalubridade podera ser pago aos servidores que trabalham com
habitualidade em area insalubre, devidamente comprovada na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal podera criar comisséo especifica para comprovar a veracidade das
condicoes locais de trabalho, visando ao pagamento do referido adicional.

§ 2°. O Adicional de Insalubridade poderéd ser pago sobre o yenecir
com contrato temporérioc de acordo com 08 percentuais definidos a seguir:
1 — 10% (dez por cento) para o grau de risco minimo;

pr efetivo ou

il = 20% (vinte por cento) para o grau de risco considerado médio €;
111 = 30% (trinta por cento) para o grau de risco considerado maximo.

§ 3° O direito a percepcao do referido adicional cessara com a eliminacao das condigbes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4°. O adicional previsto neste artigo nao sera computado para fins de concessao de férias.

Subsecdo VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

A{t. 164, Sera concedido ao servidor estivel o adicional por tempo de servico na proporcéao de 5%
(cinco por cento) a cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio das fungoes.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo sera pago a partir do més em que o servidor completar o
periodo aquisitivo de C5 [cinco) anos.

B A8, O wervidor efetive gue for noamendn
e radn para exercer CAargo de chelia o SROrs :
perceber o adicional por (empo e Servigo Sobre o sou vencimente base, o ::Jﬁ?fﬁ? 2‘;‘;‘:‘;“&‘2"2&2‘3”

§ 3°. O servidor efetivo ocupante de cargo de Secretario Munici a A direi

vi u : pal ndo tera direito a perc di
reiferido a.dlcxpna] em funcao de perceber subsidio em verba tnica, definido em lei de micga?ggg d.g
Camara Municipal.
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SECAO W
DA INSALUBRIDADEE PERICULOSIDADE

Art. 46 Aos servidores gue trabalham com habitualidade em condigbes insalubre:.--.}ﬁg
asﬁz;gurada indenizagdo por insalubridade ou periculosidade, de acordo com O grau Minimo;,
média ou maximo a que estejam expostos.

§ 12 A caracterizagao e a classificacio da insalubridade ou periculosidade far-se-ao pou_' ma d
pericia a cargo de médico com especializagio em medicina do tl_'abalhq ou engenl?e:ro Comy
esp‘éciatiz-a;éo ern seguranga do trabalho, contratada pela Secretaria Municipal de Saude.

Os.p ‘ i insalubri idade serao calculados
§ 2¢ Os percentuais.para.indenizagdo por. insalubridade.ou- periculosidade. serac. c3/ciads
mamiaruatﬂr%wdas as tabelas de vencimento dos Profissionais-do-Sistema Unico de

s(ide.do-municipia;.desde gque superior ag saldrio minimo vigente no pais, caso em que, s&
ficar inferior o seu calculo se fard sobre este.

Paragrafo Unico. Os percentuais de que trata o caput s30 os seguintes;
| =10 % (dez por cento) para ¢ grau minimo de risco;
I — 20 % (vinte por cento) para o grau meédio de risco;

Il — 30 % (trinta por cento) para o grau maxime de risco.

Art. 47 Cabe 3 Secretaria Municipal de Saude promover agdes para tornar o ambiente d
trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Saude mais seguro e salubr
independentemente da concessdo da indenizagdo prevista no artigo anterior.

Art. 48 Os locais de trabalho e os servidores gue operam com Raios X ou substéncias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem ¢ nivel maximo previsto na legislagao pertinente.

Art. 49 Todos os servidores que exergam atividades insalubres serdo submetidos a exame

meédico oficial a cada doze meses, exceto agueles que ficam expostos a radiagdo ionizante efou
substancias toxicas, para 0s quais 0 prazo @ de sels meses.

TiTuLo Vi
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 50 Para atender situagdes excepcionals, relativas a prestacdo de servicos nas unidades de

salde, cbhservados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
Secretaria Municlpal de Sasdde podera celebrar conuratos temporarios, desde que decornrenties)
das seguintes hipoteses:

| — afastamentos e licengas previstas na legislagdc em vigor; é 9
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