CcAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

GAM. PAL
DE CANARANA-MT

INDICAGCAO N°. 83/2025

O Vereador que esta subscreve, com amparo no Regimento Interno,
artigos 209 e 210 (duzentos e nove & duzentos e dez), propde ao Egregio
Plenario a seguinte medida de interesse, a ser encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal:

Para que o Executivo Municipal elabore e encaminhe Projeto de
Lei estabelecendo a reserva de cotas para pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos e cONcursos publicos
municipais.

justificativa:

A presente solicitagao tem como objetivo promover a equidade de
oportunidades no acesso ao servigo publico municipal, assegurando a
inclusdo de grupos historicamente sub-representados. A implementagdo de
cotas é uma pratica consolidada no Brasil, prevista em legislagoes federais
como:

« Lei n® 12.990/2014 - que estabelece reserva de 20% das vagas em
concursos publicos federais para candidatos negros;

. Decreto n° 3.298/1999 e 9.508/2018 - que prevé a inclusao de
pessoas com deficiéncia no servigo publico e assegura a pessoa com
deficiéncia o direito de se inscrever, reservado em 5% (cinco porcento),
em igualdade de oportunidade com 0S demais candidatos;

. Lein®12.711/2012 - que trata de cotas raciais e sociais para ingresso
em instituicbes de ensino superior.

A adogao dessa politica no municipio de Canarana é fundamental para
garantir que pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia tenham
condicdes justas de acesso ao servico publico, contribuindo para uma
sociedade mais igualitaria e diversa.

Além disso, Canarana destaca-se como segundo maior PIB do Vale do
Araguaia, referéncia no agronegocio e polo de desenvolvimento regional.
Dessa forma, é essencial que 0 quadro funcional da administragdo municipal
reflita a diversidade de sua populagdo e assegure oportunidades a todos 0s
cidadaos.

Entre os beneficios diretos da implementagdo da politica de cotas,
podemos citar: /

. Maior representatividade na administragao publica;
. Inclusdo e promogéao da diversidade no setor publico;
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. Fomento a igualdade racial e social;

. Ampliagdo da acessibilidade para pessoas com deficién
. Estimulo a qualificagao profissional de grupos histo

marginalizados.

CcAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

ricamente

Dessa forma, solicitamos que 0 Executivo Municipal analise e encaminhe
3 Camara Municipal Projeto de Lei que regulamente a reserva de vagas
para esses grupos em concursos publicos e processos seletivos
municipais, garantindo a construcdo de um servigo plblico mais inclusivo €

representativo.

57 das Sessdes, 12/02/2025
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