ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Projeto de Lei Municipal n° /2021
De 27 de setembro de 2021

Autoriza a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria e de
excepciocnal interesse publico, e da
outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuig¢es legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico, nas condigdes e prazos previstos na
Lei Municipal n°® 1.310/2017.

§ 1° As contratacdes tempordrias se destinam a suprir auséncia de
pessoal em caso de ndo aprovagdo de candidato em concurso publico,
ou substituir servidores publicos em periodos de férias, vacancia,
licencas e outros afastamentos, nas situag¢des em que a sua auséncia
comprometa a qualidade e a continuidade da prestacdo dos servigos
publicos.

§ 2° O prazo de duracdo de cada contrato estéd adstrito ao disposto
na Lei Municipal n° 1.310/2017, conforme o caso.

Art. 2° O processo seletivo simplificado serd de provas e/ou provas
e titulos, para registro de cadastro de reserva de pessoal para
eventual contratacdo tempordria, com o objetivo de ndc interromper
os servicos de atendimento & saude, a Assisténcia Social e a
educacdo nas unidades de atendimentos e escolas publicas municipais
de Canarana-MT, cujos cargos estdo previstos no Anexo Unico desta
Lei.

§ 1° Os provimentos dos cargos serdo feitos, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, respeitando a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados/classificados neste
processo seletivo, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Serdo cobradas taxas para as inscrigdes no processo seletivo,
sendo:

I - Ensino Fundamental (completo e incompleto) R$ 50,00

II - Ensino médio e ensino médio profissionalizante) R$ 75,00

ITT - Ensino Superior - R$ 100,00
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Art. 3° O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um)
ano, contado da publicagcdo da sua homologagdo, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por meio de decreto do
Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias consignadas no orcamento
municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposic¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em 27 de
setembro de 2021.

Fabio Mi¥&os Pereira de Faria
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

NfVEL SUPERIOR — PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ANEXO I

LEI MUNICIPAL N°

/2021

DO CARGO E DAS VAGAS

001/2021 -

N LOCAL DE
o
N CARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH VAGAS TRABALHO
, Sede,
vael‘ Matinha,
Superior Cadastro |oyluene
01 [Professor lnonileto em R$ 3.247,16 30 h pocorva o ;
' arapu, Serr
Pedagogia a
Dourada e
Escola
Amalia
V.
Toniello.
) Sede,
Nivel Matinha,
02 |Professor |Superior RS 3.247,16 |30 h |Cadastro -
® uluene,
Educagéo Completo Reserva Garapu, Serr
Infantil em Pedagogia © 5
Dourada e
Escola
Amalia
V.
Toniello.

NfVEL SUPERIOR - PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL — PARA SECRETARIA

DE EDUCAGCAO E

CULTURA

N°© CARGO

REQUISITOS

REMUNERACAO

CH

VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO
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Nivel
Superior Cadastro Sede

03 |Psicdlogo Completo em R$ 5.374,00 M40 h |oocarva
Psicologia

Assistent Nivel Cadastro

04 |e Social Superior em RS 4.350,16 30h Reserva Sede
Servigo
Social

NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL — PARA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel
Superior Cadastro Sede
05 |Psicdlogo Completo em R$ 5.374,00 {40 h pbocorva
Psicologia
Assistent Nivel Cadastro
06 |e Social Superior em [R$ 4.350,16 [30h Reserva Sede
Servico
Social
Técnico Nivel Cadastro
07 lem Superior em [R$ 3.597,25 |40h [Reserva Sede
Educacdo Educacdo
Fisica Fisica

NIVEL MEDIO -

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

INFANTIL E TECNICO

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
N © CARGO REQUISITOS [REMUNERACAO CH VAGAS L?;?L
TRABAL
HO /

1
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Técnico em |ivel Médio RS 1.807,51 Cadastro zeie e
08 |[Desenvolvimento 30 h heserva uluen
Infantil <
09 [fécnico Nivel Médio |R$ 1.807,51 [30 h |Cadastro Sede
Administrativo Reserva Matinh
Educacional a,
Serra
Dourad
a
Garapu
e
Culuen
e.

NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR, AGENTE
DE LIMPEZA ESCOLAR, MOTORISTA ESCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR.

3 LOCAL DE
N © CARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH VAGAS TRABALHO
Sede,
Agente de |nod-rental R 1-446,00 Cadastro [Matinha,

10 [Nutrigao Incompleto 30 b Reserva |Culuene,

Escolar Garapu, Serra
Dourada e
Escola
Am&lia
V. Toniello.
Sede,

11 fpgente de ningdamental RS 1.446,00 [30 h ;adaStrO Matinha,

Limpeza Incomplet sserve Culuen
p o uluene,
Escolar Garapu e
Serra
Dourada.

12 _ Fundamental |R$ 1.927,99 |40 h [Cadasto Sede,
Motorista Incompleto Reserva Culuene e
Escolar Garapu.

13 Fundamental [R$ 1.446,00 |30h Cadastro Sede
Vigilante 1, completo Reserva
Escolar

*v~ﬁ:\\
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Mensagem ao Legislativo
27 de setembro de 2021

Encaminha Projeto de Lei n.° 2021

Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

O Poder Executivo apresenta para apreciagdo dessa Casa
Legislativa Projeto de Lei autorizando o Poder Executivo a realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nas condigdes e prazos previstos na
Lei Municipal n° 1.310/2017.

Justifica-se a apresentacdo do presente projeto, pois &
exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso que O
Municipio tenha autorizagdo legislativa para a realizacdo do teste
seletivo, com a conseqgiliente contratacdo das pessoas aprovadas.

Salienta-se que, com base nesta exigéncia, caso a leil
seja aprovada, o Edital de abertura do teste seletivo sé podera
contemplar os cargos mencionados no anexo I, ndo alcangando
gualgquer outro cargo.

Ademais, como se pode perceber, todos os cargos estédo
listados como cadastro de reserva, cujos contratos sé serdo
formalizados na medida que surgir a necessidade durante o periodo
de validade do processo seletivo.

Esta medida ¢é bastante eficaz para contratacdo de
pessoal, a fim de preencher cargos em que ha grande rotatividade de
servidores, seja por licencgas, afastamentos, férias, como por
exemplo, professor e profissionais de satde, uma vez que & dificil
definir, previamente, o numero de contratacdes a serem realizadas
durante o ano, evitando-se, assim, a falta de profissional em posto
de salde ou em salas de aulas por longos periodos.

Diante do exposto, o Poder Executivo deste Municipio
espera da Camara de Vereadores a aprovagdo pelo Douto Plenario do
presente Projeto de Lei, por ser medida salutar e de grande
importancia para o Poder Publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ASSUNTO: JUSTIFICATIVA

REFERENCIA: REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Profissionais de nivel superior para atuagdo no CRAS -
Assistente Social, Educador Fisico e Psicdlogo.

Assistente Social/Psicdlogo

Perfil

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdoc em servigo
social/psicologia, profissionais estes que compdem o SUAS; com
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e/ou beneficios sociocassistenciais; conhecimento da
legislacdo referente & politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

Atribuigdes gerais

e Acolhida, oferta de informacdes e realizagao de
encaminhamentos as familias wusuarias do CRAS Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; »

¢ Planejamento e implementagdo do PAIF - Servigo de Protegéo
e Atendimento Integral & Familia, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

e Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — SCFV, desenvolvidos no territério ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territdério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
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¢ Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

e Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;

e Realizag¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal;

¢ Participag¢do de reunides sistemadticas no CRAS, para
planejamento das ag¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagido dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério

Atribuicdes especificas para o seletivo
e Acompanhamento sistemdtico as criangas e adolescentes do
SCFV, com olhar atento a situagdes manifestas de suicidios,

automutilagdes ou mesmo tentativas, direcionando agdes
socioprotetivas junto a estas criangas/adolescentes e seus
familiares;

e Acompanhamento sistemadtico as criangas e adolescentes do
SCFV, com olhar atento a situagdes de ameagas e ou violagéo
de direitos, direcionando acompanhamento individualizado a
estas criancgas/adolescentes e suas familias;

¢ Acompanhamento sistematico e individualizado as familias do
PAIF, que tenha em seu nicleo familiar indicios ou
suspeitas de violéncia doméstica;

¢ Atendimento as demandas do SGD - Sistema de Garantias de
Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento,
orientagdes e fortalecimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica, que se encontrem sob medida protetiva;

¢ Atendimento as demandas do SGD, para execugido de programa a
ser implantado pela municipalidade, para trabalho social e
psicopedagégico com agressores/violentadores de mulheres
vitimas de violéncia doméstica que se encontrem sob medida
protetiva;

Educador Fisico para atuagido no CRAS
Atribuigdes
e Auxiliar, através da atividade fisica, entre elas a
hidroginastica, o desenvolvimento das dimensdes fisicas,
psicolégicas, sociais, cognitivas e afetivas, das criangas,
adolescentes e pessoas idosas, participantes do SCFV, de
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acordo com calendario a ser estabelecido pela SMAS -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

* Realizar, periodicamente, atividades lddicas e orientacdes
socioeducativas, as criangas, adolescentes e pessoas
idosas, vinculadas ao SCFV.

Justificativas
O Municipio de Canarana-MT, como os demais municipios
brasileiros, enfrenta forte demanda por atendimento

especializado a situacgbes de violéncia doméstica e de tentativas
de suicidios, com recorrentes ocorréncias de automutilacdes,
especilalmente entre adolescentes do SCFV. Por outro lado, o SGD
vem engendrando ag¢des para o enfrentamento das questdes de

violéncia doméstica, demandando iniciativas intersetoriais e
interinstitucionais. Dessa forma, a contratacdo de um Assistente
Social e dois Psicélogos - por tempo determinado, vem ao
encontro de reforgar a equipe de referéncia do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social - que esta sobrecarregada ~, para o
enfrentamento qualificado dessas demandas, vez gque nao se tem,
no nosso Municipio, o CREAS - Centro Especializado de

Assisténcia Social, onde estes profissionais poderiam estar
vinculados efetivamente, sob o manto Protecdo Social Especial.
Por outro lado, a contratacdo temporédria de um Educador Fisico
se faz necessaria para atendimento aos usudrios do SCFV -
criangas, adolescentes e pessoas 1dosas -, que através da
atividade fisica auxilia no desenvolvimento das dimens&es
psicolégicas, sociais, cognitivas e afetivas. N&o obstante,
o0 educador fisico no CRAS, realiza um trabalho com atividades
ltdicas e orientacdes socioceducativas.

Canarana—-MT, 27 de setembro de 2021

Fabio Marcos~P&Teira de Faria
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ: 15.023.922/0001-91

JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado por esta
Prefeitura Municipal de Canarana se Jjustifica ante a
necessidade de Professor, Professor Educacdo Infantil, Técnico
em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional, Agente de Nutrig&o Escolar, Agente de Limpeza
Escolar, Motorista Escolar, Vigilante Escolar, Psicdlogo e
Assistente Social, temporario para o© gquadro da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, para o ano letivo de 2022.

A selecdo de pessoal para oportuna contratacido temporaria
torna-se imperativa a garantia de continuidade do servigo
publico no desenvolvimento de atividades consideradas de
excepcional interesse publico, conforme dispde o Art. 37 e
inciso IX, da Constituicido Federal e o Art. 91, incisos II e
IX, da Lei Orgénica Municipal e, ainda, os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.310/2017.

As vagas cadastro de reserva destinam-se a suprir as
substituicdes temporédrias de servidores do quadro efetivo em
situagdo de licenga ©para tratamento de saude, licenca
interesse, licenca prémioc, licenca maternidade, substituicgdo
de Diretor e de Coordenador Escolar ou afastamentos
necessarios assegurados em Lel e contratacdes em atendimento a
Lei N° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacdo de servigos de Psicologia e de Servigo social nas
Unidades Escolares.

Conforme Art.227 da Constituicdo Federal e o Artigo 4° do
ECA encerram o principio da prioridade absoluta & crianca e ao
adolescente, que deve nortear a atuagdo de todos, em especial
do Poder Publico, para defesa/promogéo dos direitos
assegurados a criancgas e adolescentes. A clareza do
dispositivo em determinar que criangcas e adolescentes néo
apenas recebam aten¢do e tratamento prioritdrios por parte da
familia, sociedade e, acima de tudo, do Poder Publico, mas que
esta prioridade seja absoluta (ou seja, antes e acima de
gualguer outra) ”

Em face dos pontos acima citados, justificamos a
necessidade da realizagdo do Processo Seletive Simplificado

—
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g Bk

por meio de Prova com questdes objetivas, por esta Prefeitura
Municipal.

Os cargos para cadastro reserva e locais de trabalho
encontram-se em anexo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, em 27 de
setembro de 2021.
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CNPJ:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
VAGAS NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGAO

001/2021 -

DO CARGO E DAS

INFANTIL
LOCAL DE
N° CARGO REQUISIT REMUNER CH VAGAS TRABALHO
0S ACAOC
el Sede, Matinha,
ive ' Culuene,
Superior Cadastro Garapu, Serra
01 |Professo |oompleto [R? 30 Reserva b d,
N o 3.247,1 h ourada €
) 6 Escola Amalia
Pedagogia V. Toniello.
el Sede, Matinha,
Professo i : culuene,
sSuperior Cadastro Garapu, Serra
02 de lcompleto [R® 30 |Reserva b d,
Educagao |gm 3.247,1 |h Eouri aA;’l'
- scola Amalia
Infantil |pegagogia [° V. Toniello

NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

N° CARGO REQUISITOS REMUNER CH VAGAS LOCAL DB
. TRABATLHO
ACAO
Nivel
Superior Cadastr Sede
01 [Psicd  |completo em RS 40 o
logo Psicologia 5.374,00 | Reserva
Assis [Nivel Cadastr
02 |tente |Superior em [R$ 30h P Sede
Socia |Servigo 4.350,1 Reserva
1 Social 6

NIVEL MEDIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVC EDUCACIONAL
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N LOCAL DE
N° CARGO REQUISITOS REMUNERACA CH VAGA TRABALHO
O S
- [Técnico Nivel Médio [R* Cada | o0° ©
01 lem 1.807,51 B0 h |y, [0iuene
Desenvolv Rese
imento rva
Infantil
02 [Fécnico Nivel Médio [RS 30 h Cada Sedes
Administr 1.807,51 stro Matinha,
ativo Rese [Serra
Educacion rva Dourada,
al Garapu e
Culuene.

NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- AGENTE DE NUTRIGCAO ESCOLAR, AGENTE DE
LIMPEZA ESCOLAR, MOTORISTA ESCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR.

. LOCAL DE
N° CARGO REQUISITOS REMUNERACA CH VAGA TRABALHO
0O S
Sede, Matinha,
Agente  |rundamental [R° Cada [Culuene,

01 |de Incompleto  |t-446,00 30 h stro [|Garapu, Serra
Nutrigao Rese [Dourada e
Escolar rva . |[Escola Amalia

V. Toniello.
02 [Rgente Fundamental RS . 30 h Cadas iifién:mgizza,
tro ! bu
d? Incompleto 1.446,00 Reser € Serra
Limpeza Dourada.
Escolar va

03 Fundamental RS 40 h Cada Sede, Culuene
Motorist |rpcompleto  [1.927,99 sto e Garapu.

A Rese
Escolar rva

04 Fundamental RS 30h Cada Sede
vigilant irpcompleto  [1.446,00 stro
© Rese
Escolar rva

o .
Fabio MarcosPeréira de Faria

Prefeito Municipal
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