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Presidente: ol Dispde sobre a cencessdo, usufruto,

1° Secretério: L 2%

conversio e pagamento de F ERIAS, e sobre a

2°Secr?rio: VLA s i o
3 el concessdo ¢ usufruto de LICENCA-PREMIO
Ay a favor
— contra dos Servidores da Camara Municipal de
Canarana/MT.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Canarana — MT, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Artigo 197, §1°, “e”, do seu Regimento Interno, faz saber

que a Cimara Municipal de Canarana aprovou e ela promulga a seguinte:
RESOLUCAO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Essa Resolugfio regulamenta a concessao, usufruto, conversdo e pagamento de
férias aos servidores efetivos e comirsicrados € a concess@o e o usufruto de licenga-

prémio 2os servidores publicos, efetivos da Cdmara Municipal de Canarana-MT.

Art. 2° Consideram-se para os efeitos desta Resolug@o:

I- Periodo Aquisitivo de férias: intervalo correspondente a cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio;

I1- Exercicio das Férias: ano em que se completa o periodo aquisitivo:

III- Periodo concessivo de fériax: intervalo correspondente aos 12 (doze) meses
subsequentes a efetivagdo do periodc aquisitivo, no qual as férias devem ser usufruidas;
IV- Adicional de Férias: valor corresponcente 2 1/3 (um tergo) da remuneragao do

periodo das férias, independente de solicita¢i o do servidor;
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V- Abono Pecunidrio: valor correspondente a conversdo em pecunia de 1/3 (um tergo)
do periodo de férias, para o qual ¢ considerado o valor do Adicional de Férias;

VI- Periodo Aquisitivo de Licen¢a-Prémio: intervalo correspondente a cada 05
(cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio;

VII- Periodo concessivo da licenca-prémio: intervalo correspondente aos 05 (cinco)
anos subsequentes a efetivagdo do periodo aquisitivo, no qual a licenga-prémio deve ser
usufruida;

VIII- Gestor da Unidade: Gestor responsavel peia Unidade Administrativa ao qual o

servidor estiver diretamente subordinado.
DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 3° O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio que,
em caso de necessidade de servigo, reconhecida pelo Gestor da Unidade, poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° Enquanto ndo for usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera
autorizado o gozo de férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 2° As férias, fracionadas ou ndo, deverdo ser usufruidas dentro do periodo concessivo
ao qual correspondem, ressalvada a hipotese prevista no capul.

Art. 4° As licencas e afastamentos nao ren:unerados suspendem a contagem do periodo
aquisitivo, retomando-se a contagem a partir da data de retorno a atividade.

Pardgrafo wnico. O servidor licenciado ou afastado fard jus as férias ao periodo
aquisitivo em que retornar, exceto quando ndo houver completado o periodo de 12

(doze) meses de efetivo exercicio, previsto no art. 3%

Art. 5° O servidor detentor de cargo em comissdo ou de carreira que for exonerado e
nomeado para outro cargo em comissdo ou de carreira, sem interrupg¢io, terd computado
o tempo de efetivo exercicio no primeiro periodo para aquisi¢do do direito de férias,

desde que ndo as tenha usufruido e neu: sido indenizadas.
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DA ESCALA DE FERIAS

Art. 6° As férias dos servidores serdo organizadas em escala anual, elaborada até 10 de
novembro do ano anterior ao do usufruto.

§ 1° A escala de férias deverd ser programada pelo servidor, mediante requerimento
protocolado com o Gestor, e analisada at¢ o dia 20 de novembro pelo Gestor,
observando o funcionamento permanente da unidade, mantendo pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) de sua lotagéo.

§ 2° Compete ao Gestor garantir que os servidores sejam incluidos na escala anual de
férias e encaminhar a escala a Coordenadoria de Recursos Humanos até¢ o dia 30 de
novembro.

§ 3° Os servidores requisitados ou cedidos fardo jus ao usufruto de férias relativas aos
periodos adquiridos.

§ 4° No escalonamento das férias devem ser indicados o inicio e o término de cada

periodo de usufruto.
DA ALTERACAO D4 ESCALA DE FERIAS

Art. 7° A alteracdo da escala de férias podera ocorrer por interesse do servidor ¢ por
imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificados.

§ 1° A alteracdio por interesse do servidor, permitida uma unica vez, desde que dentro do
periodo concessivo, deve ser formalizada com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio
do usufruto, ficando condicionada a anuéncia do Gestor.

§ 2° A alteragdo das férias por necessidade de servigo, limitada a trés vezes e obedecido
o prescrito no caput do art. 3°, condiciona-se a justificativa formal do Gestor.

§ 3° A alteragdo das férias também ocorrerd, mediante requerimento do servidor,
quando na data de inicio ocorrer uma das hipdteses a seguir:

I- licenga para tratamento de satde;

II- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

I11- licenga a gestante e a adotante;

IV- licenca paternidade;

V- licenga gala;
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VI- licenga nojo.

Art. 8° A alteragdo da escala de férias implica na alteragdo da data do pagamento das

vantagens pecuniarias.

Paragrafo umico. Na hipotese de o servidor ja ter recebido as vantagens pecuniarias
mencionadas no caput e ocorrer alteragdo na escala de férias, implicara no estorno dos
valores na folha de pagamento no més subsequente, salvo nas seguintes hipéteses:

I- interrupgdo do gozo de férias;

II- se 0 novo periodo estiver compreendido no mesmo més ou no més subsequente;

I11- alteracdo por necessidade de servigo.

DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

Art. 9° As férias poderdo ser parceladas, na forma abaixo, desde que requerido pelo
servidor e no interesse da Administragfo:
I- dois periodos de 15 (quinze) dias;

II- um periodo de 10 (dez) dias e outro de 20(vinte) dias;

ITI- dois periodos de 10 (dez) dias em casos de conversdo de 1/3 (um tergo) das férias

em abono pecuniario.

§ 1° O intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias

de efetivo exercicio.

DO USUFRUTO DAS FERIAS

Art. 10. As férias deverdo ser usufruidas nos 12 (doze) meses seguintes a efetiva¢do do
periodo aquisitivo, observada a conveniéncia da Administra¢do e, no que for possivel, o
interesse do servidor.

§ 2° E vedado o usufruto de periodo aquisitivo de férias mais recente, antes de usufruir

0 mais antigo.
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DA INTERRUPCAO DAS FERIAS

Art. 11. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico, e ainda, por imperiosa necessidade do servigo
reconhecida pelo Gestor.

§ 1° Em caso de interrupgdo de férias o saldo remanescente do periodo interrompido
devera ser gozado de uma s6 vez.

§ 2° O servidor com férias escaladas, que venham a colidir com o seu afastamento para
participar de eventos contemplados em programa de capacitagdo, ou de curso de
formagdo regularmente instituido, terd as férias interrompidas, as quais serdo usufruidas

apos o término do evento, ou na nova data indicada.

Art. 12. O Gestor poderé interromper o usufruto de férias dos servidores, relativo a cada

exercicio, por uma Unica vez, com a devida observincia do periodo concessivo.

Paragrafo unico. Quando o servidor optar em parcelar as férias, em um ou dois

periodos, a interrupg¢do podera ser realizada em cada periodo do respectivo exercicio.
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 13. Por ocasido das férias, o servidor fara jus a remunera¢ido mensal, acrescida de
1/3 de adicional de férias.

§ 1° O adicional serd pago na folha do més anterior a do més escalado para usufruto das
férias.

§ 2° Na hipétese de parcelamento, o adicional serd pago integralmente quando do
usufruto do primeiro periodo, ndo sendo devida complementagdo decorrente de
eventuais acréscimos remuneratorios guando do usufruto das demais parcelas.

§ 3° O servidor que exercer fungdo eomissionada ou cargo em comissio tera o adicional

de férias calculado com base no cargo em exercicio.
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Art. 14. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio, observado o interesse e a disponibilidade financeira da Administragdo.

§ 1° Essa op¢do devera ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do
periodo aquisitivo ou de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias escaladas.

§ 2° O pagamento do abono pecunidrio fica condicionado a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira, com a devida observancia dos limites de
gastos com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000).

DA INDENIZACAO DE FERIAS

Art. 15. O servidor que for exonerado do cargo efetivo ou em comissdo fara jus a
indenizagdo relativa aos periodos das férias adquiridas e ndo usufruidas e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, com

base na remunerago do més correspondente a exoneragao.

Art. 16. O servidor que se aposentar fara jus a indenizagdo relativa aos periodos de
férias adquiridos e nao usufruidos, ¢ ao incompleto, na proporgdo de 01/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, com base na remuneragdo do més em efetivo

exercicio, correspondente & da vigéncia da aposentadoria.

Art. 17. Sera devida indenizagiio de férias aos dependentes ou herdeiros do servidor
falecido, calculada com base na remunera¢do do més do falecimento do servidor,

acrescida do adicional de férias.

Art. 18. Para efeito das indenizagdes estabelecidas nos artigos 15 a 17, considerar-se-4

como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio.
DO DIREITO E DA CONCF5SAO DA LICENCA-PREMIO

Art. 19. O servidor fara jus a 03 (trés) meses consecutivos de licenga-prémio a cada

quinquénio ininterrupto de exercicio, ndo podendo ser acumulada e nem fracionada.

Gamara Municipal de Canarana - MT
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Parigrafo winico. A licenga-prémio devers ser usufruida dentro do periodo concessivo

ao qual corresponde.

Art. 20. As seguintes situagdes interrompem a contagem do periodo aquisitivo,
reiniciando-se a contagem a partir da data de retorno 4 atividade:

I- penalidade disciplinar de suspensio,

[I- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

II- licenga para tratar de assuntos particulares;

IV- condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V- desempenho de mandato classista.
DA ESCALA ANUAL DE USUFRUTO DE LICENCA-PREMIO

Art. 21. O servidor que preencher os requisitos para usufruir licenga-prémio devers
programar a escala mediante requerimento protocolado com G gestor até 10 de
novembro do ano anterior ao do usufruio.

§ 1° O Gestor devers analisar a solicitagéo prevista no caput até o dia 20 de novembro,
observando o funcionamento permanente da unidade, mantendo pelo menos 2/3 (dois
tercos) de sua lotagdo; e, ainda, se o nimero de servidores em gozo simultidneo de
licenga-prémio ¢ igual ou inferior a 1/3 (um ter¢o) de sua unidade.

§ 2° No escalonamento de licenga-prémio devem ser indicados o inicio e o término de
cada periodo de usufruto.

§ 3° E vedado o parcelamento de licen¢a-prémio.

DA ALTERACAO DA ESCALA DE LICENCA-PREMIO

Art. 22. A alteragio da escala de licenga-prémnio poderd ocorrer por interesse do

servidor e por imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificados,
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§ 1° A alteragdio por interesse do servidor, permitida desde que dentro do periodo
concessivo, deve ser formalizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do
usufruto, ficando condicionada a anuéncia do Gestor.

§ 2° A alteragdo da licenga-prémio por necessidade de servigo condiciona-se 2

justificativa formal do Gestor.

DO USUFRUTO DA LICENCA-PREMIO

Art. 23. A licenga-prémio devera ser usufruida nos 05 (cinco) anos seguintes a
efetivacdo do periodo aquisitivo. observada a conveniéncia da Administracio e, no que
for possivel, o interesse do servidor.

§ 1° E vedado:

I- a acumulagéo de licenga-prémio:

II- o fracionamento de licenga-prémio;

III- a conversdo da licenga-prémio em pectinia
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24, Incumbe:

I- ao Gestor:

a) escalar as férias e licenga-prémio com a devida observancia do disposto nesta
Resolugdo;

b) justificar a alteragdo do usufruto e interrupgdo das férias dos servidores, em razio da
necessidade do servigo;

II- a Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) comunicar aos Orgéos de ori gem dos servidores requisitados ou cedidos os periodos
de usufruto das férias adquiridas na Camars Municipal de Canarana:

b) solicitar das institui¢des em que houver servidor requisitado ou cedido os periodos de
usufruto das férias desse servidor:

¢) notificar o Gestor sobre o descumprimento do estabelecido no art. 6°, caso as escalas

de férias ndo sejam apresentadas até o dia 30 de novembro de cada ano;
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d) fixar o periodo de gozo das férias dos servidores que ndo as agendaram junto ao

Gestor;
e) elaborar minuta de Portaria de Agendamento de Férias e de Licenga-Prémio e

submete-la 4 apreciagdo do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Em caso de omissdo que cause prejuizo ao erdrio, o Gestor da

Unidade e a Coordenadoria de Recursos Humanos poderio ser responsabilizados.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serdio resolvidos pela Secretaria de Administraggo.

Art. 26. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de Sessdes; 05 de junho de 2017.

Claudir Sonemann Feijo

Vice Presidente

1° Secretario
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, J USTICA E REDACAO.

PRESIDENTE: Robson Wainer dos Santos Barbosa
RELATOR: Gilmar Miranda de Almeida
MEMBRO: ILaudemiro Alves Vieira

PROJETO DERESOLUCAQ N° 004/2017

Parecer (com base no Regimento Interno: Arts. 65 ¢ 66).

I. EXPOSICAO DA MATERIA:
Dispde sobre a concessao, usufruto, conversio e pagamento
de Férias, e sobre concessio e usufruto de Licenc¢a Prémio
dos servidores de Camara Municipal de Canarana/MT.
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2. DECISAO DA COMISSAO:
a) Votam pelas conclusdes do relator os Vcreadore_s:

bl () &Und ds <o /E:;s 7z v L5z € .ééaz/.(. /-;2/"})&.@ %
i—f/;"\ Ay &,
b) Votam contra as conclusdes do relator 0s Vereadores:

¢) O Parecer da Comissio & Favorawe/
(favorévelfContrEirio)

Sala de Sessdes, 12 de junho de 2017.
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